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Hinweis zum Reader und zu der Materialsammlung

Dieser Reader ist entstanden im Rahmen der Veranstaltung , Fair Pay! - Werkstatt #3: Berliner Mo-
delle®, die das Performing Arts Programm Berlin in Kooperation mit dem Bundesverband Freie Dar-
stellende Kuinste (BFDK) im Mai 2023 durchgefihrt hat.

Die Veranstaltung ist Teil einer Reihe von Veranstaltungen des BFDK unter dem Titel Fair Pay!

und widmete sich konkret den Berliner Diskursen rund um Honorarmodelle und -empfehlungen.

Die entstandenen Texte konnen nur eine Momentaufnahme sein und auch die angehangten Materi-
alien geben einen Uberblick iiber den Stand der Regelungen und Diskussionen im Mai 2023 - ohne

Anspruch auf Vollstandigkeit.
Wir wiinschen viel Spaf? bei der Lektire und freuen uns tiber einen weiteren regen Austausch.

Herzliche Griifie

das Team des Performing Arts Programm Berlin
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Herzlich Willkommen
zu Fair Pay! - Werkstatt #3: Berliner Modelle!

Nachdem der Bundesverband Freie Darstellende Kiinste mit den Fair Pay! — Werkstitten bereits in
Bremen und in Kéln wichtige Aspekte bestehender Honoraruntergrenzen und -empfehlungen disku-
tiert und weitergedacht hat, geht es nun in Kooperation mit dem Performing Arts Programm in Ber-
lin weiter.

Mit Vortrigen, Tischgesprachen und einem Werkstattgesprach laden wir alle Akteur*innen, Spiel-
stittenvertretungen und Kiinstler*innen dazu ein, gemeinsam mit Landes- und Bundesverband, aus
Gewerkschaften, Politik und Verwaltung, tiber Erfahrungen mit aktuellen Honorarsystemen zu dis-
kutieren und nachste Schritte zur Verbesserung der Honorargefiige anzugehen. Wie funktioniert die
Honoraruntergrenzen-Empfehlung an ihrem Entstehungsort aktuell? Welche Veranderungen stehen
an? Wie kénnen die notwendigen Erhéhungen finanziert werden? Wie konnen Projekt gut und fair
kalkuliert werden? Und: Wie sehen spartentibergreifende nichste Schritte aus?

Der vorliegende Reader dient einer ersten Orientierung: Er ist Materialsammlung, Zusammenfas-
sung und Skizze nachster Schritte. Er erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. Er mochte die Be-
sucher*innen der Veranstaltung darin unterstiitzen, sich inhaltlich vorzubereiten, einzelne Aspekte
noch einmal nachzuschlagen und Ansprechpartner*innen zu erkennen. Wir planen, den Reader im
Anschluss an die Veranstaltung zu iiberarbeiten und weiter zu vervollstandigen. Uber Hinweise auf
weitere Materialien und alle anderen Anregungen sowie Fehler und Unklarheiten freuen wir uns da-
her sehr.

Wir wiinschen allen Teilnehmenden der Veranstaltung einen anregenden Austausch!

Mit besten Griifien
Sarah Stithrenberg (Performing Arts Programm Berlin)
und Helge-Bjorn Meyer (Geschiftsfithrer des Bundesverbands Freie Darstellende Kinste)

Die Veranstaltung ist eine Kooperation zwischen dem LAFT Berlin — Landesverband freie darstellende Kiinste Berlin e.V. im Rahmen des Performing
Arts Programm Berlin, gefordert durch das Land Berlin — Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa aus Mitteln des Europdischen Fonds fiir Regio-
nale Entwicklung (EFRE) im Programm ,Stéirkung des Innovationspotentials in der Kultur II (INP II)" und des Europdischen Sozialfonds (ESF) im
Programm ,,Qualifizierung in der Kulturwirtschaft - KuWiQ, und dem Bundesverband Freie Darstellende Kiinste e.V. im Rahmen des Projekts
"Background", gefordert durch die Bundesbeauftragte fiir Kultur und Medien.
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Veranstaltungsprogramm

Ab 11:00 Uhr: Akkreditierung und Orientierung

Wir laden herzlichst ein, schon vor der Begrifiung im Foyer einen Blick in unseren Veranstaltungs-
Reader zu werfen. Expert*innen haben hier aktuelle Honorarsysteme beschrieben: eine gute
Grundlage fur das anstehende Programm!

11:30 Uhr: Begriifiung und Ausblick auf das Programm
Tagesmoderation: Tobias Pflug (Agentur fiir fast alles, geschdftsfiihrender Vorstand Landesverband Freie
Darstellende Kiinste Bremen)

11:40 Uhr: Vortrag: Fair Pay! - ein Beteiligungsprozess zur Neuausrichtung der
Honorarempfehlungen
Mit Helge-Bjorn Meyer (Bundesverband Freie Darstellende Kiinste)

Der einjahrige Beteiligungs- und Austauschprozess des BEDK dient der Auseinandersetzung mit
aktuellen Honoraruntergrenzen und -empfehlungen. In Hinblick auf die zu fiillende Honorarmatrix
der Kulturminister-Konferenz und anstehende Haushaltsverhandlungen gilt es, gemeinsame Ziele
fur die langfristige soziale Absicherung freier Kuinstler*innen zu definieren. Der Impuls gibt einen
Einblick in Ziele und Zwischenergebnisse der Veranstaltungsreihe und setzt die Berliner Werkstatt
in einen bundesweiten Kontext.

11:50 Uhr: Vortrag: HUG - Eine Erfolgsgeschichte aus Berlin
Mit Anne Schneider (Regisseurin und Konzepterin)

Sie ist in aller Munde: die Honoraruntergrenze des LAFT Berlin. Zum Auftakt méchten wir zunichst
einen Blick zurtickwerfen und fragen: Wann und durch wen kamen die ersten Forderungen nach
Honoraruntergrenzen in den freien darstellenden Kiinsten auf? Was waren die Griinde dafiir? Und
welche Rahmenbedingungen haben die Honoraruntergrenze letztlich erméglicht?

12:00 Uhr: Vortrag: Anwendung der HUG - ein Praxisbeispiel
Mit Sean Patten (Gob Squad)

Wie wenden Kiinstler*innen der freien darstellenden Kiinste in Berlin die Honoraruntergrenze und
diverse Empfehlungen an? Das Kollektiv Gob Squad stellt ihr Bezahlsystem vor und gibt Einblicke in
Herausforderungen und magliche Lésungen bei der Erarbeitung und Verhandlung von fairer
Bezahlung.

12:10 Uhr: Flexibel und doch verbindlich - Uberlegungen zu kiinftigen
Honorierungsmodellen in der Freien Szene und ihren Widerspriichen
Mit Janina Benduski (LAFT Berlin)

Viele Empfehlungen wurden tiberarbeitet, einige neue Modelle liegen zur Diskussion auf dem Tisch.
Was gibt es fiir Uberlegungen im Hinblick auf zukiinftige Honorargestaltung in Berlin? Wie lassen
sich die Festangestellten in der Freien Szene mit in die Uberlegungen einbeziehen? Welche
konkreten Punkte gibt es an der Konfliktlinie von Verbindlichkeit und Flexibilitit zu beachten? Der
Impuls widmet sich den anstehenden nachsten Schritten.

Kaffeepause
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12:30 Uhr Vertiefung: Tischgespriache mit Expert:innen

Tisch A: Die Honorarmatrix der KMK - wie weiter?
Mit Helge-Bjérn Meyer (BFDK)

Wie funktioniert die Honorarmatrix der Kultur-MK, welche Herausforderungen bringt sie mit sich
und: Wie kénnten Schritte zur Befilllung der Tabelle mit konkreten Zahlen aussehen? Wir wollen
sparteniibergreifend tiber die vorliegende Matrix diskutieren.

Tisch B: Noch ein Berliner Modell - Pline zur Ausdifferenzierung
Mit Hannah Pelny (LAFT Berlin) & Anne Schneider (Regisseurin und Konzepterin)

Seit einigen Jahren arbeitet der LAFT Berlin intern auf Basis eines vierstufigen Honorarsystems, das
eine Basis fiir die Arbeit an der Ausdifferenzierung der bisherigen Empfehlungen bilden kénnte. Wie
verhalt sich das System zu den bisherigen Empfehlungen? Was gilt es, daran noch zu verbessern?
Wir laden ein, auf den Vorschlag zu schauen und die eigenen Perspektiven einzubringen.

Tisch C: Verbindlichkeit von Honoraren in Berlin
Mit Andreas Kéhn (ver.di - Bildende Kunst, Fachgruppe Musik, Verband deutscher Schriftsteller) & Janina
Benduski (LAFT Berlin)

Es gibt sie, die Modelle zur Verbindlichkeit von Honoraren. Wahrend wir in den freien
(darstellenden) Kunsten noch Luft nach oben haben, richten wir unseren Blick auf Regelungen in
anderen Arbeitsbereichen — von den Musikschullehrer*innen hin zur Kunst in der Justiz Berlin.

Tisch D: Antragstellung und Kalkulation - wie geht das?
Mit Fabian Rosonsky (Produktionsleiter) & Sean Patten (Gob Squad)

Produktionsleitungen aufgepasst: Wer noch weniger vertraut ist mit der Kalkulation der Honorar-
untergrenze, ist hier genau richtig. Wir schauen auf Antragsstellungen, aber auch auf die
Hintergriinde: Wie kalkuliere ich als Kanstler*in mein Honorar entsprechend der Honorar-
untergrenze oder -empfehlungen?

Ab 13:30 Uhr Mittagspause

14:30 Uhr: Werkstattgesprich: Berliner Modelle - nachste Schritte

Mit den Impulsgeber*innen, allen Tischgéisten, Anne-Cathrin Lessel (Vorstand des BFDK), Stephan Behr-
mann (FA Arbeit und Soziales des Deutschen Kulturrats), Melanie Kiihnemann-Grunow (MdA, Sprecherin
fur Kultur und Medien der SPD-Fraktion) und weiteren Fachgdst*innen

Viele Herausforderungen werden bei der Betrachtung bestehender Honorarmodelle sichtbar, einige
Vorschlige zur Bewiltigung liegen auf dem Tisch. Verindert sich das Berliner Modell der
Honorarun-tergrenzen substanziell oder wird das bestehende System fortgesetzt? Wieviel Vorgaben
und Kon-trolle soll es kiinftig sein? Wie kénnen die Férdermittel so verteilt werden, dass die
anstehenden Er-héhungen durch Hauser und Projekte auch umgesetzt werden kénnen? Gemeinsam
mit allen Anwe-senden diskutieren wir im Werkstattgesprach die Vorschlige und skizzieren erste
nichste Schritte. Im Anschluss fassen wir die Erkenntnisse des Tages zusammen und geben einen
Ausblick auf nichste Schritte seitens des Bundes- und des Landesverbands.

Ab 16:30 Uhr Ausklang und Gespriche
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Uberblick Materialiensammlung:

BFDK Bundesverband Freie Darstellende Kiinste
e Pressemitteilung zur Erh6hung der Honoraruntergrenze vom 2.11.22

https://darstellende-kuenste.de/aktuelles/neue-honoraruntergrenze-fuer-freischaf-

fende-akteurinnen-den-darstellenden

e Ein Blick in die Statistik

LAFT Berlin - Landesverband freie darstellende Kiinste Berlin
o Aktuelle Empfehlung zur Honoraruntergrenze fiir Projektantrage in Berlin

https://www.laft-berlin.de/honoraruntergrenze/

e Geschichte der Honoraruntergrenzen-Empfehlung
https://www.laft-berlin.de/uploads/media/Redaktion LAFT Berlin/LAFT Ber-

lin Geschichte der Honoraruntergrenzen Empfehlung.pdf

Honorarmatrix der Kulturminister-Konferenz:
e Mitteilung vom 5.10.2022

https://www.kmk.org/aktuelles/artikelansicht/weichenstellung-fuer-eine-bessere-

absicherung-im-kulturbereich-kultur-mk-befasst-sich-mit-honorarmat.html

e Honorarmatrix — Tabelle

https://www.kmk.org/fileadmin/pdf/PresseUndAktuelles/2022/2022_10_05-An-
lage Honorarmatrix-Struktur 8Kultur-MK Soziale-Lage.pdf
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Deutscher Kulturrat:
e Basishonorare fiir Soloselbststandige im Kulturbereich jetzt umsetzen!

https://www.kulturrat.de/positionen/basishonorare-fuer-soloselbststaendige-im-

kulturbereich-jetzt-umsetzen/?print=pdf

Deutscher Musikrat:
e Stellungnahme. Honoraruntergrenze bei 6ffentlicher Férderung - Aufschlag des
Deutschen Musikrats

https://miz.org/de/dokumente/honoraruntergrenzen-bei-oeffentlicher-foerderung

Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa:
(mittlerweile Senatsverwaltung fir Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenbhalt)

e Empfehlung fiir Honoraruntergrenze, Ausstellungshonorare und Lesehonorare

https://www.berlin.de/sen/kultur/foerderung/foerderprogramme/down-
loads/2023 honoraruntergrenzen.pd

e Ausfithrungsvorschriften iiber Honorare fir Musikschullehrkrifte in den Berliner
Musikschulen vom 1. August 2022

https://www.berlin.de/sen/kultur/kultureinrichtungen/musikschulen/av-mus-hon-

orare-gesamt.pdf

Senatsverwaltung fiir Finanzen:

e Rundschreiben IV Nr. 61/2019. Zustimmung zu Honorarregelungen und zu generel-
len Regelungen fir Prifervergitungen und fiir sonstige Vergutungen fiir freie Mitar-
beiterinnen und freie Mitarbeiter des Landes Berlin (Bandbreitenregelung)
https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/down-
load.php/4325843

e Anlage zum Rundschreiben IV Nr. 61/2019 vom 11.10.2019
https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/down-
load.php/4325846

Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung:
(mittlerweile Senatsverwaltung fir Justiz und Verbraucherschutz)
o Allgemeine Verfiigung tiber Honorare fiir freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Justizvollzugsanstalten des Landes Berlin und bei den Sozialen Diensten der
Justiz Berlin
https://www.berlin.de/justizvollzug/ assets/senjustv/honorarordnung-vom-21-12-

2020.pdf
Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und An-

tidiskriminierung:

e Verwaltungsvorschrift fir Honorare im Bereich Sozialwesen (HonVSoz)
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https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/ausfueh-

rungsvorschriften/honvsoz-571928.php

e Anlage zu den Verwaltungsvorschriften fiir Honorare im Bereich Sozialwesen
(HonVSoz)

https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/ausfueh-

rungsvorschriften/honvsoz_anlage-571929.php

Volkshochschule Berlin:

e Ausfithrungsvorschriften iiber Honorare und Aufwandsentschiadigungen der Volks-
hochschulen (AV Honorare VHS)
https://www.berlin.de/vhs-tempelhof-schoeneberg/ assets/downloads/fuer-kl/av-
honorare-vhs-berlin 2022.pdf

e Anlage 1 zu den Ausfithrungsvorschriften tiber Honorare und Aufwandsentschadi-
gungen der Volkshochschulen (AV Honorare VHS)

https://www.berlin.de/vhs-tempelhof-schoeneberg/ assets/downloads/fuer-

kl/bandbreite_av-honorare-vhs.pdf
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Wo wir stehen - eine Einfithrung in die Berliner Debatte
Janina Benduski, LAFT Berlin

Die Honoraruntergrenzen-Empfehlung und ihre vielen Geschwister in den anderen Kunstsparten
bleiben kleine politische Wunder. Alle, die an den ersten Gesprachen mit Verwaltung und Politik be-
teiligt waren, haben es vermutlich bis heute gut im Ohr: eine schone Idee, auch sehr lobenswert, aber

grundsatzlich véllig unmdéglich. Selbststindig heif3t eben auch selbst schuld.

Dabei war die Idee von Anfang an tiberzeugend simpel: Es ging schlicht darum, durch eine allgemein
anerkannte Untergrenze zu verhindern, dass die Beteiligten in 6ffentlich geférderten Projekten aus-
gebeutet werden — weder durch Dritte, noch durch sich selbst. Dass von dieser simplen Idee in den
gemeinsamen Arbeitsgruppen von LAFT Berlin und dem Tanz ab 2008 der Weg bis zur aktuellen
bundesweiten Diskussion um verbindliche Basishonorare fiir kiinstlerische Arbeit fithren wiirde, war

damals kaum absehbar.

Nun wird niemand behaupten, dass die Veranderungen in der Haltung zu Arbeitsbedingungen eine
isolierte Entwicklung im Kulturbereich waren, aber wie so haufig zeichneten sich gerade im kleinen
Rahmen der Kultur die grof3en gesellschaftlichen Debatten sehr deutlich ab. Und oftmals ist die Freie
Szene als Versuchslabor temporirer Strukturen und Organisationen eben auch ein Seismograph fiir
Kommendes. Von der Anerkennung von Care-Arbeit und individueller Bedarfe iiber die Grundsitze
von Arbeitsteilung bis zur Debatte um das Normalarbeitsmodell mit einer Erwerbsquelle wurde und
wird hier mit Arbeitsstrukturen experimentiert. Und da, wo sich jede Projekt-Konstellation wieder

neu erfindet, wird eben auch immer wieder neu tiber die Grundlagen dieser Projektarbeit gerungen.

So sind bis heute die Mitgliederversammlungen des LAFT Berlin, auf denen tiber die Honorarunter-
grenze debattiert wird, die diskutierfreudigsten und langsten ihrer Art. Bis heute sind die Workshops
und Beratungen im Performing Arts Programm, in denen Wissen zu Honorarkalkulationen und dem
Wert der eigenen Arbeit geteilt wird, die gefragtesten im Programm. Und bis heute bleiben die grof3-
ten Zweifel eigentlich gleich: Heif3en faire Arbeitsbedingungen fiir Einige nicht im Zweifelsfall gar
kein Projektgeld fur Andere? Wird aus Verbindlichkeit nicht schnell Verkrustung? Braucht es auch
eine Obergrenze fir halbwegs gleiche Einkommen? Mehr Verbindlichkeit oder mehr Selbstverpflich-
tung? Verschiedene Berufe verschieden bezahlen oder alle Menschen gleich? Wo sind die Wege zu
Verbiindeten in Wissenschaft oder Pflege, die sich die absolut gleichen Fragen stellen? Wie kann das
Arbeitsleben der Zukunft gleichermaflen selbstbestimmt und doch abgesichert gestaltet werden?

Und ja, natiirlich ist allen klar, dass in der Praxis viele Wege méglich sind, um eine Honorarunter-
grenze zu umgehen. Aber das ist ja bei vielen anderen Vorgaben auch so. Und ja, natiirlich kostet das
alles Geld und fragt die Gesellschaft erneut, was eine Arbeit wert ist, die nicht unmittelbar kapitali-

siert werden kann.
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Es ist schon, diese immer wieder aktuellen Fragen vor dem Hintergrund der aktuellen Entwicklungen
bei der Fair Pay! — Werkstatt #3 erneut besprechen zu kénnen. Es ist natiirlich zu vermuten, dass
wieder nicht alle Fragen abschlieend beantwortet werden kénnen. Aber ich bin sicher, dass sich im
gemeinsamen Gesprach wieder neue Erkenntnisse finden lassen. Und vielleicht wartet die nachste

simple Idee ja schon irgendwo.

Janina Benduski (Programmdirektion des LAFT Berlin)
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Zum Zusammenspiel von Einkommen und sozialer Sicherung
Helge-Bjorn Meyer, BEDK

Das Ringen um auskémmliche Bezahlung zieht sich durch alle Kunstgenres und -sparten und betrifft
alle dort Tatigen und deren Interessensvertretungen. Dies zeigt die Zahl an Initiativen, die Honorar-
untergrenzen-Empfehlungen erarbeiten, diskutieren und verabschieden (1).

Wihrend in der Vergangenheit bei Berechnungen fiir Honoraruntergrenzen nur vom kiinstlerischen
Personal ausgegangen wurde, wird der Diskurs inzwischen breiter gefithrt. Dies ist notwendig, weil
sich die Sparten und Genres in den freien Kiinsten immer mehr ausdifferenzieren und neue Berufs-
gruppen mit hoch qualifiziertem Personal und eigenen finanziellen Bedarfen an einer Kunstproduk-
tion beteiligt sind. Zudem wird inzwischen politisch mit von Einzelinteressen fur bestimmte Grup-
pierungen geleiteten Diskursen kaum Erfolg erzielt. Zu sichtbar sind in allen Kunstsparten und -gen-
res spatestens seit der Covid-Pandemie die pekuniiren Verwerfungen einerseits und die Abhingig-

keiten von 6ffentlichen Férderungen andererseits.

Um bei den Honoraren zu nachhaltigen Verbesserungen zu gelangen, benotigt es deshalb eine genre-
und sparteniibergreifende und gleichzeitig sparten- und genrespezifische Herangehensweise. Ein
sparten- und genrespezifischer Diskurs integriert die genretypischen Arbeitspraxen, Besonderheiten
und Arbeitsrealititen in die Losungssuche nach Systemen fur faire Bezahlung. Ein sparten- und gen-
retibergreifendes Vorgehen sorgt fir Vergleichbarkeit, Transparenz, Gerechtigkeit und Nachvollzieh-
barkeit. Dies ist auch fiir Verwaltungen wichtig, die Honorarstandards in Férderrichtlinien einschrei-
ben und umsetzen. Zudem gewihrleistet ein sparten- und genreiibergreifender Ansatz die Méglich-
keit fiir ein Verstdndnis fiir ein Lernen von- und fur ein Einsetzen miteinander, um gemeinsam Ver-

besserungen zu erreichen.

Die Verbesserung der sozialen Situation von Soloselbststindigen hat die Bundesregierung erkannt
und in den Koalitionsvertrag als Aufgabe (2) formuliert. Das Forschungsprojekt ,Systemcheck” des
Bundesverbandes der freien darstellenden Kiinste widmet sich diesen Herausforderungen und
formuliert Handlungsempfehlungen, die zu Verbesserung der sozialen Absicherung von Solo-

Selbststindigen und Hybrid-Beschiftigen in den darstellenden Kunsten beitragen sollen (3).

Verbesserungen bei den Honoraren sind dringend notwendig, da die soziale Absicherung wesentlich
von der Einkommenssituation abhangt. Je weniger verdient wird, desto mehr Geld muss vom Staat
in Absicherungsmafinahmen gesteckt werden, die durch Steuereinnahmen der Gemeinschaft finan-

ziert werden.

Die Lander und Kommunen haben den gréfiten Férderanteil zu tragen und bei der Durchsetzung
von Honorarstandards eine grofie sozialpolitische Verantwortung. Es geht bei einer angemessenen,
auskémmlichen Férderung keineswegs um Kunst, sondern um die Anerkennung von kiinstlerischer
und produktionsverantwortlicher Arbeit - mit deren Honorar in soziale Sicherungssysteme einge-
zahlt wird.

10
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Die Mehrzahl der Kinstler*innen sind von 6ffentlichen Zuwendungen abhingig. Férderungen der
offentlichen Hand sind die wesentliche Einkommensquelle fiir Kiinstler*innen (4). Wenn es gelingt,
den Arbeitspraxen und Arbeitsbiografien angemessene Honorarstandards zu entwickeln, diese in
den Forderrichtlinien festzuschreiben und danach zu zahlen, so entlastet dies das soziale Sicherungs-

system.

Das bedeutet jedoch auch, von einer einzigen Honoraruntergrenze zu einem abgestuften Honorar-
empfehlungssystem zu kommen, dass verschiedene Stationen und Erfahrungsstufen einer berufli-
chen Laufbahn abbilden kann. Und es bedeutet ein ausdifferenziertes Férderinstrumentarium, das

verschiedenen Entwicklungs- und Erfahrungsstufen kinstlerischer Praxis Rechnung tragt.

Der Zusammenhang zwischen Einkommen durch geforderte kiinstlerische Tatigkeit und soziale Si-
cherung von selbststindigen Kiinstler*innen kommt immer mehr in politischen Gremien und bei
Entscheidungstrager*innen an: Die Bundesregierung, die Bundesbeauftragte fir Kultur und Medien
(BKM) und die Kulturminister-Konferenz (Kultur-MK oder auch KMK), letztere mit einer eigens ge-
grindeten Honorar-Kommission, beschiftigen sich intensiv mit diesem Themenkomplex (5). Faire
Bezahlung erfolgreich zu gewihrleisten, heifdt, die Verpflichtung zur Verbindlichkeit von Honorar-
standards einzugehen. Dies kann nur erreicht werden, wenn die 6ffentliche Kulturférderung pro-
gressiv entwickelt wird. Dafiir sind langfristige Entwicklungspline, enge Verzahnungen der Forder-

ebenen und auf Nachhaltigkeit orientiere Forderstrukturen notwendig.

Die Durchsetzung von Honorarstandards ist ein erster wesentlicher Schritt, jedoch nicht die
alleinige Losung zur Bewaltigung der akuten soziodkonomischen Herausforderungen, wie der Kampf
gegen Altersarmut, die Reform der Arbeitslosenversicherung und die Anerkennung von Care-Arbeit.
Sie miussen gleichzeitig mit der Verbesserung der Einkommenssituation vehement angegangen

werden. Es sind Herausforderungen, die die gesamte Gesellschaft betreffen.

Helge-Bjorn Meyer (Geschdftsfiihrer des Bundesverbands Freie Darstellende Kiinste e.V.)

Verweise
(1) Siehe beispielsweise:
https://www.bbk-bundesverband.de/beruf-kunst/honorare

https://uni-sono.org/faire-honorare/

honoraruntergrenze/

https://www.jazz-fun.de/jazz-news/jazz-now-2022-rueckblick-jazzmusiker-innen-nehmen-

faire-verguetung-und-soziale-absicherung-in-den-fokus.html

https://miz.org/de/dokumente/honoraruntergrenzen-bei-oeffentlicher-foerderung

https://kunst-kultur.verdi.de/schwerpunkte/mindeststandards/basishonorare

(2) https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/kultur-im-koalitionsvertrag-1989728
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(3) https://darstellende-kuenste.de/projekte/systemcheck

(4) Darstellung in Zahlen - Statistische Standortbestimmung der freien darstellenden Kiinste
in Deutschland. Erhebungen in den Bundeslandern in den Jahren 2019 und 2020
https://darstellende-kuenste.de/mediathek?page=4#list-item-109

(5) https://www.kmk.org/aktuelles/artikelansicht/weichenstellung-fuer-eine-bessere-absiche-

in

rung-im-kulturbereich-kultur-mk-befasst-sich-mit-honorarmat.html
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Von Meilenstein und Missverstindnissen: Die Honoraruntergrenze

Anne Schneider, Regisseurin und Konzepterin

Die Theaterlandschaft Deutschlands hat sich in den vergangenen 50 Jahren stark verindert: Neben
die staatlich finanzierte Stadt- und Staatstheaterszene traten die freien darstellenden Kiinste mit
ihren spezifischen Produktionsformen, Arbeitsweisen und Asthetiken. Thre Bandbreite und Vielge-
staltigkeit sind zu einem essentiellen Bestandteil und Motor einer lebendigen und zeitgemafien
Szene der darstellenden Kiinste geworden. Gleichsam brachten und bringen die Produktionsformen
der freien darstellenden Kiinste bestimmte Herausforderungen mit sich, denen bis heute nur be-

dingt begegnet werden kann.

Spatestens seitdem es Hochschulen wie in Gief3en oder Hildesheim gibt, die Menschen fiir einen be-
ruflichen Werdegang in diesem Bereich ausbilden, stellt sich die Frage, wie eine durchgingige Ar-
beitsbiografie in den freien darstellenden Kiinsten méglich ist. Oder ganz konkret: Wie man von die-

ser Arbeit leben kann.

Der erste Landesverband, der dieser Frage mit konkreten Antworten begegnete, war der LAFT Ber-
lin. Gemeinsam mit dem TanzRaumBerlin Netzwerk und dem Tanzbiiro Berlin wurden 2008/2009
bedarfsorientierte Berechnungen diskutiert, die schliefdlich — mit Bezug auf die laufende Debatte um
den Mindestlohn und die vorhandenen Tarifsysteme — in einer Empfehlung mindete und, nachdem
sich auch die Koalition der Freien Szene 2012 fiir die Sicherstellung sozialer Mindeststandards

eingesetzt hatte, tatsichlich die Erh6hung der vorhandenen Férdertépfe zur Folge hatte.

Im Jahr 2015 kam es bei der jihrlich stattfindenden Klausur des Bundesverbands Freie Darstellende
Kinste (BFDK) in Hamburg zu emotionalen Szenen. Abgesehen von den erfreulichen Nachrichten
aus Berlin war die Situation der Mitglieder der im BFDK vertretenen Landesverbiande kontinuierlich
prekir, es fehlte eine Bezugsgrofie fiir angemessene Honorare. Verschiedene Faktoren begunstigten
diese Situation: Einerseits ein Selbstverstindnis auf Seiten der Akteur*innen, in dem die Ablehnung
von Wirtschafts- und Gewinnmaximen lange Zeit auch Argwohn gegeniiber unternehmerischen As-
pekten bedeutete, die eine Selbststandigkeit mit sich bringt. Und auf der anderen Seite eine Forder-
struktur, die das einzelne Projekt im Blick hatte, nicht aber die Lebenssituation von Kunstler*innen

und anderen in diesem Feld titigen Menschen.

Die Vertreterinnen der Landesverbinde Berlin, Hamburg und Sachsen brachten daher - bei besagter
Klausur im Jahr 2015 - ihre Verzweiflung iiber die desolate Situation zum Ausdruck. Sie forderten
die Definition einer bundesweiten Orientierungsmarke, die, angelehnt an den Mindestlohn, zumin-
dest die unterste Grenze mdéglicher Honorare markieren sollte, um der verbreiteten Selbstausbeu-
tung auf der einen Seite und der eklatanten Unterfinanzierung der Férdertopfe auf der anderen Seite
endlich etwas Konkretes entgegensetzen zu konnen. Sie stiefRen mit dieser Forderung nicht nur auf
Begeisterung. Denn die Einfuhrung einer entsprechenden Definition, da waren sich alle einig, wiirde
auch die Konkurrenz um die ohnehin geringen Mittel zusitzlich befeuern. Doch es war auch offen-
kundig, dass es nicht weitergehen konnte wie bisher. Und so stimmte schliefdlich — auch mit Blick
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auf die Berliner Erfolgsgeschichte — eine Mehrheit der anwesenden Delegierten fiir die

Verabschiedung einer Honoraruntergrenze. Ein historischer Meilenstein!

Diese Honoraruntergrenze (HUG) sollte zukiinftig als besagte Orientierungsgréfe dienen. Ihre Be-
rechnung — und an dieser Stelle wird es etwas technisch und trocken — bezieht sich auf den Normal-
vertrag Bithne (NV Bithne), der am 01. Januar 2003 in Kraft trat und seitdem in Verhandlungen zwi-
schen Deutschem Bithnenverein und der Genossenschaft Deutscher Bithnen-Angehériger (GDBA)
und der Vereinigung deutscher Opernschére und Bithnentédnzer e.V. (VdO) regelmafiig aktualisiert
und angepasst wird. Der NV Bithne war im Jahr 2015 die einzige Bezugsgrofie im Bereich der dar-
stellenden Kunste. Die Berechnung der Honoraruntergrenze fokussierte auf das vom NV Bithne vor-
gegebene Gehalt fur Anfinger*innen - es sollte ja eine Untergrenze markiert werden. Doch an dieser

Stelle beginnen die Missverstindnisse, die sich bis heute hartnickig halten. Aber dazu spater mehr.

Da sich der NV Bithne auf Angestelltenverhaltnisse bezieht, wurde bei der Berechnung der HUG der
Arbeitgeberanteil aufgeschlagen. Selbststindige miissen schlief’lich selbst fiir Versicherungen auf-
kommen. Daher gibt es auch zwei Empfehlungen fiir die HUG: Eine bezieht sich auf Akteur*innen
mit KSK-Mitgliedschaft, die andere auf Personen, die nicht tiber die Kiinstlersozialkasse versichert
sind. Uber diese Berechnungshilfe ergab sich also sowohl fiir die Akteur*innen der freien darstellen-
den Kunste als auch fur die Férdermittelgeber*innen erstmals eine konkrete Honorargrofie, die es

fortan zu berticksichtigen galt.

Die Konsequenzen dieses grofien Schrittes waren immens: Sowohl von Seiten der Politik als auch
von Seiten der Férderinstitutionen sah man ein, dass die Einhaltung sozialer Mindeststandards im
Kontext 6ffentlicher Férderung essentiell ist. Die Honoraruntergrenzen-Empfehlung fithrte daher
vielerorts im ersten Schritt zu einem intensiven Austausch zwischen Politik, Verwaltung und Freier

Szene und im zweiten Schritt zu einer Aufstockung der Férdermittel.

Hatte es vorher Regionen gegeben, die sich damit briisten konnten, die beantragten Summen zu gro-
en Teilen auch zu bewilligen, wurde nun mit einem Mal deutlich, dass die Antrage nur einen Bruch-
teil der tatsichlich benétigten Férdersumme abbildeten, da die Férdertopfe einfach nicht mehr her-
gaben. Eine auskémmliche Arbeitsbiografie, das hatte man nun schwarz auf weif3, war mit den bishe-
rigen Férdersummen nicht zu stemmen.

Eine vom Bundesverband in Auftrag gegebene Studie, die 2016 verfasst und 2017 ausgiebig disku-

tiert wurde, gibt einen umfassenden Uberblick zu dieser Problematik.

Dieser erste Erkenntnismoment war also in gewisser Weise fiir alle ein Weckruf, auf dessen Grund-

lage die heutigen Diskussionen zu lesen sind.

Die Verabschiedung der Honoraruntergrenzen-Empfehlung brachte allerdings auch mehrere Fallstri-
cke mit sich. Einige davon méchte ich an dieser Stelle kurz skizzieren, die Sache mit den Missver-

standnissen erwihnte ich bereits.
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Sowohl innerhalb der Freien Szene als auch von Seiten der ,Férdermittelverteiler’ wendete man die
HUG als DIE Orientierung fiir die Berechnung von Honoraren im Bereich der freien darstellenden
Kiinste an. Man tbersah dabei, oder ignorierte vielleicht auch wissentlich, dass die HUG eine UN-
TERGRENZE markieren sollte, sich also an Anfanger*innen und Einsteiger*innen richtete. Es wurde
durch die Anhebung der Férdermittel also erstmals méglich, dass Akteur*innen der freien darstellen-
den Kunste zumindest so viel verdienten, wie Nachwuchsschaupieler*innen und Assistent*innen an
Stadt- und Staatstheatern. Mehr aber nicht. Und auch dieser Eindruck tauscht.

Abgesehen von der Tatsache, dass bei erfahrenen, langjihrig professionell tatigen Kiinstler*innen,
Produzent*innen und Veranstalter*innen ein hoheres Honorar angemessen wire, verbirgt sich auf-
grund der Bezugsgrofie NV Bithne ein weiteres wichtiges Detail in der Honoraruntergrenze: Sie be-
zieht sich auf ein durchgingiges 12-monatiges Anstellungsverhaltnis. Wenn ich also das gesamte
Jahr durchgingig in Projekte eingebunden bin und mir im Kontext aller Projekte die Honorarunter-
grenze gezahlt wird, dann, und erst dann, verdiene ich so viel wie die Nachwuchsschaupieler*innen

und Assistent*innen an Stadt- und Staatstheatern.
Und das stimmt immer noch nicht ganz.

Denn als Freiberuflerin werden mir weder Urlaubs- noch Krankentage gezahlt, die Mietkosten fiir
meine Biro- und Proberaume variieren je nachdem, ob ich in Minchen oder Halle lebe und einen
Auftragsausfall trage ich in der Regel auch selber. Vom unternehmerischen Risiko spricht man in die-
sem Kontext. Je nachdem wen man fragt, wird empfohlen, diese oben genannten Faktoren mit 20
bis 30% auf das Honorar einer angestellten Person aufzuschlagen, um am Ende die gleiche Summe

herauszubekommen.

Das hier aufgedroselte Missverstandnis (bzw. die Summe der vielen darin Enthaltenen) findet sich
nach wie vor, bei allen Beteiligten. Trotz der intensiven, gréf3tenteils ehrenamtlich getatigten Auf-

klarungsarbeit von Seiten der Landesverbiande und durch den BFDK.

Mit einem anderen Missverstindnis — oder besser gesagt einer besonderen Herausforderung — sind
vor allem die Spielstitten und Produktionsorte der freien darstellenden Kiinste konfrontiert, denn
ihnen begegnet seit jenem historischen Moment im Jahr 2015 erstmals eine Anspruchshaltung von
anderen, bei ihnen gastierenden Kolleg*innen. Verwundert und erbost sind die Reaktionen, wenn die
angebotenen Honorare unterhalb der HUG liegen. Auch von Seiten der Politik und der Forderinstitu-
tionen wird zuweilen der Ruf nach Sanktionen laut, sollte die Empfehlung nicht umgesetzt werden.
Doch die Spielstattenforderung wurde nicht zwangslaufig im gleichen Maf3e aufgestockt wie die Pro-
jektférderung. Viele Spielstittenleiter*innen waren in den Jahrzehnten seit ihrer Grilndung selten in
der Lage, sich selbst Honorare in einer entsprechenden Mindesth6he auszuzahlen. Hier beif3t sich

die Katze also in den Schwanz.
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Und so stehen wir auch heute, im Jahr 2023, nach der letzten Anhebung der HUG vor der Bewalti-
gung des riesigen Spagats: Wir wollen angemessenes Honorar erhalten und zahlen und gleichzeitig

geben das die in unseren Strukturen vorhandenen finanziellen Mittel gar nicht her.

Die letzte Anhebung der Honoraruntergrenzen-Empfehlung wurde 2022 beschlossen.

Die Orientierung am NV Bithne brachte allerdings auch Positives mit sich:

Da Tarifvertrige der 6ffentlichen Hand regelmiafiig verhandelt und aktualisiert werden und Tarif-
steigerungen enthalten, kann auch die HUG als dynamische Grofie verstanden werden. Seit ihrer
Verabschiedung wurde die Empfehlung mittlerweile vier (????) Mal angepasst. Der kulturpolitische
Arbeitsaufwand wird dadurch jedoch leider nicht geringer — Férdertépfe sind bisher nur selten dyna-

misch konzipiert und jede Erhéhung des Férdervolumens muss mithsam erkdmpft werden.

Projekte wie ,Systemcheck’ des BFDK oder auch ,Fairstage’ des LAFT Berlin nehmen diese Missver-
stindnisse in den Blick. Seit vergangenem Jahr wird erstmal iber Honorar-Matrixen nachgedacht,
die nicht nur Untergrenzen markieren, sondern auch Orientierung beziiglich angemessener

Honorare bieten sollen.

Erstmals wird Gber das Jahreseinkommen von Selbststindigen gesprochen. Denn von diesem Jah-
reseinkommen hingt schlieflich ab, wie viel Rente ich spater beziehen werde und ob eine professio-
nelle Arbeitsbiografie in den freien darstellenden Kinsten mit Ausblick auf eine nicht-prekare Le-

benssituation und ohne Arbeitsarmut ttberhaupt méglich ist.

Die Verabschiedung der Empfehlung einer Honoraruntergrenze war ein Meilenstein. Ein erster
Schritt, um den spezifischen Produktionsformen im Bereich der freien darstellenden Kiinste zu be-

gegnen. Weitere Schritte miissen und werden folgen. Es bleibt ein weiter Weg zu gehen...

Anne Schneider (Regisseurin und Konzepterin)
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Basishonorare fiir selbststindige Kreative

Lisa Mangold, ver.di

Die Einkommen von selbstindigen Kulturschaffenden in den darstellenden Kinsten sowie im Kul-
turbereich allgemein sind zu niedrig. Dabei wird Kultur zu grof3en Teilen aus Steuergeldern finan-
ziert, womit staatliche Kulturférderung die gréf3te Einkommensquelle von Kinstler*innen und Kul-
turschaffenden ist. Der 6ffentlichen Hand kommt damit eine besondere Verantwortung zu. Doch
bislang gibt es nur selten Kriterien, die bei der Vergabe 6ffentlicher Gelder garantieren, dass Min-
desthonorare und soziale Standards gelten. Aktuell wird selbstandige Kulturarbeit oft zu viel zu ge-
ringen Tages- oder Stundensitzen geleistet. Und meist wird nicht die gesamte Arbeitsleistung be-
zahlt. Oft sind es nur die fiir das Publikum oder Kund*innen sichtbaren Zeiten, Ergebnisse und Pro-
dukte, die entlohnt werden. Vieles bleibt unsichtbar und unbezahlt.

Im Koalitionsvertrag der Bundesregierung ist angekindigt, dass Mindesthonorare fiir selbststindige
Kreative in die Forderrichtlinien des Bundes aufgenommen werden. Doch bislang hat die Regierung
keine transparenten Berechnungsgrundlagen oder konkreten Honorarvorstellungen. Auch einzelne
Bundeslander wollen Mindesthonorierung als Bedingung in der Kulturférderung festsetzen. Die Lo-
sung kann jedoch nicht sein, dass alle Interessensverbande einzelne Honorarempfehlungen verof-
fentlichen und dass um einzelne branchenspezifische Faktoren gefeilscht wird. So wiirden Berufs-
gruppen hinten runterfallen, das wire nicht fair. Wir brauchen ein transparentes Berechnungsmo-
dell, das von Politik und Verwaltung nachvollzogen und angewendet werden kann. Und das dyna-
misch ist, also auf Inflation reagiert und auf Verdnderungen der Arbeitsrealititen in der Kulturbran-

che reagieren kann. Hier setzen die ver.di Basishonorare an.

Reale Arbeitszeit vergiiten: Die Arbeitszeit von Kiinstler*innen ist mehr als das Publikum
sieht.

Die Berechnung der Basishonorare folgt zwei simplen Grundsatzen: Die real anfallende Arbeitszeit
wird vergiitet und der Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV6D) dient als Berechnungsgrund-
lage. Das heifit, wir sind von den Entgelten, die im Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes stehen,
ausgegangen und haben diese an die Arbeitsrealitit von Selbststandigen angepasst, also Betriebsaus-
gaben sowie u.a. die zusatzlichen Beitrige zu Sozialversicherungen fiir Selbststindige addiert. Es
wurde projektiibergreifende Arbeitszeit einkalkuliert, also Tatigkeiten, die immer fiir Selbststandige
anfallen, wie Buchhaltung, Akquise oder Offentlichkeitsarbeit, aber auch Zeit fiir die kiinstlerische
Weiterentwicklung. So sind wir auf Honorarsiatze gekommen, differenziert in verschiedene Stufen, je
nach Anforderungen der Tatigkeit. Der Weg zu den Sitzen war ein komplexer Prozess. Das Ergebnis

ist jedoch einfach nachzuvollziehen.
Blick in die Details

Fir das Berechnungsmodell haben wir vier sogenannte , Entgeltgruppen (EG)“ ausgewahlt, die sich

gut in die Welt der selbststandigen Kulturarbeit iibertragen lassen:
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- EG 5 - typischerweise ist eine abgeschlossene Ausbildung nétig, um die Tatigkeit auszufih-
ren; Fachwissen, z. B. technisch, kaufmiannisch oder rechtlich wird vorausgesetzt

- EG 9b - typischerweise sind eine abgeschlossene Hochschulbildung oder gleichwertige Fihig-
keiten und Erfahrungen nétig, um die Tétigkeit auszufithren; umfassende Fachkenntnisse
und selbststandige Leistungen

- EG11 - wie 9b, aber mehr Verantwortung, besondere Schwierigkeit

- EG 13 - eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung oder gleichwertige Fahig-

keiten und Erfahrungen sind nétig, um die Tatigkeit auszufithren

Wichtig ist zu beachten: Fihigkeiten und Erfahrungen sind in der Kulturarbeit oft nicht nur durch
formale Abschliisse abbildbar. Kiinstler*innen kénnen tiber alternative Aneignung die in den Ent-
geltgruppen erwihnten ,gleichwertigen Fahigkeiten® erwerben, z. B. als Autodidakt*innen oder in

selbstorganisierten und/oder kollektiven Prozessen.

Die Honorarsitze unterscheiden sich somit je nachdem, welcher Entgeltgruppe die Tétigkeit zuge-
ordnet wird. Auflerdem wird unterschieden, ob die Tatigkeit typischerweise fur eine Mitgliedschaft
in der Kunstlersozialkasse (KSK) berechtigt oder nicht.

Auf der Grundlage des TV6D haben wir Honorarsatze fir Selbststandige kalkuliert, die sich auf Stun-
den, Wochen und Tage beziehen. Dabei beriicksichtigen wir, dass Selbststdndige nicht in Vollzeit fir
Projekte zur Verfiigung stehen konnen. 25% der Arbeitszeit werden bei der Berechnung der ver.di-
Basishonorare fiir projektiibergreifende Tatigkeiten angenommen. Dazu gehort z. B. Zeit fur die
Pflege einer eigenen Webseite, fiir Buchhaltung und Akquise, aber auch dafir, die eigene Fihigkeit zu
erhalten und auszubauen. Die Zeit, die fur diese projektiibergreifende Arbeit notwendig ist, muss
miterwirtschaftet werden. Wichtig ist aber, dass mit der Einbeziehung von 25% projektibergreifen-
der Arbeit nicht eine Kompensation auftragsloser Zeiten gemeint ist. Anders formuliert: Geférderte
Projekte missen auch mitfinanzieren, dass Zeit fir den Erhalt der unternehmerischen Tatigkeit auf-
gewendet werden muss. Sie sollen nicht die gesamte Zeit finanzieren, die eine Person ohne Auftrag

oder Forderzusage kinstlerisch tatig ist.

Was heif3t das fiir die darstellenden Kinste?

Im Bereich der darstellenden Kiinste haben sich der Bundesverband

Freie Darstellende Kunste e.V. (BFDK), der Szenografie Bund, das Netzwerk Regie, der Bundesver-
band Schauspiel e.V. (BFES), das Ensemble Netzwerk sowie die Genossenschaft Deutscher Bithnen-
Angehoriger (GDBA) an der Entwicklung von Beispielhonoraren beteiligt.

Fir Schauspieler*innen haben wir gemeinsam eine erste einfache Kalkulation aufgestellt. Kolleg*in-
nen, die als freie Schauspieler*innen arbeiten, notierten ihre Arbeitszeiten bei Neuproduktionen und
einzelnen Vorstellungen, z.B. bei einem Gastspiel. Die Angaben unterscheiden sich teilweise. Das
kann an dem Projekt selbst liegen, beispielsweise an der Gréf3e der Produktion oder der Arbeitsweise
der Kinstler*innen und des Teams. Es hingt aber auch damit zusammen, wie viel Arbeitszeit die Kol-
leg*innen sich zugestehen - viele sind es gewohnt, die eigene Arbeitszeit kleinzurechnen bzw. nicht
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zu erheben. Fiir eine erste Berechnung einigten wir uns auf 5 Wochen Produktionsphase bei einer
Neuproduktion sowie 4 Arbeitsstunden je Auffithrung. Bei 5 Auffithrungen liegt die kalkulierte Ar-
beitszeit bei 5 Wochen und 20 Stunden und ergibt in der Entgeltgruppe 9b mit KSK-Mitgliedschaft
ein Honorar von 9.316 €. Fir eine zusitzliche Vorstellung haben die Kolleg*innen 12 Stunden Probe-
zeit, 8 Stunden Einrichten sowie 4 Stunden fiir die Auffithrung kalkuliert. Das ergibt ein Honorar
tber 1.040 €.

Solche Beispielrechnungen erstellten wir dartiber hinaus mit den Verbinden fiir die Bereiche Choreo-
grafie, Regie, Szenografie und Assistenz. Die Arbeitszeit haben wir je nach Tatigkeit aufgeteilt in u.a.
Recherche, Konzeptionsphase, Probenphasen und Inszenierungsarbeit, Werkstattbetreuung und
Auffuhrungen.

Die Grundlagen fur die Berechnung sind transparent und fiir alle nachzurechnen. Das macht die
Starke des Modells aus.

Beispielhonorare mit KSK-Mitgliedschaft

Regie
Standard Produktion
am Stadt-/
Schauspieler*in zusatz- Staatstheater (Schau-
liche spiel) Szenografie (Biihnen-/
Vorstellung/ Arbeitszeit: Kostiimbild mit Assis-
Gastspiel 12 Wochen tenz)
Arbeitszeit: EG 11 Standardproduktion
Schauspieler*in Neu- 24 Stunden 24.008 € am Stadt-/
produktion EG 9b Siaaistheater Assistenz
Arbeitszeit: 1.040 € Arbeitszeit:
5Wochen + e Kidine 9,5 Wochen (Choreografie), kleine
20 Stunden Tanzproduktion (frete. MUEGT1 Tanzproduktion (freie
EG 9% Svend) 19.006 € Szene)
9316 € Arbeltszsit: Arbeitszeit:
30Tage + Dlage ¥
20 Stunden A ungen
=
13.030 €

in Kooperation mit

Bundesverband Freie Darstellende Kiinste e.V. (BFDK), Szenografie Bund, Netzwerk Regie,

Bundesverband Schauspiel e.V. (BFFS), Ensemble Netzwerk, Genossenschaft Deutscher Biihnen-Angehériger (GDBA)
Stand Mai 2023

»Aber dann wird doch nichts mehr gefordert!“ - Kulturelle Vielfalt nicht gegen faire Be-
zahlung von selbststiandigen Kreativen ausspielen

Das Modell sowie die Konsequenzen fiir die freien darstellenden Kiinste diskutierten wir gemeinsam
bei der 2. Fair Pay Werkstatt des BFDK im Marz 2023 in Koln. Wir stellten fest, die Honorare liegen
teilweise deutlich tiber branchentblichen Honoraren. Eine Sorge, die mehrfach gedufiert wurde, be-
inhaltet, dass bei einer Erhéhung von Honoraren weniger Inszenierungen geférdert werden. Diese
Befurchtung ist nachvollziehbar und macht deutlich, dass sich die Forderung nicht allein auf héhere
Honorare beschrinken kann. Kultur wird in der Bundesrepublik Deutschland maf3geblich durch
Kommunen, auch durch die Bundeslinder und in geringerem Mafe durch den Bund finanziert. Das
gilt sowohl fir die institutionelle Férderung von Kulturbetrieben (z.B. Staats- und Stadttheater) als
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auch fur die Freien Szenen. Da Kulturforderung allerdings eine freiwillige Leistung in 6ffentlichen
Haushalten ist, wird hier auch schnell der Rotstift angesetzt. Die Verankerung von Kulturfinanzie-
rung im Grundgesetz sowie in den kommunalen Haushalten ist daher dringend geboten, um Arbeits-
platze zu schiitzen und Kultur als gesellschaftliche Aufgabe zu erméglichen. Wer mit staatlichen Mit-
teln Kultur fordert, braucht genug Ressourcen, um mit der Férderung nicht zur Prekarisierung von

Kunstler*innen beizutragen.

Dieser Umstand betrifft nicht nur die Freie Szene. Offentlich finanzierte Theater und Biihnen fallen
unter die Tarifvertrage der 6ffentlichen Hand (z.B. Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst [TV6D],
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Linder [TVL] und angelehnte Haustarifvertrige). Aktu-
ell wurde der TV6D verhandelt. Am Verhandlungstisch vereinbarte Entgelterh6hungen miissen auch
in den Theatern durchgesetzt werden. Nach jeder Verhandlungsrunde steht allerdings die Drohung
im Raum, dies durch Entlassungen und Betriebs- oder SpartenschlieBungen zu finanzieren, anstatt
die Zuwendungen entsprechend zu erhohen. Ver.di setzt sich dafiir ein, dass nach einer Tarifrunde
die jeweiligen Etats gesichert und aufgestockt werden, damit die Arbeitgeber die Tariferh6hungen

auch umsetzen kénnen.

Um es noch deutlicher zu formulieren: Die staatliche Kulturférderung ist Teil der Struktur, die nied-
rige Einkommen zul4sst und Armut férdert. Wir miissen fundamental umdenken. Kulturférderung
muss immer auch heifien: Kulturarbeit fair finanzieren. Innerhalb von Kulturarbeit, die aus 6ffentli-
chen Geldern finanziert wird, miissen Honorare bezahlt werden, die einen Beitrag zu einem existenz-
sichernden Arbeiten und einer funktionierenden sozialen Absicherung erméglichen. Und dafir
braucht es mehr Geld.

Kreative vereinigt euch!

Wir wollen, dass Basishonorare fir Selbststindige zur verpflichtenden Voraussetzung von Kulturfér-
derung werden. Auf kommunaler Ebene sowie auf Bundes- und Landesebene. Dabei hoffen wir, dass
eine faire Bezahlung in der 6ffentlichen Kulturfinanzierung auch in die freie Wirtschaft ausstrahlt
und Honorare fiir selbststindige Kreative nachhaltig steigen. Damit das erreicht werden kann, mus-
sen die Kreativen selber sowie Verbinde und Gewerkschaften an einem Strang ziehen. Unser Ziel:
faire und transparente Honorare fiir alle Selbststindigen, die tiber 6ffentliche Kulturférderung ihr

Einkommen generieren.

Einzelne Abschnitte des Artikels sind in der Zeitschrift des Deutschen Kulturrates, Politik & Kultur, Aus-
gabe 2/23 erstmals abgedruckt.

Lisa Mangold (ver.di - Gewerkschaftssekretiirin)
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Honorarempfehlung im Bereich Musik - Auf der Suche nach einem Tagessatz
Lena Krause, FREO e.V.

Als Netzwerk und Interessenvertretung der freien Klangkoérper ist es unser Anliegen, die Rahmen-
und Arbeitsbedingungen freier Klangkorper sowie die soziale Sicherung und Einkommenssituation
der in ihnen organisierten selbststindigen Musiker*innen zu verbessern. Denn ,,im Berufsfeld der
austibenden Musiker*innen hat sich im Laufe des 20. Jahrhunderts eine Zweiklassengesellschaft
zwischen abhingig Beschiftigten und Freischaffenden herausgebildet. Mit Blick auf die Arbeitsbe-
dingungen, den Verdienst und die sozialen Sicherungssysteme haben die Unterschiede zwischen bei-
den ,Klassen® in der zweiten Halfte des Jahrhunderts eher noch zu- als abgenommen [...].“ (Martin

Rempe: .Die deutsche Orchesterlandschaft. Kulturférderung, Interessenorganisation und Arbeitsbe-
dingungen seit 19007 S. 29). Es wird also hochste Zeit, dass wir den Deal , Freiheit gegen Prekaritat®

(Carsten Brosda, VAN Magazin) aufkiindigen und die Zahlung angemessener Honorare fir selbst-

standige kunstlerische Arbeit Realitit werden lassen.

Das ist auch deshalb so wichtig, weil unser soziales Sicherungssystem in Deutschland eng mit dem
individuellen Einkommen verkntuipft ist. Fiir die Altersvorsorge beutet das: Wer mehr verdient, zahlt
mehr ein und bekommt am Ende auch mehr raus. Die Verbesserung der Einkommenssituation
selbststindiger Kinstler*innen hat also direkten Einfluss auf den Aufbau der Altersvorsorge. Gleich-
zeitig wird jede noch so gut gemeinte sozialpolitische Reform, die aktuell diskutiert wird, schlimms-
tenfalls ihre volle Wirkung verfehlen, wenn sich nicht auch die Verdienstméglichkeiten verbessern.
Der offentlichen Hand kommt hierbei eine entscheidende Rolle zu, denn fast alle Projekte, Veran-
staltungen und Strukturen der freien Musikszene sind direkt oder mittelbar abhangig von 6ffentli-
cher Férderung. Daher sollten die Férderrichtlinien die Zahlung angemessener Honorare sicherstel-

len und eine Vorbildfunktion fir den gesamten Markt einnehmen.

Leitplanken fiir den weiteren Diskurs

Im Bereich der Musik haben sich in den letzten Monaten verbandsiibergreifende Bewegungen for-
miert, die den Versuch wagen, gemeinsam eine genreiibergreifende Empfehlung zu erarbeiten. Bei-
spielhaft genannt seien hier der Aufschlag des Deutschen Musikrats (DMR) sowie auf Berliner Lan-
desebene die Empfehlung des DACH Musik. Auch wenn sich die Ergebnisse und Herangehensweisen
der beiden Initiativen in Details unterscheiden, so haben sie doch viele Gemeinsamkeiten, die zu
Leitplanken in der Etablierung von Honoraruntergrenzen bei 6ffentlicher Férderung fiir den Bereich
Musik werden sollten. Beispielhaft dargestellt wird dies im Folgenden anhand des Aufschlags des
Deutschen Musikrats:

1. Systematik Tagessatz

Die Kalkulation und Organisation von Produktionen im Musikbereich, in denen selbststindige Musi-
ker*innen engagiert werden, findet hiufig in Form von Tageseinheiten statt. Auch Probeneinheiten,
die in der Regel als ein halber Tag gezahlt werden kénnen, kommen regelmiafig vor. Es handelt sich
dabei um etablierte und funktionierende Strukturen fiir die Sparte Musik. Das Runterbrechen einer

Honorarempfehlung beispielsweise auf einen Stundensatz, wie es in Vorschlagen anderer Verbande

21



» Frelo Darstolionds Performing Arts Programm Berlin

Kiinste

und Gewerkschaften der Fall ist, ist fiir den Bereich der Musik nicht zielfihrend. Typische Arbeits-
aufwiande fur einen Tagessatz sind: Zwei Proben zu jeweils max. drei Stunden, Generalprobe + Kon-

zert oder auch Anspielprobe + Konzert.

2. Spezifika selbststiandiger Arbeit: Fokus auf das Rechenmodell

Als Grundlage fur die Ermittlung einer Honorarempfehlung sollte ein Rechenmodell herangezogen
werden, das die Spezifika hauptberuflich selbststindig tatiger Musiker*innen in den Mittelpunkt
stellt. Das bedeutet sowohl die Abbildung sogenannter sichtbarer Arbeit in Form von bezahlten
Proben, Konzerten und Workshops als auch die Abbildung der unsichtbaren (investiven) Arbeit.
Bei Letzterem handelt es sich um all diejenigen T4tigkeiten, die unabdingbar sind fiir den Aufbau
und die Aufrechterhaltung der wirtschaftlichen Existenz und kiinstlerischen Fahigkeit sowie die
Durch-fihrung von Engagements, wie zum Beispiel individuelle Vorbereitung, Konzeption,
Verwaltung, Ak-quise, Marketing oder auch Offentlichkeitsarbeit. All diese Tatigkeiten lassen sich in
der Regel nicht direkt monetarisieren. Gleichzeitig gilt es, die Finanzierung von Betriebskosten
sowie die Bildung von Riicklagen einzukalkulieren. Das Rechenmodell des DMR will auflerdem
Selbstausbeutung und Uberarbeitung entgegenwirken und geht deshalb von der Annahme
eines ,,gesunden/nor-malen“ Arbeitstage-Umfangs in Anlehnung an Arbeitnehmer*innen im
Angestelltenverhaltnis aus (Abbildung von Erholungszeiten und Krankheitstagen). Und zu guter
Letzt gilt es, die vielfal-tige Qualifizierung und Leistung der Musiker*innen abzubilden. Aus
diesem Grund hat der Deut-sche Musikrat als Bezugsgrofde einen Durchschnitt aus Brutto-
Gehaltern im Bereich des TVOD und des TVK sowie Rechengréfen der Sozialversicherung

(Durchschnittsentgelt in der Renten-versicherung) herangezogen.

Im Ergebnis wurde so ein Tagessatz in Hohe von 675 Euro ermittelt. Dieser Tagessatz steht jedoch in
starker Diskrepanz zum aktuellen Honorarniveau. So hat beispielsweise eine aktuelle interne Um-
frage unter den Mitgliedern des FREO e.V. einen durchschnittlichen Tagessatz von 197 Euro erge-

ben. Das fithrt unweigerlich zu der Forderung:

3. Stufenplan und Aufstockung éffentlicher Forderung
Die Etablierung von Honoraruntergrenzen bei 6ffentlicher Forderung kann nur gelingen und nach-
haltig Wirkung entfalten, wenn wir dieses Unterfangen als Prozess verstehen und die 6ffentlichen
Fordertopfe und Kulturhaushalte anwachsen. Gelingt dies nicht, droht ein flichendeckender Kahl-
schlag wichtiger bestehender Strukturen in der freien Szene, wodurch grofe Teile des kulturellen An-
gebots und Arbeitsmdéglichkeiten fir Musiker*innen unwiederbringlich wegbrechen.
Wir brauchen also das Blindnis mit der Politik und die Vereinbarung eines gemeinsamen Stufen-
plans, der
- den politischen Entscheidungsebenen in Kommunen, Landern und Bund die Moglichkeit gibt,
ein Mitwachsen der 6ffentlichen Haushalte und Forderprogramme umzusetzen,
- den betroffenen Akteuren in der Musikszene die Chance und Zeit gibt, sich mit der verander-
ten Situation auseinanderzusetzen und ihre finanziellen Planungen entsprechend anzupas-

sen.
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Ein Aushandlungsprozess

Nun stellt sich die Frage: Wo und wie fangen wir mit Blick auf einen Stufenplan an? Wir als FREO
e.V. appellieren an alle Beteiligten, die Einfithrung nicht zu uberstiirzen, da sonst das notwendige
Mitwachsen der Strukturen, insbesondere der Kulturhaushalte verunméglicht wird. Um die struktu-

rellen Abhingigkeiten und Wechselwirkungen abzubilden, schlagen wir in unserer aktuellen Stel-

lungnahme als Stufen- und Zeitplan — verbunden mit der Aufstockung 6ffentlicher Férderpro-

gramie — Vor:

2024: Etablierung der Honoraruntergrenze bei einem Tagessatz von 270 Euro
Folgejahre: Anstieg in Schritten von +20% bis zum vom DMR errechneten Tagessatz von
675 Euro, verbunden mit laufender Evaluation im Hinblick auf Anwendungspraxis und
Hohe der Empfehlung.

Dabei ist es wichtig, dass die finanzielle Auswirkung einer Honoraruntergrenze auf die betroffenen
offentlichen Férderprogramme anhand der Férderungen der letzten Jahre ermittelt wird — und zwar
nicht erst NACH der Einfithrung einer Honoraruntergrenze, sondern DAVOR bzw. ZEITGLEICH.
Denn nur so kann die notwendige Grundlage und das entsprechende Wissen generiert werden, um

zielgerichtet in Haushaltsverhandlungen einzusteigen.

Lena Krause (Geschiiftsfiihrerin FREO - Freie Ensembles und Orchester in Deutschland e.V.)

23



b =il Performing Arts Programm Berlin

Kiinste

DACH Musik Berlin - ,,Berliner Modell“
Moni Fischaleck, DACH Musik

Das DACH Musik, ein solidarischer Zusammenschluss Berliner Musik-Verbande der Freien Szene
aus den Genres Alte Musik, Jazz, Neue Musik und Zeitgengssisches Musiktheater, hat sich 2022 im
Rahmen eines von der Berliner Kulturverwaltung unterstiitzten Workshops intensiv mit Fragestel-
lungen zu Honoraruntergrenzen (HUG) in 6ffentlicher Férderung befasst. Das Zwischenergebnis
dieser Uberlegungen, das ,,Berliner Modell*, soll als Basis fiir einen verstetigten Austausch zum
Thema Honoraruntergrenzen dienen. Es stellt einen wichtigen Impuls fiir eine faire Bezahlung von
freiberuflichen Musiker*innen dar, weil hier erstmals die realen Arbeitsumstande selbststindiger
Musiker*innen unterschiedlicher Genres berticksichtigt und transparent dargestellt werden — Para-
meter, die von den wenigen bisher bestehenden Honorarempfehlungen im Musikbereich nicht ein-

bezogen worden sind.

Die Berechnung an sich ist bewusst frei von dufieren Zwingen erstellt worden (,machbar®, ,politisch
durchsetzbar"), wihrend gleichzeitig explizit Problemfelder, die mit der Einfithrung von HUG ein-
hergehen, benannt werden. Auch in diesen Punkten unterscheidet sich das ,Berliner Modell“ von an-
deren Empfehlungen im Musikbereich. Diese Vorgehensweise erschien uns besonders wichtig, um
die Arbeitsrealitit konkret darzustellen und ein Bewusstsein fiir die Komplexitit und Dringlichkeit
bezuglich der Einfithrung von HUG zu schaffen — sowohl fiir die Adressat*innen in Politik und Ver-

waltung als auch fiir die Kolleg*innen in der Szene.

Ausgangslage in Berlin (in den Genres Alte Musik, Jazz, Neue Musik, Zeitgenossisches Mu-
siktheater)

Stand Mai 2023: Bisher gibt es in der Berliner Musikférderung keine offiziell geltenden Untergren-
zen fir Honorare. Es existieren jedoch teilweise genrespezifische Empfehlungen, die die Verbande
jeweils in die Jurys und die Verwaltung bzw. innerhalb ihrer Genres an Verbandsmitglieder/Antrag-
steller*innen kommunizieren. Orientierung bisher: Tagessatze liegen zwischen 150 und 300 Euro, je
nach Genre wird teilweise auch in anderen Einheiten als in Tagessatzen gedacht (z.B. unterschiedli-

che Vergiitung von Proben und Auffithrungen oder nur Vergitung des Konzerts).

Freischaffende Musiker*innen arbeiten projektweise. Die Projekte sind kurz, haben Probenphasen
von nur wenigen Tagen und beinhalten oft nur ein Konzert oder eine Auffithrung. Es ergibt sich ein
kleinteiliges Aneinanderreihen von vielen kurzen Projekten, oft verbunden mit Reisen. Dazu passt
die Zeiteinheit , Tagessatz” als Kompromisslésung fiir die beteiligten Verbiande. Eine monatliche Be-

trachtung greift im Musikbereich zu kurz, sie spiegelt die Arbeitspraxis nicht wider.

Um die Forderstrukturen nicht zu tiberlasten, sieht das Berliner Modell eine schrittweise Einfithrung
der Untergrenzen vor (s.u.). Ohne Aufwiichse in den Férdertépfen kann der Prozess nicht in Gang
gesetzt werden. Es bleibt also, Stand Mai 2023, vorerst bei dem oben beschriebenen, bestehenden
Verfahren. Inwieweit die Genres sich dabei den anvisierten HUG annihern, entscheiden die Genres
selbst.
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In enger Zusammenarbeit mit politischen Vertreter*innen und der Berliner Kulturverwaltung sollen
zeitnah Strategien entwickelt werden, wie Honoraruntergrenzen nachhaltig etabliert werden kon-
nen, ohne dass bestehende Strukturen der Szene (Festivals, Orte, Konzertreihen, Ensembles, etc.)

Schaden nehmen.

Herausforderungen, Offene Fragen

Die Honorare im Musikbereich stagnieren seit Jahrzehnten. Die im Berliner Modell errechnete Ho-
noraruntergrenze liegt weit (!) iber den Honoraren, die aktuell gezahlt werden. Es ergeben sich in

der praktischen Umsetzung verschiedene Herausforderungen.

Aufstockung der Fordertopfe:

Um die Anzahl der geférderten Projekte mit der Einhaltung von Honoraruntergrenzen nicht zu mi-
nimieren und die Vielfalt der Freien Musikszene zu erhalten, miissen die Férdertopfe sukzessive auf-
gestockt werden. Eine Aufstockung der Férdertopfe ist umso wichtiger, da angesichts der aktuellen
Preisentwicklung immer gréfiere Anteile von Férderungen fir Sachkosten (z.B. Mieten fiir Auffith-
rungsraume, Equipment-Leihe, Werbemittel) eingesetzt werden miissen und Kinstler*innen-Hono-

rare in der Konsequenz nicht nur stagnieren, sondern zu sinken drohen.

Offentliche Forderung und ,,Freier Markt“:
Musik-Projekte finden auch in Zusammenhingen statt, in denen nur anteilig 6ffentlich, teilweise
auch gar nicht 6ffentlich geférdert wird (damit sind keine kommerziellen Projekte gemeint!).
Es ergeben sich folgende Fragen:
- Wie verbindlich sind Honoraruntergrenzen zu verstehen — als Empfehlung oder als Voraus-
setzung?
- Wie begegnet man der Gefahr einer Erosion existierender Strukturen, wenn Untergrenzen
bei nur anteiliger Férderung nicht eingehalten werden kénnen?
- (Wie) kann bei einer Honorar-Verbesserung im Rahmen 6ffentlicher Forderung eine gleich-
zeitige starke Verzerrung des Honorargefiiges in Bezug auf den , Freien Markt® verhindert
werden? Welche Verantwortung trigt die 6ffentliche Férderung an dieser Stelle? Welche

Strategien kénnen parallel entwickelt werden, welche Beispiele gibt es in anderen Liandern?

Kommunikation in die Szene und Sensibilisierung der Musiker*innen fiir die Honorarthe-
matik:

HUG sind ein mit vielen Angsten behaftetes Thema - u.a. die Angst vor dem Verlust von Arbeits-
moglichkeiten, vor Schadigung bestehender Strukturen der Szene, vor dem Verlust von Férdermdg-
lichkeiten.

Die Aufgabe, die vor uns liegt:
- Informieren, Bewusstsein schaffen fir eigene Arbeitsrealitit und die Komplexitit/Dringlich-
keit des Themas HUG. Das Berechnungsmodell stellt dabei einen Baustein von vielen dar.
- Die Schaffung eines wertschitzenden, eindeutigen Vokabulars zum Thema Honorare und de-
ren Berechnung/Einordnung. Fir viele Parameter und Zusammenhiange gibt es bisher noch

keine eindeutigen Bezeichnungen.
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Zahlen - Bezugsgrofie, Faktoren, Berechnung (s. Tabelle unten)

Grundlage der Berechnung ist die Annahme eines , gesunden/normalen® Arbeitsumfangs, verbunden
mit dem Ziel eines Einkommens, das eine soziale Absicherung erméglicht und der gesellschaftlichen

Bedeutung und der Qualitit der Arbeit der Musiker*innen im Ansatz gerecht wird.

Arbeitspensum bei ,,Vollauslastung“

Definition ,Vollauslastung™:

Wie viele Tage Arbeit im Jahr sind , gesund/normal“? Wir haben uns auf insgesamt 226 Arbeitstage
(umfasst ,sichtbare/bezahlte” und ,unsichtbare/investive“ Arbeitszeit, s.u.) festgelegt — also etwas
mebhr, als Arbeitnehmer*innen normalerweise im Schnitt haben (205-211 Tage) — und betrachten die
Mehrarbeit quasi als ,, Preis fiir die Freiheit®, die man als Selbstandige*r hat. Aktuell arbeiten viele

Musiker*innen 260 Tage im Jahr, teilweise wird noch mehr Zeit investiert.

Wir gehen fiir die Berechnung von Akteur*innen aus, die hauptberuflich arbeiten und 100% kinstle-
risch tatig sind. Eine schwankende Auftragslage ist kein Teil der Uberlegungen. Dass die Realitit oft
anders aussieht (Zweit- und Nebenjobs, auftragslose Zeiten etc.), hat keine Relevanz fiir die Berech-

nung der Honoraruntergrenze an sich.

Bezugsgrofie Jahreseinkommen: Durchschnittsentgelt (Rentenpunkt):

Unsere Bezugsgrofie fiir ein mindestens zu generierendes Jahreseinkommen bei ,Vollauslastung® ist
eine Rechengrofie der Sozialversicherung, das Durchschnittsentgelt (Rentenpunkt). Im Jahr
2022 lag dies bei 38.901 € brutto. Ein Rentenpunkt wird bei einem Brutto-Jahreseinkommen er-

reicht, das diesem Durchschnittseinkommen aller Versicherten entspricht.
Vorteile:
- Aspekt sozialer Absicherung (Altersabsicherung) im Ansatz berticksichtigt

- gesamtgesellschaftliche Anschlussfihigkeit

Um dieses Jahreseinkommen (entspricht dem” Gewinn” freischaffender Musiker*innen) zu erzielen,

muss ein das Jahreseinkommen tiibersteigender ,Ziel-Umsatz“ erreicht werden, in den verschiede-

nen Faktoren der freiberuflichen Taitigkeit von Musiker*innen einkalkuliert sind.

Faktoren:

,Unsichtbare/investive“ Arbeitszeit und , sichtbare/bezahlte” Arbeitszeit (50:50)
»Unsichtbare/investive“ Arbeitszeit: Vorbereitende Arbeitszeit, signifikanter Anteil der
Gesamtarbeitszeit

- ,Sichtbare/bezahlte“ Arbeitszeit: Proben (aktuell nicht immer bezahlt), Konzerte, Auf-

fihrungen

Ein grofier Anteil der Arbeit freischaffender Musiker*innen besteht aus vorbereitenden kreativen
und organisatorischen Arbeiten (Uben, Recherche, Projektentwicklung, Biiro etc.). Wenn eine Pro-

jekt-/Probenphase beginnt, ist diese Arbeit bereits privat einzeln erbracht worden. Eine finanzielle
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Honorierung dieser ,,investiven® Arbeitszeit findet bisher nicht statt. Sie wird als immaterielle In-
vestition vorausgesetzt. Unsere Pramisse: , Investive“ Arbeitszeit muss anerkannt und automatisch

vollstandig in einem Honorar abgebildet werden.

Das Verhiltnis von ,,unsichtbarer/investiver Arbeitszeit zu ,,sichtbarer/bezahlter” Arbeitszeit be-
tragt nach unseren Erfahrungswerten im Schnitt 50:50. Konsequenz: Der Zielumsatz muss bei ange-
nommenen 226 Arbeitstagen (= ,Vollauslastung®) an 113 bezahlten Arbeitstagen erwirtschaftet wer-

den.

Weitere Faktoren:

- 40% musikspezifische und andere Betriebskosten (z.B. Instrumente, Equipment, Ar-
beitsraum). Statistische Daten und unsere Erfahrungswerte weisen auf einen durchschnittli-
chen Betriebskostenanteil von 30-40% hin, unabhingig von der Héhe des Einkommens.

- 10% ,Investitionszuschlag“ (Ausgleich fiir fehlende Arbeitslosenversicherung, zur Riickla-

genbildung etc.)

Pauschale Annahmen sind wichtig

Um zu vermeiden, dass Kunstler*innen mit Auftraggeber*innen und Fordergeldgeber*innen jeweils
projektweise um die Anerkennung des Umfangs der vorbereitenden Arbeiten oder berufsspezifi-
schen Kosten kimpfen miissen, muss ein Automatismus wirken, der simtliche vorbereitende Arbei-

ten und andere anfallende Kosten immer pauschal in einem Tagessatz bertcksichtigt.

Einstufungen nach Alter/Berufserfahrung

Eine Einstufung nach Alter, Berufserfahrung und Abschliissen halten wir in der Sparte Musik nicht
fur sinnvoll. Sie kénnte zu Altersdiskriminierung fithren, weil 4ltere Kolleg*innen , teurer” wiren als
jungere und absehbar weniger engagiert werden wiirden. Eine Einstufung nach Berufsabschlussen

hat in vielen Musikbereichen zudem keinen Aussagewert.

Berechnung Honoraruntergrenze ,Berliner Modell”
Bezugsgrofie — Zielumsatz — Tagessatz

BezugsgroRe: Durchschnittsentgelt ( Rentenpunkt)

% €/p.a.
Ziel- Jahresbruttoeinkommen (BezugsgrofRe Durchschnittsentgelt 2022) 38.901€

zuziiglich Betriebskosten % i.H. vom Umsatz 40 % 25.934€
Umsatz (100 %) 64.835 €
zuziiglich Investitions-Zuschlag % v.H. vom Umsatz 10 % 6.484 €
Zielumsatz inkl. Investitions-Zuschlag 71.319€

Vollauslastung: 226 Arbeitstage, davon 113 bezahlte und 113 investive Arbeitstage.
Der Zielumsatz muss an 113 Tagen (“sichtbare/bezahlte” Arbeitszeit) erzielt werden.

71.319€:113=631,14 € Tagessatz 27

631,14 €

Tagessatz bei BezugsgroRe Durchschnittsentgelt (Rentenpunkt) | 113 Tage a
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Das Berliner Modell geht nicht davon aus, dass diese Zahl sofort erreichbar ist (s.o.). Ein Erreichen
der Untergrenze erscheint uns in einer Staffelung von 60%, 80%, 100% innerhalb von drei Jahren
sinnvoll. Diese Schritte miissen einhergehen mit einer entsprechend proportionalen Aufstockung

der Fordermittel. Es ergibt sich folgende mogliche Staffelung:

2023: 375,00 €* (60% der HUG)
2024: 504,91€* (80% der HUG)
2025: 631,14 €* (100%=HUG ist erreicht)

Moni Fischaleck fiir DACH Musik Berlin

IG Jazz Berlin | initiative neue musik (inm) | Vereinigung Alte Musik Berlin (VAM Berlin) |
Zeitgendssisches Musiktheater Berlin (ZMB)

info@dach-musik-berlin.de

in
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Vergleich von Inhalten von Regelungen iiber Honorare der éffentlichen
Hand im Land Berlin

Andreas Kohn, ver.di
Rechtliche Grundlage:
§ 612 Biirgerliches Gesetzbuch - BGB

(1) Eine Vergiitung gilt als stillschweigend vereinbart,
wenn die Dienstleistung den Umstidnden nach nur
gegen eine Vergilitung zu erwarten ist.

(2) Ist die Hohe der Vergiitung nicht bestimmt, so ist

bei Bestehen einer Taxe die taxmafdige Vergiitung,
in Ermangelung einer Taxe die tibliche Vergiitung

als vereinbart anzusehen.

Im Land Berlin gibt es eine Vielzahl von Verwaltungs- und Ausfithrungsvorschriften, Honorarunter-

grenzenregelungen, Mindesthonorare- und Allgemeine Verfiigungen als auch Honorarempfehlungen

sowie Handreichungen fiir die Vergiitung von Titigkeiten, die direkt oder indirekt fiir Bezirke bzw.

Bezirksamter, Dienststellen, Einrichtungen und Institutionen des Landes Berlin erbracht bzw. durch

diese finanziert werden (im Weiteren allgemein als Regelungen bezeichnet).

Eine Auswahl von Regelungen einzelner Senatsverwaltungen im Land Berlin:

Verwaltungsvorschriften fiir Honorare im Bereich Gesundheitswesen (HonVGes)
Verwaltungsvorschriften fiir Honorare im Bereich Sozialwesen (HonVSoz)
Ausfiihrungsvorschriften tiber Honorare und Aufwandsentschiadigungen der Volkshochschulen
(AV Honorare VHS)

Ausfithrungsvorschriften tiber Honorare an den Musikschulen (AV MuS-Honorare)
Ausfiihrungsvorschriften fiur Honorare im Geschaftsbereich der Kinder- und Jugendhilfe (AV
Hon-KJH)

Allgemeine Verfiigung tiber Honorare fiir freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Justiz-
vollzugsanstalten des Landes Berlin und bei den Sozialen Diensten der Justiz Berlin
Honorarregelungen und generelle Regelungen fiir Priifungsvergtitungen und fiir sonstige Vergii-
tungen fur freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter des Landes Berlin (Bandbreiten-rege-
lung)

Allgemeine Verfiigung tiber Honorare fiir freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Bil-
dungsstatten Justizvollzug Berlin

Empfehlung fiir Honoraruntergrenzen, Ausstellungshonorare und Lesehonorare der Senatsver-
waltung fiir Kultur und Europa

Handreichungen zu Honorar-, Projekt- und Werksvertragen der Senatsverwaltung fiir Bildung
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Diese Regelungsaufzihlung ist nur beispielhaft und nicht abschliefiend. Sie umfassen sowohl Stun-

den- als auch Tageshonorarsitze bzw. monatliche bzw. fiir Projekte empfohlene Honorarsitze.

Inhalte der Regelungen

Die Honorarsitze regeln teilweise die ganze Breite moglicher Tatigkeiten in Einrichtungen der
einzelnen Senatsverwaltungen. Es gibt sowohl Honorarsatze fiir einmalige Tatigkeiten, also z. B.
Lesungen, Auffithrungen und Einzelvortrage, als auch fiir regelmafiige, zeitlich befristete
Tatigkeiten, z. B. Leistungen auf Grund von Werksvertrigen und Projektlaufzeiten, sowie
regelmaflige zeitlich unbefristete Tatigkeiten wie z. B. Dozenten- bzw. Lehrtatigkeiten. Die Breite
der festgelegten, verbindlichen Honorarsitze variieren bei gleichen Qualifikationsvoraussetzungen,
Zeitvolumen und 4hnlich gelagerten Tatigkeiten z.B. zwischen 31 € und 81 € pro Stunde. Gleiches
gilt fur Tages-, Wochen- und Monatshonorarsatze, auch hier variiert die Spannweite nach

zustandiger Senatsverwaltung bzw. gleichem Titigkeitsfeld.

Laufzeit der Honorarregelungen und -vertrige

Je nach Titigkeitsbereich bzw. zustindiger Senatsverwaltung unterscheiden sich die zeitliche Dauer
der Honorarregelungen vom Kalenderjahr bis zum Doppelhaushaltsbeschluss des Berliner Abgeord-
netenhauses. Ein Teil der Honorarregelungen ist an die Tariferh6hung des in Berlin geltenden Ta-
rifvertrages der Linder TV-L gebunden. Sobald eine Tariferh6hung erfolgt, erhohen sich die Hono-
rare und die tariflich vereinbarten Prozente zeitgleich bzw. zu einem in den Regelungen festgelegten
Zeitpunkt. Andere Honorarsitze werden in regelmifigen bzw. unregelmifligen Abstinden neu gere-
gelt bzw. angepasst. Die individuellen Vertrige gelten einmalig bis zu einer Laufzeit von einem Jahr

(Kalender- bzw. Schuljahr) bzw. unbefristet mit einer Kiindigungsfrist.

Weitere Regelungsinhalte:

- Eine Vielzahl der Regelungen enthalten auch Anleitungen bzw. Muster fiir den Abschluss der
Honorarvertrige bzw. von Dienstvereinbarungen und individuellen Rahmenvertrigen.

- Des Weiteren sind konkrete Regelungen fixiert fiir die Zahlungen von Ausfallhonoraren und de-
ren Voraussetzungen.

- Dariber hinaus gibt es Regelungen bei Vorliegen der Arbeitnehmerihnlichkeit, fiir die Gewih-
rung und Vergiitung bei gesetzlichem Urlaubsanspruch nach §§ 2 und 3 des Bundesurlaubsgeset-
zes — BUrIG.

- Esgibt ebenfalls Regelungen tiber die Gewahrung und den Umfang von Fahrt und Unterbrin-
gungskosten.

- Auch sind in den Regelungen teilweise verbindliche Termine fiir die Abrechnung und Falligkei-
ten der Honorare vorgeschrieben.

- Das Thema Datenschutz im Rahmen der zu erbringenden Tatigkeit ist ebenfalls in einigen Rege-

lungen festgelegt.

Resiimee
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Es ist keine grundsitzliche Systematik im Land Berlin fiir die Vergiitung von Tatigkeiten von Freibe-
rufler*innen/Selbstindigen erkennbar. Dies betrifft sowohl die Vielzahl der Regelungen durch alle
Senatsverwaltungen als auch Regelungen in den Zustandigkeitsbereichen der einzelnen Senatsver-
waltungen. Bei einer Vielzahl der Regelungen bleibt letztlich nur, die einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen heranzuziehen. Es wire sowohl im Sinne der Betroffenen als auch der jeweiligen
Auftraggeber*innen wiinschenswert, dies auf Basis einer einheitlichen Regelungsrahmenvorschrift
der Senatsverwaltung fir Finanzen fiir die Fachverwaltungen strukturell und inhaltlich zu verein-

heitlichen. Dies betrifft sowohl die Honorarsitze als auch sonstige, weitergehende Regelungen.

Anlagen

Als Anlagen wurde beispielhaft beigefiigt, als eine sehr konkrete ausfithrliche Regelung, die Ausfiih-
rungsvorschrift fir Honorare fur Musikschullehrkrifte in den Berliner Musikschulen vom

1. August 2022 (AV MuS-Honorare) sowie, als eine sehr pauschale Regelung, die Empfehlung fur
Ho-noraruntergrenzen, Ausstellungs- und Lesehonorare der Senatsverwaltung fur Kultur und

Europa (Stand August 2022) als Vergleich fiir die Bandbreite der Regelungen im Land Berlin.

Andreas Kohn (ver.di — Bildende Kunst, Fachgruppe Musik, Verband deutscher Schriftsteller)
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Praxisbeispiel LAFT Berlin: Gehaltsstufen und Honorarsitze
Hannah Pelny, LAFT Berlin

Seit 2013 ist der LAFT Berlin Projekttrager fiir umfangreiche und lingerfristige Projekte wie z.B. das
Performing Arts Programm Berlin. Innerhalb dieser Projekte wurden von Beginn an neben freien T4-

tigkeiten auch Positionen in Festanstellung geplant.

Der Verband musste sich somit schon vor 10 Jahren mit der Eingruppierung von Arbeitsplatzen
nach dem , Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Linder“ (TV-L) auseinandersetzen. Anhand
dieser von der Fordermittelinstitution eingeforderten Eingruppierung soll insbesondere aufgezeigt
werden, dass das im Zuwendungsrecht verankerte Besserstellungsverbot eingehalten wird; d.h. dass

keine Position im Projekt besser bezahlt wird als eine vergleichbare Stelle im Offentlichen Dienst.

Dem Anspruch, dass man nicht nur ,nicht besser®, sondern tatsichlich ,gleichwertig“ bezahlen will,

folgte eine Gehaltsplanung des LAFT Berlin, die sich weitgehend an den TV-L anlehnt.

Die Bewertung von Stellen, die fir eine Eingruppierung in dieses Tarifsystem notwendig ist, ist je-
doch eine Wissenschaft fiir sich und ein abschlief}endes Verstindnis davon fiir Neueinsteiger*innen
nahezu unméglich. Um einer nicht leistbaren Kleinteiligkeit und Ausdifferenzierung entgegenzuwir-
ken, musste man sich also auf einige wenige Eingruppierungsstufen begrenzen und fur diese relativ
einfache und klare Vergleichskriterien festlegen, die zudem einer Priiffung durch Fordermittelinstitu-
tionen standhalten kénnen. Zudem sollte das Gehaltsgefille aus Uberzeugung moglich flach gehal-

ten werden

Das Ergebnis sind vier verschiedene Gehaltsstufen, nach denen in den Projekten des LAFT Berlin
Festanstellungen bezahlt werden. Verglichen werden bei neuen Positionen insbesondere der Grad
der geforderten Selbstindigkeit und eigenen Entwicklungsleistung, der Umfang der geforderten
Fachkenntnisse und Berufserfahrung, der Grad und Umfang der Anleitungstatigkeiten und der Grad

der geforderten Verantwortung fir Bereiche, Projekt und Verein.

Die Méglichkeit des TV-L mit steigenden Erfahrungsstufen bei mehrjihriger Tatigkeit Gehilter ent-
sprechend zu erhohen, wurde beim Gehaltskonzept des LAFT Berlin bislang nicht berticksichtig. Es
gibt pro Gehaltsstufe einen Einheitslohn und dieser orientiert sich an der jeweilig ersten Erfahrungs-
stufe des TV-L.

Bei den begrenzten Projektlaufzeiten und befristeten Projektvertrigen erschien es nicht umsetzbar,
neben den Eingruppierungsstufen auch die Erfahrungsstufen zu nutzen. Nach 10 Jahren hitten nun
auch einige wenige Mitarbeiter*innen so satte Gehilter zu verzeichnen, dass diese innerhalb eines
Teams sowie innerhalb eines Landesverbandes, der die Szene der freien darstellenden Kiinste ver-

tritt, auch nicht gut zu kommunizieren waren.
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Derzeit liegen die Gehaltsstufen des LAFT Berlin trotz regelmafiiger Gehaltserh6hungen (ca. alle 3
Jahre) ca. 10 Prozent Abstand unter TV-L. Den Tarifrunden der Lander konnte nicht in allen klei-
nen, grofien und sich mitunter iiberschneidenden Kalkulationen fiir die verschiedenen Projekte des
LAFT Berlin Rechnung getragen werden. Neuerungen in den Gehiltern sind leider nur fir alle lau-

fenden Projekte gleichzeitig und zu einem frithzeitig gesetzten Zeitpunkt umsetzbar.

Fir die Kalkulation von freien Honoraren wird in den Projekten des LAFT Berlin fir Auftrage, die
von Berufsanfanger*innen geleistet werden kénnen, die Honoraruntergrenze (HUG) genutzt. Da es
bisher keine zeitliche Ausdifferenzierung der Monatsempfehlung gibt, wird diese in 4,3 Wo-
chen/Monat, 5 Arbeitstage/Woche und 8 Stunden/Tag heruntergebrochen, um Wochen-, Tages-und

Stundensitze zu erhalten, falls notwendig.

Die Héhe der HUG war in den ersten Jahren seit 2013 nahezu deckungsgleich mit der untersten Ge-
haltsstufe fiir Festangestellte in den Projekten des LAFT Berlin. Leider haben sich diese mittlerweile

voneinander entfernt, da die HUG sehr lange nicht erh6ht wurde.

Fir alle weiteren freien T4tigkeiten in den Projekten, fiir die im Vorhinein ein Preis festlegt wird und
fir die nicht die Kriterien der HUG gelten, wird bisher einfach das Arbeitgeber*innenbrutto (inkl.
der Arbeitgeber*innenanteile an den Sozialversicherungen) der entsprechenden LAFT-Gehaltsstufe

in ein freies Honorar (netto) umgerechnet.

Zudem wurden Honorarpauschalen und -spielraume fir wiederkehrende Leistungen bei Veranstal-
tungen wie Podiumsteilnahmen oder Vortrige festgelegt. Diese Honorarangaben sollen zum einen
dafiir sorgen, dass in den verschiedenen Projekten des LAFT Berlin fiir gleiche Leistungen gleichwer-
tig bezahlt wird und zum anderen eine einfache Umrechnung von Zeitaufwand in einen ggf. nicht
adiquaten Stunden- oder Tagessatz fiir diese Leistungen verhindern. Diese Auflistung wird regelma-

ig an Erfahrungswerte angepasst.

Mit dem Verstandnis der HUG als Honorarstufe fir den Start in den Beruf von zuvor ausgebildeten
Personen wurde fiur Aufgaben wie z.B. Transporte, einfacher Auf- und Abbau, Postversinde, Daten-
bankbefiillung etc. zusitzlich ein niedrigerer Helfer*innensatz festgelegt. Es wurde darauf geachtet,

dass der Helfer*innensatz iiber dem jeweils giiltigen Mindestlohn in Berlin liegt.

Nach 10 Jahren werden derzeit die Gehaltsstufen des LAFT Berlin und die Festlegung freier Hono-
rare innerhalb der hauseigenen Projekte auf den Priifstand gestellt und zu 2024 verandert werden.
Dies geschieht nahezu zeitgleich mit der lang tberfilligen Erhéhung der HUG durch den BFDK und
die Landesverbinde, der Initiative von ver.di, einen Kultur-Tarif unter Zuhilfenahme von 4
Eingruppierungsstufen (!) des TV6D zu errechnen, der Initiative der Kultur-MK fiir eine
Honorarmatrix aller Kiinste und der (daher) vielfaltigen einzelnen Initiativen von Kunst- und

Kulturverbande, jeweils fur ihre Bereiche Mindesthonorare/Basishonorare festzulegen.
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Auch wenn der Anspruch auf Veranderung tatsachlich an dem gewachsenen Wissens- und Erfah-
rungsschatz, den derzeit dem TV-L hinterherhingenden hauseigenen Gehiltern und der

Moglichkeit, ab 2024 innerhalb aller Projekte des LAFT Berlin eine solche Neuerung umsetzen zu
konnen, liegt, konnen sich die derzeitigen unterschiedlichen Honorar-/Tariftiberlegungen gewiss

gegenseitig be-fruchten.

Zudem scheint es wiinschenswert, dass eine Festlegung und Ausdifferenzierung von Honoraren in-
nerhalb des Verbandes fur die hauseigenen Projekte nun auch der Szene vorgestellt werden, die der
LAFT Berlin vertritt. Eine Diskussion dariiber, ob das interne Modell in Honorare fiir kiinstlerische
Arbeit und kinstlerische Projekte tibersetzbar ist, ist aber zu diesem Zeitpunkt noch nicht gefithrt

worden.

Es bleibt innerhalb des iiberarbeiteten Gehalts- und Honorarkonzepts ab 2024 bei der Anzahl von
vier Gehaltstufen fiir Festanstellungen und den Bewertungskriterien, die diese voneinander abgren-
zen. Es wird aber eine Zusammenlegung der beiden oberen Eingruppierungsstufen geben und dafir
eine weitere Ausdifferenzierung in der ehemaligen Eingangsstufe umgesetzt. Zielsetzung ist, dass es
wie zu Beginn eine Gehaltsstufe gibt, die fur Berufsanfanger*innen genutzt werden kann, und zu-
dem eine weitere Gehaltsstufe fiir Tatigkeiten, fir die keine abgeschlossene Ausbildung notwendig

ist.
Das heifdt nach derzeitiger Uberlegung:

Stufe 1 — Schnupper- und Helfer*innenstufe (angelehnt an TVL E4)
Stufe 2 - Eingangsstufe (angelehnt an TVL E9)

Stufe 3 — Normalstufe (angelehnt an TVL E11)

Stufe 4 - Leitungsstufe (angelehnt an TVL E13)

Bei vorher festgesetzten Honoraren fiir freie Mitarbeiten wird sich der LAFT Berlin in Zukunft mit
den Arbeitnehmer*innenbruttoléhnen der vier verschiedenen Stufen das jeweilige Nettohonorar
ausrechnen. Auch bei Auftragen fir Berufsanfanger*innen wird anstatt der derzeitig geltenden HUG
eine Gehaltsstufe des LAFT Berlin (Eingangsstufe) zur Umrechnung genutzt, um in der Anlehnung

an ein Tarifsystem zu verbleiben.

Da die Arbeitnehmer*innen-Bruttoléhne nicht die Arbeitgeberanteile der Sozialversicherung bein-
halten, werden diese Zahlungen nun genauer und gerechter hinzugerechnet. Bei nicht KSA-pflichti-
gen Leistungen werden die prozentualen Arbeitgeberanteile aufgeschlagen, die bei KSA-pflichtigen
Leistungen sowieso schon die KSK tibernimmt. Zudem wird fir alle eine Pauschale fur Unfallversi-
cherung, Arbeitslosenversicherung, Krankentagegeld und Mutterschutz zusitzlich berechnet, da

diese von Freien in jedem Fall alleine gezahlt werden miissen.

Diese Neuerungen sind mit dem Besserstellungsverbot bzw. der Gleichstellung mit dem Offentli-

chen Dienst einfach zu begriinden und umzusetzen.
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Weitere Aspekte von Tarif-, Honoraruntergrenzen- und Basishonorarrechnungen, die derzeit von
verschiedenen Vertretungen intern noch verhandelt oder nach auflen hin schon eingefordert wer-
den, sind mit diesem tiberarbeiteten Gehalts- und Honorarkonzept fir hauseigene Projekte des
LAFT Berlin nicht abschlieflend diskutiert, da diese in unseren Augen nur tber eine Festlegung fiir
die gesamte Szene umsetzbar erscheinen und nicht innerhalb einer internen Neuordnung. Zu disku-
tieren sind hier insbesondere die Einbeziehung in die Honorar-Berechnung

- von Wochenenden und Feier-, Urlaubs- und Krankentagen?

- von ,unsichtbarer Arbeit” oder von ,unproduktiver Arbeitszeit*?

- von Betriebskosten, Investitionskosten/Riicklagen?

Hannah Pelny (LAFT Berlin — Landesverband freie darstellende Kiinste Berlin e.V.)
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Impressum

Dieser Reader und die Veranstaltung , Fair Pay! - Werkstatt #3: Berliner Modelle® sind entstanden in
Kooperation zwischen dem LAFT Berlin — Landesverband freie darstellende Kiinste Berlin e.V. im
Rahmen des Performing Arts Programm Berlin und dem Bundesverband Freie Darstellende Kiinste
e.V.im Rahmen des Projekts "Background", geférdert durch die Bundesbeauftragte fiir Kultur und
Medien.

BUNDESVERBAND FREIE DARSTELLENDE KUNSTE E.V.

Der Bundesverband Freie Darstellende Kiinste (BFDK) setzt sich auf Bundesebene fiir eine nachhal-
tige Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der sozialen Absicherung fiir Akteur*innen der freien
darstellenden Kiinste ein. Der BFDK fordert die Qualifizierung und Vernetzung seiner Mitglieder
und berit Politik, Verwaltung und Wirtschaft. Er engagiert sich auf3erdem in zahlreichen Verbinden
und Gremien auf nationaler und internationaler Ebene.

Zu seinen Mitgliedern zihlen 16 Landesverbande sowie sieben assoziierte Verbande.
www.darstellende-kuenste.de

Gefdrdert von

Freie Darstellende
Kiinste

Bundesverband * Die Beauftragte der Bundesregierung
}K & fir Kultur und Medien

DAS PERFORMING ARTS PROGRAMM BERLIN

Das Performing Arts Programm (PAP) des LAFT Berlin—- Landesverband freie darstellende Kiinste
Berlin e.V. bietet ein breitgefachertes Angebot zur strukturellen Stirkung, Professionalisierung und
Vernetzung der freien Szene Berlins. Ziele sind dabei die Steigerung und Verstetigung der Sichtbar-
keit kiinstlerischer Arbeiten des Kreativstandorts Berlin, die Biindelung und Weitergabe von Wissen
und Kompetenzen, die Verstirkung von Synergien und Schaffung neuer Kooperationen inner- und
auflerhalb der Szene selbst. Entstanden ist ein Wissens-, Angebots- und Netzwerkpool, der es er-
laubt, permanent und dynamisch auf jeweils aktuelle Anforderungen, vorherrschende Themen und
Fragestellungen zu reagieren und passgenaue Antworten zu geben. www.pap-berlin.de

LAFT BERLIN

Der LAFT Berlin - Landesverband freie darstellende Kiinste Berlin e. V. — vertritt die Interessen der
professionellen freien darstellenden Kunstschaffenden Berlins gegeniiber Offentlichkeit und Politik.
Seit seiner Griindung 2007 setzt sich der Verband dafiir ein, Berlin als Zentrum der regionalen und
internationalen Kunstproduktion zu stirken, die Arbeitsbedingungen und Strukturen in den freien
darstellenden Kunsten zu verbessern, die solidarische Vernetzung zu férdern und die 6ffentliche
und politische Wahrnehmung dieses fir Berlin so wichtigen kreativen Sektors auszubauen. Der
LAFT Berlin ist Trager des Performing Arts Programm Berlin sowie des Performing Arts Festival Ber-
lin und aktuell Mitinitiator des Modellprojekts FAIRSTAGE, das diskriminierungsfreie und gute Ar-
beitsbedingungen an 6ffentlich finanzierten Berliner Theatern zum Ziel hat. Der Verband zhlt tiber
430 Mitglieder — darunter die wesentlichen Spielstitten, Gruppen und Einzelkinstler*innen Berlins.
Er ist in verschiedenen kulturpolitischen Gremien und Netzwerken engagiert, u. a. in der Koalition
der Freien Szene Berlin und im Rat fir die Kuinste Berlin, dazu ist er Mitglied im Bundesverband
Freie Darstellende Kiinste.

Immer aktuell informiert mit dem Newsletter des LAFT Berlin.
Anmeldung per E-Mail an: info@laft-berlin.de
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Pressemitteilung des BEDK zur Erh6hung der Honoraruntergrenze

02.11.22
Presse

Die Anpassung der HUG, die bereits seit 2015 vom BFDK veroffentlicht wird, war mit Beschluss der
schrittweisen Tariferh6hung des Normalvertrag (NV) Bithne ab der Spielzeit 2022/2023 notwendig
geworden. Der NV Bithne fir die im Deutschen Bithnenverein organisierten Theater bildet die
Grundlage fur die Honoraruntergrenze.

,Die Erhéhung war dringend notwendig, nicht zuletzt mit Blick auf die aktuellen Preissteigerungen.
Uns ist es deshalb wichtig zu betonen, dass es sich bei dieser Empfehlung um eine Untergrenze
handelt, die sich am Gehalt fiir Berufsanfinger*innen orientiert. Fiir erfahrene Akteur*innen miissen
die Honorare hoher ausfallen®, betont Matthias Schulze-Kraft, Mitglied des Vorstands des BEDK.

Die Berechnung der Honoraruntergrenze (HUG)

Grundlage fir die Berechnung der HUG bildet der NV-Bithne-(Einsteiger*innen-) Tarif von nun
2.715 Euro Arbeitnehmer*innenbrutto. Da Selbststandige fir ihre Sozialversicherungsbeitrage
vollstindig selbst aufkommen miissen, werden die vollen Sozialversicherungssitze bei der
Honorarempfehlung beriicksichtigt. Bei einer Mitgliedschaft in der Kiinstlersozialkasse (KSK)
tibernimmt diese wiederum einen Teil der Sozialversicherungsbeitrige, weshalb hier ein geringeres
Honorar empfohlen wird. Zusitzlich enthilt die HUG eine Pauschale von 300 Euro, da
Selbststandige weitere Risiken und Kosten (z.B. Verdienstausfall durch Krankheit) selbst tragen
miissen.

Die Honoraruntergrenze ist eine Empfehlung des BFDK. In einzelnen Bundesldndern kann es
aufgrund regionaler Unterschiede zu abweichenden Empfehlungen kommen.

Honoraruntergrenze (Nettohonorar) fiir Nicht-KSK-Versicherte
Monat: 3.600 EUR

Woche: 830 EUR

Tag: 165 EUR

Auffihrung (10 % des Monatshonorars): 360 EUR

Honoraruntergrenze (Nettohonorar) fiir KSK-Versicherte
Monat: 3.100 EUR

Woche: 715 EUR

Tag: 140 EUR

Auffihrung (10 % des Monatshonorars): 310 EUR

Perspektivisch: Honorarempfehlungen angestrebt

Die Honoraruntergrenze bezieht sich auf ein Einsteiger*innengehalt in den darstellenden Kiinsten
und wird daher Menschen mit langerer Berufserfahrung nicht gerecht. Der BEDK strebt deshalb die
Entwicklung von Honorarempfehlungen an, die detaillierter auf die spezifische Situation der
Akteur*innen eingehen, zum Beispiel tiber ein Stufenmodell. Zur Entwicklung eines solchen Modells
lauft derzeit der partizipative Prozess Fair Pay! Die nichste Veranstaltung dazu wird Anfang 2023
stattfinden. Aktuelle Informationen finden Sie auf https://darstellende-kuenste.de/fair-pay

Quelle: https://darstellende-kuenste.de/aktuelles/neue-honoraruntergrenze-fuer-freischaffende-akteurinnen-den-
darstellenden

Letzter Zugriff 29.5.23


https://darstellende-kuenste.de/fair-pay
https://darstellende-kuenste.de/fair-pay
https://darstellende-kuenste.de/aktuelles/neue-honoraruntergrenze-fuer-freischaffende-akteurinnen-den-darstellenden
https://darstellende-kuenste.de/aktuelles/neue-honoraruntergrenze-fuer-freischaffende-akteurinnen-den-darstellenden

Ein Blick in die Statistik

Der Bundesverband Freie Darstellende Kunste beschaftigt sich seit vielen Jahren mit
der Verbesserung der sozialen Lage der Akteur*innen in diesem Bereich der Kultur.
Eine erste, bereits im Jahr 2015 herausgegebene, Empfehlung zu einer
Honoraruntergrenze konnte bis heute nicht flachendeckend in den Landern,
Kommunen und Kreisen etabliert werden. Die Covid19-Pandemie hat die Schieflage
bei der Vergutung von Kinstler*innen und Akteur*innen in den freien darstellenden
Kinsten ans Licht gebracht. Die Statistik erlaubt einen belegbaren Blick auf die
Situation vor allem von Soloselbststandigen.

Die groBe Gruppe der Soloselbststandigen

Laut der jahrlichen statistischen Erhebung unter den Mitgliedern der Landesverbande
des BFDK aus dem Jahr 2021 waren nach eigenen Angaben 383 von 472
Umfrageteilnehmer*innen als Soloselbststandige*r, Einzelunternehmen (wie z. B.
Ein-Personen-Theater) oder in Form einer GbR tatig.

Vergiitung am unteren Rand

Lediglich 31 % von ihnen gaben an, dass sie im Jahr 2021 oberhalb der (alten)
Honoraruntergrenze vergutet wurden.

Vergltung
oberhalb der HUG?

Nein
26 %

Teilweise
43 % e Ja e Teilweise Nein

Freie darstellende Akteur*innen sind fair!

Immerhin 44,26% der Soloselbststandigen, Einzelunternehmen und GbR-
gesellschafter*innen gaben an, im Jahr 2021 Mitarbeiter*innen beschaftigt zu haben.
Dabei wurden zu 66,67% bei Honorarvertragen mit Mitarbeiter*innen die damals
gultigen Empfehlungen zur Honoraruntergrenze berucksichtigt.

Jana Sonnenberg — Gremienreferat BFDK, Stand: 10. Mai 2023



Einzelpersonen mit viel Publikum

Da die meisten Soloselbststandigen, Einzelunternehmen und GbRs Uber keinen
eigenen Proberaum (70,60%) und keine eigene Spielstatte verfugen (85,04%), sind
sie als Akteur*innen in hohem Malde auf auskdmmliche Honorare und
Gastspieleinahmen sowie angemessene Forderungen von Veranstalter*innen und
Fordermittelgeber“innen angewiesen, um Produktionen und Gastspiele realisieren zu
konnen. Sie arbeiten mobil, sind tourend unterwegs oder werden als Gastkunstler*in
gebucht, um ,ihr* Publikum, oft im landlichen Raum, zu erreichen.

320 Umfrageteilnehmer*innen haben auf die Frage nach ihrer Zuschaueranzahl im
Kalenderjahr 2021 mit einer Gesamtzahl von ca. 1.063.000 geantwortet.

In den 16 Landesverbanden des BFDK sind insgesamt 1467 Solomitglieder (Stand
2022, hier ohne GbRs) vertreten. Eine hypothetische Hochrechnung ergabe eine
geschatzte erreichte jahrliche Zuschauerzahl von ca. 4.873.191 Personen.

Angesichts dieser enormen Reichweite erstaunt das Abfrageergebnis der
Zusammensetzung der Einklnfte, die zu einem hohen Prozentsatz aus Einnahmen
und Honorarzahlungen bestenht:

Zusammensetzung der Einnahmen im Jahr 2021
(Anzahl Antworten: 302, Mehrfachnennungen maglich)

0,00% 20,00% 40,00 % 60,00 % 80,00 %

Andere 6,29 %
versicherungspflichtiges Beschiftigungsverhiltnis  (ESL0,93 %

Sozialleistungen  EEEM,30 %

Fordermittel

) 62,25 %
Vermietung (bei Hausern) ?’3,31 %

Online-Formate ’16,56 %

Workshops, Kursleitungen, Lehrtatigkeiten
Eintritte, Verkaufserlose

Gagen/Honorare von 6fentlichen Strukturen

Gagen/Honorare aus freien darstellenden Kinsten

76,49 %

Mindesthonorare durch Forderungen

Deutlich bemerkbar machen sich hier vor allem die Uber das Bundes-
Forderprogramm NEUSTART KULTUR verausgabten Mittel. Diese waren vor allem
fur Soloselbststandige, Einzelunternehmen und GbRs erstmals niedrigschwellig und
in vergleichsweiser grolder Zahl verfugbar.

Jana Sonnenberg — Gremienreferat BFDK, Stand: 10. Mai 2023



,Fordermittel“ stehen somit im Jahr 2021 an zweiter Stelle in der Ergebnistabelle der
Zusammensetzung der Einnahmen (62,25%), davon Uberwiegend Bundes- und
Landesférdermittel.

An erster Stelle der Forderer auf Bundesebene ist fur das Jahr 2021 der Fonds
Darstellende Kunste zu nennen. 81% aller Befragten und 86,57% der befragten
Soloselbststandigen, Einzelunternehmen und GbRs, die angaben, eine Forderung
erhalten zu haben, erhielten diese vom Fonds Darstellende Klnste, vor allem in
Form einer Projektférderung und/oder einer Rechercheférderung.

Hierbei konnten durch die klaren Forderkriterien seitens der Férderer immer die
Honoraruntergrenzen berucksichtigt werden.

Erhaltene Bundesférderungen im Jahr 2021:

sonstige 23 %
Assitej 14 %
BFDK 5%
Goethe-Institut 3%
Hauptstadtkulturfonds 5%
Nationales Performance Netz (NPN) 10%
Bundeskulturstiftung 7%

Fonds Darstellender Kiinste 81%

Trotzdem konnten 36 % der Umfrage-TN keinen Gewinn, weder Gewinn noch Verlust
oder bis maximal 5000 € Gewinn erzielen.

Die Umsetzung der Honoraruntergrenze in den Landern

Bereits einige Bundeslander haben die neue Honoraruntergrenzen-Empfehlung aus
dem Jahr 2022 in ihren Forderrichtlinien bertcksichtigt — aktuell bestatigt wurde sie
gerade in Bremen. Nordrhein-Westfalen, als Vorreiter in der Debatte, hat bereits eine
Richtlinie zu einer verpflichtenden Anwendung, ebenso Hamburg und
Niedersachsen.

Alle Landesverbande sind mit ihren Ministerien im Gesprach.

Positive Signale kommen aus dem Saarland, Mecklenburg-Vorpommern und Baden-
Wdrttemberg, bis zum Herbst wird in allen Landern mit einer Verankerung gerechnet.
Besonders hervorzuheben ist Brandenburg — hier ist die neue Honoraruntergrenze in
den Forderrichtlinien besonders schnell und fest verankert worden.

Prognosen

Jana Sonnenberg — Gremienreferat BFDK, Stand: 10. Mai 2023



Wahrend die Honorarmindeststandards in Forderungen etabliert sind und angepasst
werden, wird sich der Zugang zu diesen Finanzierungen fur Soloselbststandige,
Einzelunternehmen und GbRs deutlich erschweren.

An 30. Juni 2023 werden die letzten Neustart Kultur-Gelder ausgegeben sein — eine
ahnliche Forderung ist in dieser Gro3enordnung und in der Zuganglichkeit seitens
des Bundes und der Lander nicht in Aussicht gestellt worden.

Jedoch ist die feste Etablierung der aktuellen Honoraruntergrenze des BFDK in allen
Landern, Kreisen und Kommunen bereits auf einem guten Weg.

Die entsprechende Anhebung der Mittel steht allerdings laut aktueller Abfrage (Mai
2023) unter den Landesverbanden des BFDK (im Rahmen der monatlichen
Standigen Konferenz der Mitgliedsverbande) in den meisten Fallen noch aus.

Jana Sonnenberg — Gremienreferat BFDK, Stand: 10. Mai 2023



LAFT Berlin: Empfehlung einer Honoraruntergrenze fiir Projektantrige in
den Darstellenden Kiinsten

Der LAFT Berlin - Landesverband freie darstellende Kiinste Berlin e.V. engagiert sich seit vielen
Jahren fiir die Einhaltung von Honoraruntergrenzen in allen 6ffentlichen Férderinstrumenten sowie
fiir eine entsprechende Erhéhung der Férdermittel. Die Honoraruntergrenzen-Empfehlungen
orientieren sich an den Mindestgagen der stadtischen und staatlichen Bithnen und werden

regelmiflig den Tarif- und Inflationsentwicklungen angepasst.

Der Bundesverband Freie Darstellende Kiinste hat in seiner Delegiertenversammlung am 12.
Oktober 2022 auf Basis der schrittweisen Tariferh6hung des Normalvertrags (NV) Bithne nun eine
neue Honoraruntergrenze fiir freischaffende Akteur*innen in den darstellenden Kiinsten
beschlossen. Nach dieser neuen Empfehlung sollen in der Kiinstlersozialkasse Versicherte
mindestens 3.100 Euro im Monat, Nicht-KSK-Versicherte mindestens 3.600 Euro im Monat

erhalten.

Auf der Mitgliederversammlung des LAFT Berlin vom 14. November 2022 wurde per Abstimmung
mehrheitlich beschlossen, diese neue Honoraruntergrenze des BEDK fiir Antrage ab Januar 2023

auch in Berlin anzuwenden:

Der LAFT Berlin empfiehlt fiir Projekte, die ab 1. Januar 2023 konzipiert und geplant
werden, eine Honoraruntergrenze von 3.100 Euro/Monat bei Vollzeit-Beschiftigung tiber
mindestens 12 Monate. Diese Empfehlung gilt fiir alle Berufsgruppen, die iiber die
Kiinstlersozialkasse pflichtverpflichtet sind. Fir alle Berufsgruppen, die nicht der
Versicherungspflicht tiber die Kiinstlersozialkasse unterliegen, empfehlen wir eine
Honoraruntergrenze von 3.600 Euro/Monat bei Vollzeit-Beschiftigung tiber mindestens 12

Monate.

Die Honorarempfehlung fiir Auffithrungen (10% des Monatshonorars) steigt entsprechend
auf 360 Euro respektive 310 Euro.
Die Honoraruntergrenzen sollen weiterhin als Nettohonorare (umsatzsteuerpflichtige

Honorare zzgl. etwaiger Umsatzsteuer) gelten.

Die Erhchung wurde auf der Mitgliederversammlung im November 2022 lebhaft diskutiert. Alle
Mitglieder sehen und unterstiitzen die Notwendigkeit, sich weiterhin fiir bessere
Arbeitsbedingungen einzusetzen. Die nach wie vor prekire Situation von vielen Kiinstler*innen und
Akteur*innen muss iiber kulturpolitische Forderungen nach guten, fairen Honoraren, die auch den
Krankheitsfall oder im Alter absichern kénnen, immer wieder sichtbar gemacht werden. Zugleich
wurden auch Sorgen von kleineren, mittleren Spielstitten und Produktionsorte in der Freien Szene
deutlich, deren Realitit es ist, dass sie schon die bisherigen Honoraruntergrenzen mit ihren Etats
nicht immer stemmen kénnen. Andererseits — und das wurde auch von ihnen auf der
Mitgliederversammlung betont - sind Honoraruntergrenzen-Erhshungen ein wichtiges Argument,

um die Debatte tber die Erhéhung von Férdermitteln voranzubringen.



Die Beschlussvorlage zur aktuellen Erh6hung der Honoraruntergrenzen-Empfehlung in den freien

darstellenden Kiinsten Berlins ist hier als PDF und im Anhang dieses Readers zu finden.

Die bisherige Erklarung des LAFT Berlin zur Honoraruntergrenzen-Empfehlung vom 1. Mai 2019
kann hier und im Anhang vergleichsweise eingesehen werden.
Weitere Informationen zur Geschichte der Honoraruntergrenzen-Empfehlung sind hier als PDF zu

finden.

Wir rufen alle frei produzierenden Kunstschaffenden dazu auf, die Honoraruntergrenzen-
Empfehlung des LAFT Berlin in ihren Antrigen zu beriicksichtigen und auf diese Weise fiir eine faire

Bezahlung in den Projekten einzutreten.

Politik, Kulturverwaltungen, die Jurys und alle Beteiligten in den Forderinstitutionen rufen wir
auf: Erméglichen Sie durch die Ausgestaltung der Férderinstrumente und Erhéhung der
Foérdermittel Honoraruntergrenzen in den freien darstellenden Kiinsten. Engagieren Sie sich weiter

fiir soziale Chancengleichheit in der Berliner Kulturlandschaft!


https://www.laft-berlin.de/fileadmin/user_upload/media/LAFT_Berlin_Beschlussvorlage_Honoraruntergrenzen_Empfehlung.pdf
https://www.laft-berlin.de/uploads/media/Redaktion_LAFT_Berlin/LAFT_Berlin_Honoraruntergrenzen-Empfehlung_Mai_2019.pdf
https://www.laft-berlin.de/uploads/media/Redaktion_LAFT_Berlin/LAFT_Berlin_Geschichte_der_Honoraruntergrenzen_Empfehlung.pdf

Was sind Honoraruntergrenzen?

Bei der Erstellung von Forderantrigen sowohl bei 6ffentlichen wie auch
privaten Forderern auf Landes- und Bundesebene empfiehlt der LAFT Berlin
die Berechnung von Honoraren auf Basis einer Honoraruntergrenze. Der
LAFT empfiehlt neben des Proben-, und Vorstellungszeitraums auch
Recherche sowie Vor- und Nachbereitungszeiten zu berticksichtigen.

Die empfohlene Honoraruntergrenze orientiert sich aufgrund gleicher
Qualifikation der freien Theaterschaffenden am Mindesttarif des
bundesweit geltenden Normalvertrag (NV) Bithne, der dem angestellten
Personal an Theaterhiusern in 6ffentlicher Tragerschaft gezahlt wird, die
dem deutschen Buhnenverein angeh6ren. Der NV Bithne gilt fur alle

Schauspieler*innen, Sanger*innen, Tanzer*innen und andere
Einzeldarsteller*innen sowie fur Kabarettist*innen und
Puppentheaterspieler*innen, Regisseur*innen, Chordirektor*innen,
Choreograf*innen, Tanz-/Ballettmeister*innen, Trainingsleiter*innen,
Dramaturg*innen, Leiter*innen des kunstlerischen Betriebsbiiros,
Disponent*innen, Ausstattungsleiter*innen, Bithnenbildner*innen,
Kostimbildner*innen und Lichtdesigner*innen, Theaterpidagog*innen,
Schauspielmusiker*innen, Referent*innen und Assistent®innen von
Intendant*innen, Theaterfotograf*innen und Grafiker*innen,

Pressereferent*innen und Referent*innen der Offentlichkeitsarbeit sowie
Personen in dhnlicher Stellung.

Da es sich bei der Honorierung von freischaffenden Theaterschaffenden um
kein Angestelltenverhiltnis handelt, das Sozialabgaben des Arbeitgebers
einschlief3t, und auch keine durchgingige Bezahlung tber das Jahr
garantiert ist, wurden die zusitzlichen Kosten fur Versicherungs- und
Betriebsausgaben sowie die notwendige Vor- und Nachbereitung eines
kunstlerischen Projekts, auf die monatliche Honoraruntergrenze umgelegt.

Geschichte der Honoraruntergrenzen-Empfehlung
Die Honoraruntergrenzen-Empfehlung wurde 2008/2009 in einer
gemeinsamen Arbeitsgruppe von LAFT Berlin, TanzRaumBerlin Netzwerk
und Tanzbiiro Berlin erarbeitet.

Ebenfalls 2008 wiirdigte die Enquete-Kommission des Deutschen
Bundestags ,Kultur in Deutschland® in ihrem Bericht die herausragende
Rolle der Freien Darstellenden Kiinste in der Theaterlandschaft
Deutschlands und beklagte zugleich die mangelnde Verantwortung
hinsichtlich der Honorierung dieser verdienstvollen Arbeit.

2010 erschien der Report Darstellende Kinste (herausgegeben vom Fonds
Darstellende Kiinste), der mit seinen Ergebnissen zur Soziale Lage der
Akteur*innen erneut die kurz- und langfristigen Folgen einer alle sozialen
Standards unterschreitenden Honorierungspolitik sichtbar machte.

L AFT Landesverband freie
darstellende Kunste Berlin e.V.

BERLIN

Vorstand
Geschaftsstelle
Mitgliederverwaltung

Im Kunstquartier Bethanien
Mariannenplatz 2
10997 Berlin

Vorstand/ Geschaftsstelle

TEL » 030/ 54 59 16 00
info@laft-berlin.de

Bankverbindung:

LAFT Berlin e.V.

KTO » 11 44 29 55 00
BLZ » 430 609 67
GLS Bank

Mitgliederverwaltung
mitglieder @laft-berlin.de

Bankverbindung fir
Mitgliederbeitrage:

LAFT Berlin e.V.

KTO » 11 44 29 55 01
BLZ » 430 609 67
GLS Bank

www.laft-berlin.de



2012 wurde der LAFT Berlin vom Kulturausschuss des Berliner
Abgeordnetenhauses zu einer Anhérung zu Honoraruntergrenzen
eingeladen. Seit 2012 ist die Forderung mnach verbindlichen
Honoraruntergrenzen auch Teil des 10-Punkte-Papiers der Koalition der
freien Szene in Berlin.

Seit 2015 bezieht sich der Berliner Senat in seinen Informationsblittern zu
den Forderinstrumenten auf die Honoraruntergrenzen-Empfehlung des
LAFT Berlin.

Im Oktober 2015 verabschiedete der Bundesverband Freie Darstellende
Kunste einstimmig die Empfehlung von Honoraruntergrenzen auch auf
Bundesebene.

2016 wurde sukzessive in zahlreichen Bundeslindern und Kommunen mit
der Einfuhrung von Honoraruntergrenzen in Offentlicher Forderung
begonnen.

Auf der Mitgliederversammlung des LAFT Berlin am 9. Mai 2017 wurde eine
Erhoéhung der Honoraruntergrenzen im Bereich der freien darstellenden
Kunste entsprechend der Erhchung des Tarifvertrages Normalvertrag Bihne
(NV Bithne) vom 1. Januar 2017 beschlossen. Dariiber hinaus hat die
Mitgliederversammlung den Vorstand beauftragt, zukiunftige Anpassungen
an Tariferh6hungen des Normalvertrags Bithne eigenstindig vorzunehmen.

Auf der Mitgliederversammlung im April 2019 wurde eine neuerliche
Erhohung beschlossen. Der LAFT Berlin empfiehlt nun fur Projekte, die ab 1.
Mai 2019 konzipiert und geplant werden, eine Honoraruntergrenze von
2.490 Euro/Monat bei Vollzeit-Beschiftigung tiber mindestens 12 Monate.
Diese Empfehlung gilt fur alle Berufsgruppen, die uber die
Kunstlersozialkasse pflichtverpflichtet sind. Fur alle Berufsgruppen, die
nicht der Versicherungspflicht tber die Kunstlersozialkasse unterliegen,
empfehlen wir eine Honoraruntergrenze von 2.875 Euro/Monat bei Vollzeit-
Beschiftigung tiber mindestens 12 Monate.

Auflerdem wurde auf der Mitgliederversammlung im April 2019 iber eine
Ausdifferenzierung der Honoraruntergrenzen-Empfehlung abgestimmt.
Grundlage der Beschliisse waren die Vorschlige, die der LAFT Berlin auf dem
8. Fordersummit far Tages- und Wochensitze, fur Proben- und
Vorstellungshonorare sowie unter Berticksichtigung steuerlicher Kriterien
und weiterer Skalierungen erarbeitet hat.

In Bezug auf Vorstellungsgagen folgt der LAFT Berlin nun dem Beschluss des
BFDK Bundesverband Freie Darstellende Kanste und empfiehlt ab Sommer
2019 fur Vorstellungen ein Mindesthonorar in Héhe von 280,00 Euro (ohne
KSK-Mitgliedschaft) bzw. von 250,00 Euro (mit KSK-Mitgliedschaft).



Weiterhin empfiehlt er fir Projekte, die ab Sommer 2019 konzipiert und
geplant  werden, die Honoraruntergrenzen als Nettohonorare
(umsatzsteuerpflichtige Honorare zzgl. Mehrwertsteuer) zu berechnen sowie
Honorare selbstbewusst zu skalieren, wenn belegbare Grinde dafur
existieren.



Die Honorarmatrix der Kulturminister-Konferenz

05.10.2022

Weichenstellung fiir eine bessere Absicherung im Kulturbereich: Kultur-MK befasst sich
mit Honorarmatrix-Struktur zur Verbesserung der sozialen Lage von Kiinstlerinnen und
Kiinstlern

In der 8. Sitzung der Kulturministerkonferenz (Kultur-MK) wurde eine Matrix-Struktur vorgelegt,
mit der innerhalb der einzelnen Linder faire spartenspezifische Honorare fiir Kiinstlerinnen und
Kiinstler ermittelt werden kénnen.

Im Bereich der Vergiitung war eigens eine ,Kommission fiir faire Vergiitung fiir selbststindige
Kiinstlerinnen und Kiinstler” mit Expertinnen und Experten unterschiedlicher Fachhintergrinde
eingesetzt worden, um spartenspezifische Honorarempfehlungen zu ermitteln. Als Arbeitsergebnis
dieser Kommission wurde in der Sitzung eine Honorarmatrix-Struktur vorgestellt, die auch in
Abstimmung mit Fach- und Arbeitgeberverbinden entwickelt wurde.

Die fir Kultur zustindigen Ministerinnen und Minister sowie Senatoren der Linder unterstiitzen
den von der Kommission eingeschlagenen Weg und nahmen die Honorarmatrix als Orientierung fir
mogliche Honorarempfehlungen in den Landern zur Kenntnis. Uber einen konkreten Einsatz
innerhalb der Lander entscheiden die Lander einzeln in weiterer Abstimmung mit Verbinden, wobei
die finanzielle Darstellbarkeit in den 6ffentlichen Haushalten zu beachten ist. Die Honorarmatrix-
Struktur sieht eine Festlegung von Untergrenzen fiir Basishonorare durch die Lander vor, die so
bemessen sein sollen, dass es der Kiinstlerin beziechungsweise dem Kiinstler erméglicht wird, davon
die Lebenshaltungs- und Betriebskosten zu bestreiten und sich auch fir Wechselfille des Lebens
abzusichern. Zugleich sollen variable Faktoren Anpassungen an individuelle Rahmenbedingungen
und Hintergriinde erméglichen.

Ina Brandes, Vorsitzende der Kulturministerkonferenz und Ministerin fiir Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen: , Kiinstlerinnen und Kiinstler haben ein Recht auf eine faire
Bezahlung - gerade in schwierigen Zeiten wie diesen mit den Herausforderungen von Pandemie und
Energiekrise ist das eine sehr wichtige Initiative. Mit der Honorar-Matrix legen die Lander die
Grundlage fir faire Honorare fiir selbststindige Kiinstlerinnen und Kinstler. Ziel ist, dass diese
Matrix jetzt in den Landern konkret ausgestaltet wird und anschlieffend méglichst weitreichend und
flachendeckend zum Einsatz kommt - in ganz Deutschland. In Nordrhein-Westfalen werden wir
dabei mit gutem Beispiel vorangehen und schon Anfang 2023 Mindest-Honorare bei
Landesférderungen verpflichtend einfithren.”

Hintergrund ist die hiufig prekire Situation von freischaffenden Kiinstlerinnen und Kiinstlern. Dass
viele Kiinstlerinnen und Kuinstler schlicht zu wenig verdienen, um notwendige Riicklagen zu bilden,
stellt dabei ein Grundproblem dar: Obwohl meist ein abgeschlossenes Hochschulstudium vorliegt,
bewegt sich das Jahreseinkommen oft nahe der Armutsgrenze. Laut Statistik der
Kinstlersozialkasse belduft es sich im Schnitt auf 16.737 Euro im Jahr.

Die Kultur-MK wird ihren Austausch zur sozialen Lage der Kinstlerinnen und Kinstler fortsetzen.

Quelle: www.kmk.org

https://www.kmk.org/aktuelles/artikelansicht/weichenstellung-fuer-eine-bessere-absicherung-im-kulturbereich-kultur-

mbk-befasst-sich-mit-honorarmat.html
Letzter Zugriff: 22.5.23
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Matrix
Basishonorare mit Stufen

Vorbemerkung:

- Gefordert werden soll die professionelle kunstlerische bzw. kulturelle Tatigkeit.

- Bei den Basishonoraren handelt es sich um Untergrenzen.

- Sie sollen so bemessen sein, dass es der Kiinstlerin/ dem Kinstler ermdéglicht wird, die Lebenshaltungskosten und Betriebskosten zu
bestreiten und sich auch fur Wechselfalle des Lebens abzusichern.

- Bei der Bemessung der Basishonorare sollten bestehende Empfehlungen unbedingt beriicksichtigt werden.

- Die Basishonorare kdnnen bei Vorliegen der variablen Kriterien erhéht werden (Stufen).

- Die Kommission empfiehlt die Berlcksichtigung der variablen Kriterien. Es handelt sich aber ausdrtcklich nur um eine Empfehlung. Die
Entscheidung daruber liegt bei den Landern.

- Die Vereinbarung von Honoraren, die die Basishonorare mit Stufen Gbersteigen, ist von der Matrix nicht berahrt.
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! Sparten und Tatigkeitsfelder nach ,,Frauen und Manner im Kulturmarkt- Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage” von Gabriele Schulz und Olaf Zimmermann
(https://www.kulturrat.de/wp-content/uploads/2020/10/Frauen-und-Maenner-im-Kulturmarkt.pdf) basierend auf Daten der KSK
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Tanzer/in (Ballett,
Tanztheater, Musical,
Show, Bihne)

Tagessatz Proben

Choreograph/in,
Ballett-/
Tanzmeister/in Vorstellung

Tagessatz Proben

Schauspieler/in

(Buhne), Performer/in

Vorstellung

Moderator/in Veranstaltung




Puppen-,
Marionetten-,
Figurenspieler/in

Tagessatz Proben

Vorstellung

Kabarettist/in,
Comedian, Artist/in,

Clown/in, Zauberer/in

Tagessatz Proben

Vorstellung
Stunde
Regisseur/in,
Filmemacher/in,
Spielleiter/in, Tag
Dramaturg/in
Woche
Bihnen-, Szenen-, Stunde
Kostlim,-
Maskenbildner/in,
Lightdesigner/in
Tag
kiinstlerisch-
technische
Mitarbeiter/in

Darstellende Kunst

Woche




Kulturelle Bildung

Literatur Workshop
Bildende Kunst Workshop
Musik Workshop

Darstellende Kunst

Workshop




Anmerkungen zu den variablen Kriterien:

Empfehlungen der Kommission:

Qualifikation oder Berufserfahrung Komponente Qualifikation/ Ausbildung:
- Bachelor  x[...]/feste Zulage
- Master X [...] / feste Zulage

- Promotion x[...]/feste Zulage

Komponente Bekanntheit/ individueller Erfolg:
tragt dem Erfolg des/der Kiinstler/in Rechnung

Komponente Berufserfahrung:
- [...]- [...] Jahre Grundbetrag
- [...]-F[...] Jahre X [...] € / feste Zulage

- etc.
Wirtschaftskraft (WF) der Veranstalter/innen - relevantes Kriterium: Umsatze und Férderhdhe
Art und Umfang der Tatigkeit - Ausstellungsvergitung: Anzahl der ausgestellten Kinstler/innen (Einzel- oder Gruppenausstellung)

- Theater: Umfang der Rolle (klein, mittel, grof3)
- Vor- und Nachbereitung, Recherche etc.

Anmerkung:

- Die Matrix enthalt folgende Komponenten:
o Sparte, differenziert nach spezifischen Tatigkeitsfeldern
o konkrete Tatigkeit, die honoriert werden soll
o Basishonorare fur die konkrete Tatigkeit
o Variable Kriterien
o Reisekosten
- Die Tatigkeitsfelder basieren auf der Verdffentlichung ,Frauen und Ménner im Kulturmarkt- Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage® von Gabriele Schulz und Olaf
Zimmermann (https://www.kulturrat.de/wp-content/uploads/2020/10/Frauen-und-Maenner-im-Kulturmarkt.pdf), welche sich auf die Daten der KSK stitzt.
- Es handelt sich hier um eine ,Selbstverpflichtung® der 6ffentlichen Hand fur VergUtungen, die selbst ausgereicht werden bzw. eine Leitlinie fir Zuwendungsempfanger.
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Basishonorare fur Soloselbststandige im
Kulturbereich jetzt umsetzen!

Resolution des Deutschen Kulturrates

Berlin, den 22.03.2023. Die Kulturministerkonferenz hat im Oktober letzten Jahres eine
»Matrix zu Basishonoraren” fur Soloselbststandige im Kulturbereich verabschiedet und
veroffentlicht. Der Deutsche Kulturrat, der Spitzenverband der Bundeskulturverbande,
begrulst dieses gemeinsame Vorgehen der Kulturministerkonferenz und fordert die
Kulturministerinnen und -minister sowie Kultursenatorinnen und -senatoren der Lander auf,
jetzt die Basishonorare in den Landern umzusetzen. Sofern nicht bereits geschehen, sollten
die Verantwortlichen in den Kulturministerien der Lander auf die Berufs- und Fachverbande
bzw. Gewerkschaften zugehen und Verhandlungen zu den Basishonoraren anstofSen.
Gleichfalls sind die Landesverbande der Berufs- und Fachverbande bzw. Gewerkschaften
des Kultur- und Mediensektors ihrerseits gefordert, sich proaktiv an das jeweilige
Kulturministerium zu wenden.

Nicht zuletzt die Corona-Pandemie in den letzten Jahren hat zu Tage gefordert, dass sehr
viele Soloselbststandige im Kultur- und Medienbereich nur ein geringes Einkommen
erreichen. Dies bedeutet zwangslaufig auch eine schlechte soziale Absicherung fur das
Alter. Hinzu kommt, dass im Kultur- und Medienbereich schwankende Einkommen
konstitutiv sind. Einnahmeausfalle konnen angesichts der geringen Einkommen nicht durch
Rucklagen abgefedert werden.

Der entscheidende Schlussel zur Verbesserung der sozialen Lage der Soloselbststandigen
im Kultur- und Medienbereich ist darum die Verbesserung der wirtschaftlichen Lage.
Hierfur setzt sich der Deutsche Kulturrat mit Nachdruck ein.

Die von der Kulturministerkonferenz verabschiedete ,Matrix fur Basishonorare” bietet den
Landern eine gute Grundlage, um nun gemeinsam mit den Verbanden und Gewerkschaften
aus dem Kultur- und Mediensektor Basishonorare auszuhandeln und diese fur
Projektforderungen und weitere Zuwendungen fur verbindlich zu erklaren. Diverse
Verbande und Gewerkschaften haben konkrete Vorschlage fur Basishonorare und
Honorarempfehlungen vorgelegt, die an der Praxis orientiert sind und eine gute
Diskussionsgrundlage fur Verhandlungen mit der Kulturverwaltung und anderen
Kulturforderern bieten.

Der Deutsche Kulturrat fordert ferner den Bund und die Kommunen auf, sich entweder dem
Vorschlag der Kulturministerkonferenz zu Basishonoraren anzuschliefSen oder einen
eigenen Vorschlag vorzulegen. Gerade die Kommunen, die einen erheblichen Teil der
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offentlichen Kulturforderung tragen, konnen durch angemessene Honorare einen
wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der wirtschaftlichen Lage der Soloselbststandigen
in Kunst und Kultur leisten. Der Deutsche Kulturrat wiederholt seine Forderung, dass die
offentliche Hand auf allen Ebenen mit gutem Beispiel vorangehen muss. Es gilt daruber
hinaus auch mit Blick auf die Veranderungen im europaischen Wettbewerbsrecht, die
rechtlichen Grundlagen fur tarifvertragliche Regelungen zu erweitern

Weiter unterstreicht der Deutsche Kulturrat, dass Vergutungen aus der Nutzung
urheberrechtlich geschutzter Werke ein wesentlicher Bestandteil der Einkommen von
Soloselbststandigen, insbesondere von Kunstlerinnen und Kunstlern, sind. Einschrankungen
oder Aufweichungen des Urheber- und Leistungsschutzrechts sowie weitere Ausweitungen
von Schrankenregeln oder Open Access muss daher entschieden entgegengetreten werden.

Copyright: Alle Rechte bei Deutscher Kulturrat

Seite 2/ 2
Adresse: https://www.kulturrat.de/positionen/basishonorare-fuer-soloselbststaendige-im-kulturbereich-jetzt-umsetzen/



—
DEUTSCHER

MUSIKRAT

Honoraruntergrenzen bei 6ffentlicher Férderung - Aufschlag des Deutschen Musikrates

Selbststandige Musiker*innen sind hochqualifizierte professionelle Kunstler*innen. Ihre Ausbildung
beginnt haufig schon in jungen Jahren und begleitet sie durch ihre Kindheit und Jugend Uber
anspruchsvolle Studien an Musikhochschulen oder auch den Erwerb von Zusatzqualifikationen und
Fahigkeiten auBerhalb des Hochschulbetriebs bis ins Berufsleben. Sie tragen durch innovative Projekte
und ihr Wirken auch auBerhalb von festen Kulturinstitutionen maBgeblich zur kulturellen Vielfalt im
landlichen und urbanen Raum bei.

Das Einkommensniveau der Musiker*innen spiegelt jedoch weder ihre beruflichen Qualifikationen und
individuellen Fahigkeiten noch die gesellschaftliche Bedeutung und Qualitat inrer Arbeitsleistung wider.
Zahlreichen Musiker*innen droht Altersarmut, da ihr Einkommen trotz durchgehender Erwerbsbiografie
teilweise selbst fur einen Grundrentenzuschlag zu gering ist. Auf lange Sicht ergeben sich in diesem
Zusammenhang unweigerlich hohe gesamtgesellschaftliche Folgekosten.

Der offentlichen Hand kommt als Férderer von Musik auf kommunaler, Landes- und Bundesebene eine
zentrale Rolle zu. Kulturférderung kann keine MaBnahme zur sozialen Absicherung von Kdnstler*innen
sein - wo aber Forderung gewahrt wird, missen existenzsichernde Honorare garantiert werden. Der
Deutsche Musikrat begruf3t deshalb ausdrlcklich das Engagement der Kultur-MK zur Verbesserung der
Einkommenssituation selbststéandiger Kunstler*innen durch die Einflhrung von verbindlichen
Honorarempfehlungen bei oOffentlicher Forderung der Lander und Kommunen sowie das im
Koalitionsvertrag der Bundesregierung verankerte Vorhaben, Mindesthonorierungen in Forderrichtlinien
des Bundes aufzunehmen.

Als Dachverband des Musiklebens sieht sich der Deutsche Musikrat in der Verantwortung, die
Entwicklung und Einfuhrung von Honoraruntergrenzen bei offentlicher Fdrderung mit einer
genreUbergreifenden Empfehlung konstruktiv und kritisch zu begleiten. Dafur hat der Deutsche Musikrat
in der AG ,Faire VergUtung" mit Vertreter*innen verschiedener Genres (Alte Musik, Neue Musik, Jazz,
populdre Musik, Kirchenmusik), Strukturen (selbststandige Musiker*innen, freie Klangkdrper, Kirchen,
Hochschulen, Konzert- und Theaterorchester), Verbdnde und Gewerkschaften (CEK, DACH Musik Berlin,
Deutsche Jazzunion, DTKV, FREO, GNM, PRO MUSIK, unisono, ver.di) eine genrelbergreifende
Empfehlung erarbeitet.

Ausgehend von einem Jahreseinkommen, das sowohl Qualifizierung und Leistung selbststandiger
Musiker*innen als auch deren Arbeitspraxis abbildet, ergibt sich unter Einbezug weiterer Spezifika
selbststandiger Arbeit' als Honoraruntergrenze perspektivisch ein Tagessatz in Hohe von:

675 Euro
Dem Deutschen Musikrat ist die groRe Diskrepanz zwischen dem aktuellen Honorarniveau und der

errechneten Honoraruntergrenze bewusst. Um eine Uberlastung der Férderstrukturen zu vermeiden und
ein Wegbrechen wichtiger Infrastrukturen in der Musikbranche zu verhindern, spricht sich der Deutsche

1 weitere Erlduterungen: siehe Anlage
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Musikrat deshalb fur eine schrittweise Etablierung dieses Tagessatzes bei gleichzeitigem Anstieg
der Kulturhaushalte Uber drei Jahre aus:

2023: 400 Euro 2024: 540 Euro 2025: 675 Euro?

Grundsatzlich muss das Ziel aller politischen BemuUhungen in den kommenden Jahren sein, offentliche
Forderprogramme finanziell so auszustatten, dass der errechnete Tagessatz verankert werden kann.
Dazu gehdrt im Sinne einer verantwortungsvollen und nachhaltigen Etablierung:

1. Aufstockung 6ffentlicher Férdertdpfe: Die Verankerung von Honoraruntergrenzen muss zwingend
mit einer ausreichenden Aufstockung der Forderprogramme und Kulturhaushalte einhergehen.
Gleichzeitig gilt es die Entwicklung weiterer Fordermodelle, die unterstitzend zum SchlieBen von
Honorarlucken herangezogen werden kdnnen, zu prafen.

2. Laufende Evaluation und Weiterentwicklung: Eingefihrte Honoraruntergrenzen mussen jahrlich
evaluiert werden, damit notwendige Anpassungen sowohl mit Blick auf die Hohe der Empfehlung als
auch Korrekturen in der Anwendungspraxis rechtzeitig vorgenommen werden kénnen.

3. Informationsveranstaltungen fiir Antragsteller*innen: Um Fragen in der Anwendung frihzeitig
begegnen Zu kénnen, sollen die Fordermittel-Verwaltungen entsprechende
Informationsveranstaltungen fur Antragsteller*innen anbieten.

4. Frihzeitige Auseinandersetzung mit dem Thema in Hochschulen: Angebote fUr Studierende, die
im Sinne einer Berufsfeldorientierung Wissen Uber die Arbeit in der Selbststandigkeit sowie die
Kalkulation und Verhandlung von Honoraren vermitteln, sind ein wichtiger Baustein auf dem Weg zur
Verbesserung der Einkommenssituation. Hier ist dringend die Mitwirkung der Musikhochschulen und
anderer Ausbildungseinrichtungen gefragt, um Lehrende und Studierende in diesen Themenfelder
zu sensibilisieren und die Curricula weiterzuentwickeln.

5. Statistische Datenerhebung: Fur die langfristige Auseinandersetzung mit dem Themenkomplex
Honoraruntergrenzen ist es dringend notwendig, mehr Wissen Uber die Arbeitsrealitat
selbststandiger Musiker*innen zu erlangen. Dies soll in Form von Studien, die die Spezifika
selbststéndiger Musiker*innen in den Blick nehmen, geschehen.

Der Deutsche Musikrat fordert die politischen Entscheidungstrager*innen auf kommunaler, Landes- und
Bundesebene auf, im Zuge von Haushaltsaufstellungen fur die notwendigen Aufwlchse einzutreten und
im Austausch mit der Kulturbranche Strategien zur Umsetzung des Stufenplans zu entwickeln. Hierbei
ist insbesondere auch ein Zusammenwirken der drei politischen Ebenen notwendig.

Angemessene VergUtung in 8ffentlicher Forderung ist ein erster und Iangst Uberfalliger Schritt fur die
Verbesserung der wirtschaftlichen und sozialen Situation von Musiker*innen. Nur so lassen sich
Selbstausbeutung und prekare Bedingungen Uberwinden und ein nachhaltiges und gesundes Arbeiten
fur selbststandige Musiker*innen ermaglichen. Das gilt nicht nur fur aktive Musiker*innen, sondern auch
fur kommende Generationen. Dafir mUssen wir die Realitdten und Bedarfe klar benennen, um
gemeinsam Losungen fur die Verankerung von existenzsichernden Honoraren bei 6ffentlicher Forderung
zu erarbeiten. Der Deutsche Musikrat steht den politischen Entscheidungstréger*innen bei diesem
Prozess als zivilgesellschaftlicher Dachverband des Musiklebens mit der breiten Kompetenz seiner
Mitglieder beratend und begleitend zur Seite.

Berlin, 10. Marz 2023

2 Dieser Tagessatz gibt den Stand von 2022 wieder und muss entsprechend jahrlich Gberpruft werden.
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Anlage: Weiterfiihrende Erlauterungen zur Honorarempfehlung

Im Folgenden finden sich detaillierte Erlduterungen zu den Faktoren, die in die Berechnung einer
Honorarempfehlung einflieBen mudssen, sowie weitere Ausflhrungen zu den Spezifika der Arbeitspraxis
selbststéndig tatiger Musiker*innen:

1. Verhéltnis ,sichtbare” / ,unsichtbare” Arbeit: 60% / 40%

Selbststandige Musiker*innen sind Unternehmer*innen. Neben der ,sichtbaren® Arbeit zum Beispiel in
Form von bezahlten Proben, Konzerten oder Workshops besteht die Arbeit von Musikerinnen aus einem
signifikanten Anteil sogenannter ,unsichtbarer” (investiver) Arbeit. Dabei handelt es sich um all
diejenigen Tatigkeiten, die unabdingbar sind fUr den Aufbau und die Aufrechterhaltung der
wirtschaftlichen Existenz und klnstlerischen Fahigkeiten sowie die Durchflhrung von Engagements.
Dazu zahlen beispielsweise (nicht abschlieBend):

e Individuelle Vorbereitung (Ubezeiten, Recherche)
e Konzeption von Projekten

e Fortbildungen

e Burotatigkeiten, Verwaltung & Administration

e Akquise, Marketing, Offentlichkeitsarbeit

o Reisezeiten

Erfahrungswerte von Musiker*innen legen nahe, dass die ,sichtbare” zur ,unsichtbaren® Arbeit in einem
Verhaltnis von mindestens 60% zu 40% stenht. Da sich die ,unsichtbare” {investive) Arbeit nicht direkt
monetarisieren lasst, muss sie Uber entsprechend angemessene Honorare fUr die ,sichtbare” Arbeit
mitfinanziert werden.

2. Systematik Probensatz & Tagessatz

Die Kalkulation und Organisation von Produktionen im Musikbereich, in denen selbststandige
Musiker*innen engagiert werden, findet haufig in Form von Tages- und Probeneinheiten statt. Es handelt
sich dabei um etablierte und funktionierende Strukturen fur die Sparte Musik. Ein Herunterbrechen auf
einen Stundensatz hélt der Deutsche Musikrat in diesem Zusammenhang fur nicht zielfuhrend. Hinter
einem Proben- bzw. Tagessatz stehen beispielsweise folgende Arbeitsaufwande:

Probensatz Tagessatz
1Probe = biszu3Stunden (inkl. |o 2 Proben zu jeweils max. 3
Pause von mind. 20 Minuten) Stunden
o 2 Aufnahmesitzungen zu max. 3
Stunden
1Generalprobe + Konzert
1 Anspielprobe + Konzert

3. BezugsgréBen-Durchschnitt: 49.251Euro Jahresbrutto

Selbststandige Musiker*innen erbringen komplexe und verantwortungsvolle Leistungen, die spezifische
Kenntnisse und Fahigkeiten voraussetzen. Entsprechend hat die AG ,Faire Vergutung® des Deutschen
Musikrats verschiedene Vergleichsmoglichkeiten im Bereich von Angestelltenverhaltnissen fur die
Berechnung einer Honorarempfehlung fur selbststandige Musiker*innen herangezogen und aus diesen
einen Durchschnittswert gebildet. Die Optionen erstrecken sich dabei vom Tarifvertrag des offentlichen
Diensts Uber den Bereich des Tarifvertrags fur Musiker*innen in Theater- und Konzertorchestern bis hin
zu RechengroBen der Sozialversicherung (Durchschnittsentgelt in der Rentenversicherung). Die
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verschiedenen BezugsgroBRen spiegeln zum einen die Qualifizierung und Leistung selbststéndiger
Musiker*innen sowie das wichtige Zusammenspiel von Einkommen und sozialer Sicherung wider. Sie
greifen zum anderen aber auch bestehende Empfehlungen der in der AG ,Faire Vergutung® vertretenen
Verbande und Gewerkschaften auf und ermoglichen so eine Anschlussfahigkeit.

Die verschiedenen Bezugsgrofien sind im Einzelnen:

e TVOD VKA Entgeltgruppe 11, Stufe 3, inkl. Sonderzahlung: 54.840,27 Euro Jahresbrutto (Stand
Januar 2023)

e VergUtungsquerschnitt TVK B-Musiker*in, inkl. Tatigkeitszulage 3 und Zuwendung: 49.500,75 Euro
Jahresbrutto (Stand April 2022)

e Durchschnittsentgelt in der Rentenversicherung: 43.412 Euro Jahresbrutto (2023)

4. Betriebskosten: 35%

Selbststéandige Musiker*innen haben als Unternehmer*innen zahlreiche betriebliche Ausgaben und
mUssen gleichzeitig Investitionen tatigen, die fur die dauerhafte Austbung ihres Berufs und den Aufbau
einer wirtschaftlichen Existenz notwendig sind. Dazu zéhlen beispielsweise (nicht abschlieBend):

e Instrumente & Equipment

e Mobilitdtskosten

e Mieten fur BUroraume, Proberdume, Studios

e BUromaterial und -technik, Porto, Telefon, laufende Gebuhren
e Weiterbildung, Workshops, Fortbildungen

o Offentlichkeitsarbeit, Werbung, Homepage

e Versicherungen

5. Rilcklagen: 15%

Im Sinne einer verantwortungsvollen unternehmerischen Tatigkeit sind selbststandige Musiker*innen
darauf angewiesen, Rucklagen zu bilden, um zum Beispiel fur Zeitrdume mit Einbruchen in der
Auftragslage, Krisenzeiten oder auch den Ruhestand vorzusorgen.

6. Arbeitstage: 220 pro Jahr

Selbstausbeutung und Uberarbeitung sind aufgrund der prekaren Honorarsituation ein Dauerzustand fir
selbststdndige Musiker*innen. Die Empfehlung des Deutschen Musikrats will diesem Missstand
entgegenwirken. Grundlage der Berechnung ist daher die Annahme eines ,gesunden/normalen®
Arbeitsumfangs. In Anlehnung an Arbeitnenmer*innen im Angestelltenverhéltnis geht die vorliegende
Empfehlung entsprechend von 220 Arbeitstagen pro Jahr aus.

Tage pro Jahr 365
abzgl. Wochenenden 104
abzgl. Urlaubstage (gesetzl. Anspruch) 20
abzgl. Krankheitstage (bundesweiter | 11
Durchschnitt)

abzgl. Feiertage (bundesweiter Durchschnitt) 10
Ergebnis 220

Rechnung mit BezugsgroBe 49.251 Euro Jahresbrutto (&quivalent zu einem Angestellten-
Jahresbrutto-Einkommen von 49.251 Euro)
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pro Jahr
BezugsgréBe 49.251€
zzgl. Rucklagen (15% vom Zwischenumsatz) 8.691€
Zwischenumsatz 57.942 €
zzgl. Betriebskosten (35% vom Zielumsatz) 31.200 €
Zielumsatz 89.142 €
Arbeitstage 220
.Sichtbare/bezahlte Arbeitszeit® (60% der
. 132
Arbeitstage)
Tagessatz 675 €

Der Deutsche Musikrat weist darauf hin, dass die vorliegende Empfehlung eine Untergrenze markiert.
DarUber hinaus sind Reise- und Unterbringungskosten, Medienverwertungen und ahnliches nicht
Bestandteil des Honorars und entsprechend zu erstatten bzw. extra zu vergUten.
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Senatsverwaltung fur Kultur und Europa

Referat | A - Férderung von Kinstlerinnen, Kiinstlern,
Projekten und Freien Gruppen Stand: Januar 2023

Empfehlung
fiir Honoraruntergrenzen, Ausstellungshonorare und Lesehonorare

Honoraruntergrenzen im Bereich Darstellende Kiinste und Tanz'

o Vollzeit/Monat mit KSK (netto) min. € 3.100 / Kiinstler:in
o Vollzeit/Monat ohne KSK (netto) min. € 3.600 / Kiinstler:in
e Vorstellungsgage mit KSK mind. € 310/ Kiinstler:in
o Vorstellungsgage ohne KSK mind. € 360 / Kiinstler:in

Ausstellungshonorare im Bereich Bildende Kunst?

e Einzelausstellung (1-2 Kiinstler:in): min. € 2.500/ Kiinstler:in
¢ Kleingruppenausstellung (3-9 Kiinstler:innen): min. € 800/ Kiinstler:in
e Gruppenausstellung (10-30 Kiinstler:innen): min. € 400/ Kiinstler:in
e GroRgruppenausstellung (>30 Kiinstler:innen): min. € 150/ Kiinstler:in

Hohe der Lesehonorare im Bereich Literaturd

e Lesung (ca. 45 min., inkl. Gesprach) min. € 300 - € 400 / Autor:in

Hohe der Lesehonorare im Bereich Comic?*

e Lesung (ca. 45 min., inkl. Gesprach) min. € 300 - € 400 / Autor:in
bzw. Anwendung der
Ausstellungshonorare

' Basierend auf den Vorschléagen des LAFT, fiir Projekte, die ab 1. Januar 2023 konzipiert und geplant werden:_https://www.laft-
berlin.de/honoraruntergrenze/

2Basierend auf den Vorschlégen des bbk berlin https://www.bbk-berlin.de/was-wir-erreicht-haben.honorare-stipendien-infrastruktur und des
Arbeitskreises der kommunalen Galerien; siehe auch Leitlinie des Fonds Ausstellungsvergiitungen fiir bildende Kinstlerinnen und Kiinstler
(FABIK) in der Fassung vom 21.7.2022.

3 Basierend auf den Vorschlagen des NFLB, VS — Verband deutscher Schriftstellerinnen und Schriftsteller sowie des Berliner Autorenlesefonds:
http://www.nflb.de/honorarordnung-literatur/ und https://vs.verdi.de/service/fragen-antworten/++co++a76f24c0-c5cd-11e2-9d5a-52540059119¢

4 Basierend auf den Vorschlagen des Deutscher Comicvereins e.V.: http://deutscher-comicverein.de/honorarordnung-comic/




Ausfiihrungsvorschriften iiber Honorare fiir Musikschullehrkrdfte in den Ber-
liner Musikschulen vom 1. August 2022
(AV MuS-Honorare)

Aufgrund des § 123 Absatz 8 Schulgesetzes vom 26. Januar 2004 (GVBL. S. 26), der durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 07. Juni 2021 (GVBL. S. 618) geandert worden ist, erlasst die
fir Musikschulen zustdndige Senatsverwaltung zur Ausfiihrung des Schulgesetzes die fol-
genden Ausfiihrungsvorschriften:

1 - Allgemeines

(1) Diese Ausfiihrungsvorschriften gelten fiir die mit freien Mitarbeiterinnen und freien Mit-
arbeitern der Musikschulen des Landes Berlin zu schlief3enden Vertrage fiir Tatigkeiten als
Musikschullehrkraft.

(2) Musikschulunterricht im Sinne dieser Ausfiihrungsvorschriften dient dem Ziel der mu-
sisch-kulturellen Ausbildung von Musikschiilerinnen und Musikschiilern. Die jeweiligen Auf-
tragsgegenstdnde und Tatigkeiten der Musikschullehrkraft sind in der Anlage 1 aufgefiihrt.

(3) Die arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen iiber die Zuldssigkeit der Beschafti-
gung freier Mitarbeiterinnen und freier Mitarbeiter sind zu beachten.

2 - Vertrdge

(1) Vertrage Uber die Tatigkeit als Musikschullehrkraft in freier Mitarbeit sind nach dem in
Anlage 2 enthaltenen Muster eines Rahmenvertrages schriftlich zu schlief3en.

(2) Die konkrete Beauftragung zur Ubernahme einzelner Unterrichtsverhdltnisse erfolgt se-
parat. Fiir diese Einzelbeauftragungen geniigt die Textform. Sie enthalten neben den Ho-
norarsatz mindestens eine Beschreibung des Auftrags und Vereinbarungen iiber Ort, Zeit
und Umfang der jeweiligen Tatigkeiten. Mehrere Einzelauftradge kdnnen zu Sammelauftrd-
gen zusammengefasst werden.

(3) Ein Rahmenvertrag darf nur geschlossen werden, wenn fiir die Musikschullehrkraft ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorliegt, das keine dem Vertragsschluss entgegenstehenden
Eintrdge aufweist und nicht dlter als drei Monate ist. Alle fiinf Jahre ist erneut ein aktuelles
Flihrungszeugnis abzufordern.
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(4) Bei Abschluss des Rahmenvertrages ist eine Einverstdndniserkldrung der Musikschul-
lehrkraft zur Speicherung der fiir die Vertragsabwicklung erforderlichen Daten im Rahmen
der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuholen.

(5) Die Daten der Musikschiilerinnen und Musikschiiler diirfen nur insofern verwendet wer-
den, wie es fiir die Erflillung des Unterrichtsauftrags unbedingt erforderlich ist. Die Weiter-
gabe der Daten an Dritte ist untersagt. Die Musikschullehrkrafte sind vertraglich auf die
Einhaltung der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu verpflichten.

3 - Honorare

(1) Die Hohe der Honorare bemisst sich nach Art und Umfang der Tatigkeit und der fiir die
Durchfiihrung erforderlichen Qualifikation der Honorarkraft. Die Priifung der Qualifikation
der Honorarkraft obliegt der Musikschulleitung anhand der Kriterien in Anlage 1.

(2) Es gelten die in der Anlage 1 aufgefiihrten Honorarsatze.

(3) Mit dem vereinbarten Honorar sind die notwendigen Vor- und Nacharbeiten abgegol-
ten. Die Abrechnung erfolgt auf Basis der Einzelbeauftragungen nach erfolgter Leistungs-
erbringung.

(4) Fiir sonstige Tatigkeiten des Honorarsatzes 6 darf pro Tag héchstens ein Honorar fiir
acht Zeiteinheiten pro Honorarkraft vereinbart werden.

(5) Die Honorarsdtze folgen der Entwicklung der tariflichen Entgelte fiir die Angestellten
des Landes Berlin. Die Anpassung der Honorarsdtze erfolgt jeweils zum 01. Januar des
darauffolgenden Kalenderjahres, beginnend im Jahr 2023.

(6) Uber die Honoraranpassungen informiert die fiir Musikschulen zusténdige Senatsver-
waltung.

(7) Bei geforderten Projekten und Auftragsmaf3inahmen kénnen abweichend von den vor-
stehend genannten Honorarsdtzen Honorare in der in den Férderbedingungen genannten
Hohe vereinbart werden.

(8) In besonderen Fallen kann die fiir die Musikschule zustdndige Amtsleiterin oder der zu-
stdndige Amtsleiter entscheiden, dass fiir Veranstaltungen von den Honorarsdtzen abwei-
chende Honorare gezahlt werden. Die Griinde fiir das Abweichen sind aktenkundig zu ma-
chen. Die abweichenden Honorare diirfen den héchsten Honorarsatz der von der fiir Finan-
zen zustdndigen Senatsverwaltung veroffentlichten Bandbreiten nicht iberschreiten.
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(9) Werden Leistungen nicht erbracht, entfallt der Honoraranspruch. Die Nummern 5 und 7
dieser Ausfiihrungsvorschriften bleiben hiervon unberihrt.

4 - Steuern und Sozialversicherung

Die Musikschullehrkrafte sind spdtestens bei Abschluss des Rahmenvertrages ausdriicklich
darauf hinzuweisen, dass
a) fiir die Mitteilung liber geleistete Honorarzahlungen an das Finanzamt die steuer-
rechtlichen Vorschriften gelten,
b) sie die Bestimmungen des Steuerrechts in eigener Verantwortung zu beachten und
gegebenenfalls Steuern jeglicher Art selbst zu entrichten haben,
c) siesich in eigener Verantwortung bei der Kiinstlersozialversicherung anmelden miis-
sen, sofern sie die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen,
d) die zur Honorarzahlung verpflichtete Stelle keine Steuern einbehdlt und sie demzu-
folge auch nicht an das zustdndige Finanzamt abfihrt und
e) die zur Honorarzahlung verpflichtete Stelle ihren Meldepflichten an die Finanzamter
nach den jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften nachkommen wird.

5 - Ausfallhonorar und Nachholen von Unterricht

(1) Ausgefallener Musikschulunterricht soll binnen zwei Monaten nach Wegfall des Hinde-
rungsgrundes nachgeholt werden. Bei der Berechnung der Frist nach Satz 1 sind Ferienzei-
ten herauszurechnen.

(2) Wenn der Ausfall nicht von der Musikschullehrkraft zu vertreten ist und ein Nachholen
bzw. eine anderweitige Leistungserbringung nicht méglich ist, ist ein Austallhonorar in der
vertraglich vereinbarten Hohe zu zahlen. Die Zahlung eines Ausfallhonorars in voller Hohe
ist auf ldngstens vier Wochen begrenzt. Die Zahlung eines Ausfallhonorars in Hohe von 75
% des vertraglich vereinbarten Honorars ist auf weitere sechs Wochen begrenzt. Die Satze
1 bis 3 gelten auch, wenn der Unterricht aufgrund von Entscheidungen des Landes Berlin
oder des Bezirks ausfdallt.

(3) Wenn die Musikschullehrkraft ihre Leistung vertragsgemaf vorhalt, diese unangekiindigt
oder ohne rechtzeitige Ankiindigung jedoch nicht angenommen wird, ist ein Ausfallhonorar
in der vertraglich vereinbarten Hohe zu zahlen.

(4) Ist der Unterrichtsausfall durch héhere Gewalt oder dadurch entstanden, dass die Mu-
sikschullehrkraft verhindert ist, besteht kein Anspruch auf Ausfallhonorar.

(5) Mit Zustimmung der fiir Musikschulen zustandigen Senatsverwaltung kdnnen abwei-
chende Regelungen getroffen werden.
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6 - Falligkeit und Zahlung der Honorare

Die Honorare sind nach erbrachter Leistung fdllig. Abschlagzahlungen kénnen unter Be-
rlicksichtigung der Landeshaushaltsordnung vereinbart werden.

7 - Arbeitnehmerdahnliche Personen

(1) Arbeitnehmerahnliche Personen haben Anspruch auf Urlaub nach dem Bundesurlaubs-
gesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 800-4, veroffentlichten be-
reinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 3 Absatz 3 des Gesetzes vom 20. April 2013
(BGBL. | S. 868) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung. Sind sie schwerbe-
hindert, haben sie daneben Anspruch auf Zusatzurlaub nach § 208 des Neunten Buch So-
zialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBL. | S. 3234), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 23. Mai 2022 (BGBL. | S. 760) gedndert worden ist (SGB IX), in der jeweils
geltenden Fassung. Die Vergiitung richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen des
Bundesurlaubsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Arbeitnehmerdhnliche Personen haben geméB § 1 Absatz 1 des Berliner Bildungszeit-
gesetzes (BiZeitG) vom 5. Juli 2021 (GVBL. 849) unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts An-
spruch auf Freistellung von der Arbeit fiir die Teilnahme an anerkannten Bildungsveranstal-
tungen (Bildungszeit). Bildungszeit kann innerhalb des Vertragszeitraums auch in unter-
richtsfreien Zeiten genommen werden.

(3) Bei unverschuldeter krankheitsbedingter Leistungsunf&higkeit soll die Musikschule - un-
ter Berlicksichtigung der Belegungssituation und der Auslastung - der arbeitnehmerdhnli-
chen Person zum Ausgleich der ersten drei Tage ihrer bzw. seiner Leistungsunfahigkeit die
Gelegenheit zum Nachholen der Leistung anbieten.

(4) Arbeitnehmerdhnliche Personen kénnen bei einer drztlich bestatigten unverschuldeten
krankheitsbedingten Leistungsunfdhigkeit ein Ausfallhonorar bei ihrer Musikschule beantra-
gen. Das gilt auch fiir Rehabilitationsmaf3nahmen, die von der Deutschen Rentenversiche-
rung bewilligt wurden. Hierfiir ist ab dem vierten Tag der Leistungsunfdahigkeit ein Austall-
honorar von 95 Prozent des voraussichilich zu erzielenden Honorars fiir die Dauer von
ldngstens sechs Wochen zu gewdhren. Die Berechnung dieser sechswochigen Dauer be-
ginnt am ersten Tag der Leistungsunfdhigkeit bzw. der Rehabilitationsmafinahme. Bei
mehrmaliger Erkrankung innerhalb eines Kalenderjahrs besteht Anspruch fiir maximal sechs
Wochen pro Kalenderjahr.
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8 - Schlussvorschrift

Diese Ausfiihrungsvorschriften treten am 01. August 2022 in Kraft. Sie treten mit Ablauf des
31. Dezember 2026 aufler Kraft. Durch sie werden die Ausfiihrungsvorschriften iber Hono-
rare der Musikschulen (AV Honorare MuS) vom 10. Juli 2012 (ABI. S. 1750) ersetzt.
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Anlage 1 zu den AV MuS-Honorare

Honorarsdtze a 45 Minuten

giiltig ab 1. August 2022

fir  Musikschullehr-
krgfte mit abge-
schlossener Ausbil-
dung  bzw. mit
Gleichstellung oder
vergleichbarer Qua-
lifikation ?

fir Musikschul-lehr-
kragfte ohne abge-
schlossene  Ausbil-
dung  bzw. mit
Gleichstellung oder
vergleichbarer Qua-
lifikation ?

Honorare fiir die Durchfiihrung von Musikschulunterricht, hier:

Honorarsatz 1 30,28 € 27,98 €
Honorare fiir die Durchfiihrung von Musikschulunterricht, hier:

e Instrumental- und Vokal-, Einzel- und Gruppenunterricht,

e Vorbereitung auf die Teilnahme an Wettbewerben,

e Unterricht in Ergdnzungsfdchern,

e Kurse, Workshops und Projekte.
Honorarsatz 2 33,18 € 30,88 €
Honorare fiir die Durchfiihrung von Musikschulunterricht, hier:

e Musikalische Grundbildung,

e Leitung von Ensembles, Bands, Orchestern und Chéren,

e studienvorbereitende Ausbildung.
Honorarsatz 3 36,10 € 33,62 €
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e musikalische Friiherziehung und vergleichbare Tdtigkeiten,
e Musikschulunterricht wie oben unter ,Honorarsatz 1 und 2“ aufgefiihrt, der aber im Rahmen von

Kooperationen mit Berliner Schulen, Kindertagesstatten und anderen Dritten stattfindet.

Honorarsatz 4

Honorare fiir die Durchfiihrung von Veranstaltungen, die die Ausbildung der Musikschiilerinnen und Musik-

schiiler unterstiitzen und den Musikschulunterricht ergdnzen, beispielsweise:

e Schiilervorspiele,

o Orchesterkonzerte,

e Kammermusikveranstaltungen,

e Chorkonzerte und Singveranstaltungen,

e Jazz-, Rock- Pop- und Folkloreveranstaltungen,
e Tanz- und Musiktheaterveranstaltungen,

o fdcherlibergreifende Musikschulveranstaltungen.

30,28 €

27,98 €

Honorarsatz 5

Honorare fiir die Durchfiihrung von nicht abschlussbezogenen Priifungen, die der Feststellung des Leistungs-
fortschritts und des Leistungsniveaus der Musikschiilerinnen und Musikschiiler dienen, insbesondere im Rah-

men

e der Leistungsstufenfeststellung,
e der studienvorbereitenden Ausbildung,

e der Begabtenférderung.

12,68 € - 14,99 €

10,39 €-12,68 €

Honorarsatz 6

12,68 € -14,99 €

10,39 €-12,68 €
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Honora

auftrags der Musikschulen dienen, beispielsweise:

re flir sonstige Tatigkeiten und ergdnzende Leistungen, die der Erfiillung des Lehr- und Ausbildungs-

die Teilnahme an Arbeitsgruppen,

Begutachtung und Pflege von Instrumenten,

fachbezogene Beratungsgesprdche,

Teilnahme an Fachkonferenzen,

HelfertGtigkeiten zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Projekten und Veranstaltungen,

Betreuung und Aufsicht bei Probenfahrten, Wettbewerben und Gastspielen.

i) Eine berufsfachliche Ausbildung im Sinne dieser AV haben Musikschullehrkrafte, die an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule fiir Musik, einer Musik-
akademie oder einer Universitat

a)

nach einem mindestens achtsemestrigen Studium den Abschluss als Master of Music oder als Master of Arts jeweils mit kiinstlerischem Profil, der auf einem
Bachelor of Music oder einem Bachelor of Arts, jeweils mit einem kiinstlerischen oder kiinstlerisch-pddagogischen Profil aufbaut, einen Masterabschluss mit
Lehramtsoption im Fach Musik oder einen Masterabschluss fiir Kirchenmusik,

nach einem mindestens sechssemestrigen Studium den Abschluss als Bachelor of Music, als Bachelor of Arts oder als Bachelor of Education, jeweils mit einem
kiinstlerischen oder kiinstlerisch-pddagogischen Profil,

nach einem mindestens zehnsemestrigen Studium die Teilpriifung Musik als Teil eines insgesamt bestandenen Abschlusses als Master of Education fiir ein
Lehramt an einer allgemeinbildenden Schule,

eine Priifung im Sinne der ,,Empfehlung der Kultusministerkonferenz liber Rahmenbestimmungen fiir die Ausbildung und Priifung von Lehrern an Musikschulen
und selbstdndigen Musiklehrern® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 9. November 1984),

eine einer Priifung im Sinne des Buchstaben d gleichwertige Priifung (z. B. Abschluss als Bachelor fiir Kirchenmusik) mit Erfolg abgelegt haben.

Gleiches gilt fiir Honorarkrafte, die

a)

b)

Anl. T zur

nach einem achtsemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder einer Musikakademie die kiinstlerische Reifepriifung bzw. die kiinstlerische Abschlussprii-
fung bzw. die A-Priifung fiir Kirchenmusik,

nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder Musikakademie den kiinstlerischen Teil der Kiinstlerischen Priifung fiir das
Lehramt am Gymnasium bzw. die Teilpriifung Musik in der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt am Gymnasium,
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c) an einer staatlichen Hochschule fiir Musik die Priifung fir Diplom-Musiklehrerinnen und -Musikschullehrer,

d) eine staatliche Priifung fiir Musiklehrerinnen und Musikschullehrer,

e) eine einer Priifung im Sinne des Buchstaben d gleichwertige Priifung (z. B. Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen mit dem Wahlfach
Musik oder die B-Priifung als Kirchenmusiker) mit Erfolg abgelegt haben sowie

f)  fir Honorarkrafte, denen nach Landesrecht die Bezeichnung ,,staatlich anerkannter Musiklehrer” verliehen worden ist.

Die Tatigkeitsmerkmale fiir Musikschullehrkréfte mit berufsfachlicher Ausbildung gelten auch fiir Honorarkréfte, die keine der o.g. Priifungen abgelegt haben, jedoch eine
entsprechende Ausbildung nachweisen und die aufgrund gleichwertiger F&higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Honorarkrdafte ohne eine Ausbildung im vorstehenden Sinne erhalten den jeweiligen Honorarsatz ,,ohne berufsfachliche Ausbildung®.
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Anlage 2 zu den AV MuS-Honorare

Rahmenvertrag iiber die Tatigkeit als Musikschullehrkraft in freier Mitarbeit an der Musik-

schule

zwischen dem Land Berlin, vertreten durch das Bezirksamt

Abteilung

gen>

, Musikschule

und der Musikschullehrkraft
Frau / Herrn:

geboren am:

StrafBe / Hausnummer:
PLZ / Wohnort:
E-Mail-Adresse:

Telefon:

Bankinstitut:
IBAN:

BIC:

Unterrichtsfach / Unterrichtsfacher:
Vertragsbeginn:

Steuernummer;

wird folgender Honorarvertrag geschlossen:

Anl. 2 zur AV MuS-Honorare

<Bezirk und ggf. Name der Musikschule einfliigen>

von Berlin,

<Name und Adresse der Musikschule einfi-



§ 1 - Gegenstand des Vertrages

Frau / Herr wird fiir das Bezirksamt <Bezirk einfiigen> von Berlin
als Musikschullehrerin / Musikschullehrer an der Musikschule <Bezirk und ggf.
Name der Musikschule einfiigen>zur Erteilung von Unterricht in dem Fach / in den Fachern

als freie Mitarbeiterin / freier Mitarbeiter tatig.

Dieser Vertrag regelt die Rahmenbedingungen fiir die Tatigkeit als Musikschullehrkraft in
freier Mitarbeit. Art und Umfang der zu erbringenden Leistungen richten sich jeweils nach
den zwischen der Musikschule und der Musikschullehrkraft vereinbarten Einzelauftragen.

Durch diesen Vertrag wird kein Arbeitsverhdltnis begriindet.
§ 2 - Einzelauftrdge

(1) Die konkrete Beauftragung zur Ubernahme einzelner Unterrichtsverhdltnisse erfolgt
durch Einzelauftrage. Sie enthalten neben den Honorarsatz mindestens eine Beschreibung
des Auftrags und Vereinbarungen iiber Ort, Zeit und Umfang der jeweiligen Tatigkeiten.
Mehrere Einzelauftrdge kénnen zu Sammelauftrdgen zusammengefasst werden. Fiir die
Vereinbarung der Einzelauftrdge genligt die Textform.

(2) Erganzende Leistungen, die mit dem Unterricht in Zusammenhang stehen (Durchfiihrung
von nicht abschlussbezogenen Priifungen, sonstige Tatigkeiten und ergdnzende Leistun-
gen) werden gesondert beauftragt und vergiitet.

(3) Ein Anspruch auf Vereinbarung von Einzelauftragen besteht nicht.
§ 3 - Erteilung des Unterrichts
(1) Die Musikschullehrkraft nimmt die vereinbarten Einzelauftrdge persdnlich wahr.

(2) Die Musikschullehrkraft ist bei der Gestaltung und Durchfiihrung ihres Unterrichtes frei
und an Weisungen der Musikschule nicht gebunden. Die Parteien stellen iber die dem Un-
terricht zugrunde zu legenden Lehrpldne (Lehrpldne des Verbandes deutscher Musikschu-
len oder andere Lehrpldne) Einvernehmen her. Unterrichtsmaterialien sind grundsatzlich
durch die Lehrkraft oder durch die Musikschiilerinnen und Musikschiiler auf eigene Kosten
zu beschaffen. Die Musikschule kann die Beschaffung von Unterrichtsmaterialien tiberneh-
men; ein Anspruch hierauf besteht nicht. Die geltenden gesetzlichen Regelungen zur Ein-
haltung des Urheberrechts sind zu beachten.
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(3) Wahrend der Schulferien gemaf3 der Ferienordnung fiir das Land Berlin in der jeweils
geltenden Fassung sowie an gesetzlichen Feiertagen wird kein Unterricht erteilt. Besteht
Einvernehmen mit der Musikschiilerin bzw. dem Musikschiiler, kann ausgefallener Unterricht
in den Ferien nachgeholt werden.

8 4 - Zeit und Ort des Unterrichts

(1) Im Einzelunterricht kann die Musikschullehrkraft den Unterrichtstermin und den Unter-
richtsort mit den Musikschiilerinnen und Musikschiilern frei vereinbaren. Bei sonstigen Un-
terrichtsformen oder Tatigkeiten stellen die Parteien mit der Vereinbarung liber den Einzel-
auftrag Einvernehmen iiber Zeit und Ort der Leistungserbringung her.

(2) Die Musikschule stellt - im Rahmen ihrer Méglichkeiten - unentgeltlich RGume und In-
strumente fiir die Durchfiihrung des Unterrichtes zur Verfligung.

(3) Die Musikschullehrkraft verpflichtet sich, die Raumplanung und das Hausrecht (inkl. Si-
cherheits- und Brandschutzbestimmungen) zu beachten sowie alle Einrichtungsgegen-
stdnde und die Musikinstrumente sachgemdf3 und pfleglich zu behandeln und die Musik-
schilerinnen und Musikschiiler ebenso hierzu anzuhalten.

§ 5 - Honorar fiir Einzelauftrdge

(1) Die Hohe des Honorars fiir Einzelauftrage richtet sich nach der von der fiir die Berliner
Musikschulen zustdndigen Senatsverwaltung vorgegebenen Honorarregelung in der jeweils
geltenden Fassung.

(2) Die Musikschullehrkraft wird hiermit darauf hingewiesen, dass

a) mit dem vereinbarten Honorar alle aus dem jeweiligen Einzelauftrag zu erbringen-
den Leistungen abgegolten sind,

b) fiir die Mitteilung iiber geleistete Honorarzahlungen an das Finanzamt die steuer-
rechtlichen Vorschriften gelten,

c) sie die Bestimmungen des Steuerrechts in eigener Verantwortung zu beachten und
gegebenenfalls Steuern jeglicher Art selbst zu entrichten haben,

d) siesich in eigener Verantwortung bei der Kiinstlersozialversicherung anmelden miis-
sen, sofern sie die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen,

e) die zur Honorarzahlung verpflichtete Stelle keine Steuern einbehdlt und sie demzu-

folge auch nicht an das zustdndige Finanzamt abfiihrt und
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f) die zur Honorarzahlung verpflichtete Stelle ihren Meldepflichten an die Finanzamter

nach den jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften nachkommen wird.

(3) Die Leistungsabrechnung soll der Musikschule monatlich nach Leistungserbringung vor-
gelegt werden. Liegt die Leistungsabrechnung bis zum 5. des dem Abrechnungszeitraum
folgenden Monats vor, verpflichtet sich die Musikschule, das Honorar bis zum 15. dieses
Folgemonats zu zahlen.

(4) Mit dem vereinbarten Honorar sind die Durchfiihrung des Einzelauftrags sowie die hier-
fir notwendigen Vor- und Nacharbeiten (z.B. Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, Vor-
bereitung und Aufrdumen des Unterrichtsraumes, Beschaffung von Unterrichtsmaterialien)
abgegolten.

(5) Vergiitet werden ausschlief3lich erbrachte Leistungen. Die §§ 6 und 7 bleiben hiervon
unberihrt.

§ 6 - Unterrichtsausfall und Nachholen von Unterricht

(1) Ausgefallener Unterricht soll binnen zwei Monaten nach Wegfall des Hinderungsgrundes
nachgeholt werden.

(2) Ist der Unterrichtsausfall entstanden, weil die Musikschiilerin oder der Musikschiiler ge-
hindert war, am vereinbarten Unterrichtstermin teilzunehmen und ist das Nachholen des
Unterrichts nicht méglich, so erhalt die Musikschullehrkraft ein Ausfallhonorar in Hohe des
vereinbarten Honorars.

(3) Bleibt die Musikschiilerin oder der Musikschiiler in den Fdllen des Absatzes 2 dem Un-
terricht ohne Ankiindigung oder ohne rechtzeitige Ankiindigung fern, besteht ein Anspruch
auf Zahlung eines Ausfallhonorars ohne Nachholpflicht.

(4) Die Absage ist rechtzeitig, wenn sie der Musikschullehrkraft mindestens 48 Stunden vor
dem vereinbarten Termin zugeht.

(5) Der Anspruch auf ein Ausfallhonorar besteht bei Fehlen der Musikschiilerin oder des
Musikschiilers an drei aufeinanderfolgenden Einzelterminen nur bis zum Ablauf des dem
dritten ausgefallenen Einzeltermin folgenden Monats. Die Musikschullehrkraft teilt der Mu-
sikschule unverziiglich mit, wenn die Musikschiilerin oder der Musikschiiler an drei aufei-
nanderfolgenden Einzelterminen ohne oder ohne rechtzeitige Ankiindigung dem Unterricht
fernbleibt. Die Musikschulkraft ist weiterhin verpflichtet, die Musikschule iiber endgiiltig aus-
gefallenen Unterricht im Rahmen der Leistungsabrechnung zu informieren.
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(6) Der Anspruch auf Ausfallhonorar sowie die Pflicht zum Nachholen ausgefallener Unter-
richtsstunden enden bei Kiindigung des zugrundeliegenden Schiilervertrages spdtestens
mit dessen Ablauf. Die Musikschule informiert die Musikschullehrkraft unverziiglich tber die
Kiindigung des Schiilervertrages. Die Kiindigung des betreffenden Einzelauftrages richtet
sich in diesem Fall nach § 10 Absatz 3 Satz 1.

(7) Wenn der Ausfall nicht von der Musikschullehrkraft zu vertreten ist und ein Nachholen
bzw. eine anderweitige Leistungserbringung nicht moglich ist, ist ein Austallhonorar in der
vertraglich vereinbarten Hohe zu zahlen. Die Zahlung eines Ausfallhonorars in voller Hohe
ist auf langstens vier Wochen begrenzt. Die Zahlung eines Ausfallhonorars in Héhe von 75
% des vertraglich vereinbarten Honorars ist auf weitere sechs Wochen begrenzt. Die Sétze
1 bis 3 gelten auch, wenn der Unterricht aufgrund von Entscheidungen des Landes Berlin
oder des Bezirks ausfallt.

(8) Ist der Unterrichtsausfall durch hdhere Gewalt oder dadurch entstanden, dass die Mu-
sikschullehrkraft verhindert ist, besteht kein Anspruch auf Ausfallhonorar.

§ 7 - Arbeitnehmerdhnliche Personen

(1) Arbeitnehmerdhnliche Personen haben Anspruch auf Urlaub nach dem Bundesurlaubs-
gesetz. Sind sie schwerbehindert, haben sie daneben Anspruch auf Zusatzurlaub nach
§ 208 SGB IX. Die Vergiitung richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen des Bun-
desurlaubsgesetzes.

(2) Damit die Musikschule den Urlaubsanspruch ermitteln kann, gibt eine arbeitnehmeréhn-
liche Musikschullehrkraft mit dem Antrag auf Feststellung der Arbeitnehmerdhnlichkeit die
Anzahl der Wochentage pro Woche an, an denen sie Auftréige der Musikschule erfiillt. An-
derungen der Anzahl der Arbeitstage je Woche sind der Musikschule unverziiglich mitzutei-
len.

(3) Eine arbeitnehmerdhnliche Musikschullehrkraft zeigt der Musikschule rechtzeitig an,
wann sie bezahlten Urlaub in Anspruch nehmen wird. Wahrend des Urlaubs an der einen
Dienststelle des Landes Berlin darf die arbeitnehmerdhnliche Musikschullehrkraft keine
Leistung an einer anderen Dienststelle des Landes Berlin erbringen.

(4) Der Urlaub ist nach Méglichkeit zusammenhéngend und innerhalb des laufenden Ka-
lenderjahres zu nehmen. Urlaub ist grundsdtzlich nicht auf das ndchste Kalenderjahr tiber-
tragbar.

(5) Arbeitnehmerdahnliche Personen haben gemaf3 § 1 Absatz 1 des Berliner Bildungszeit-
gesetzes (BiZeitG) unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts Anspruch auf Freistellung von der
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Arbeit fiir die Teilnahme an anerkannten Bildungsveranstaltungen (Bildungszeit). Bildungs-
zeit kann innerhalb des Vertragszeitraum auch in unterrichtsfreien Zeiten genommen wer-
den.

(6) Bei unverschuldeter krankheitsbedingter Leistungsunfahigkeit soll die Musikschule - un-
ter Berlicksichtigung der Belegungssituation und der Auslastung - der arbeitnehmerdhnli-
chen Person zum Ausgleich der ersten drei Tage ihrer Leistungsunfdhigkeit die Gelegenheit
zum Nachholen der Leistung anbieten.

(7) Arbeitnehmerdhnliche Personen kdnnen bei einer arztlich bestatigten unverschuldeten
krankheitsbedingten Leistungsunfdhigkeit ein Ausfallhonorar bei ihrer Musikschule beantra-
gen. Das gilt auch fiir Rehabilitationsmaf3nahmen, die von der Deutschen Rentenversiche-
rung bewilligt wurden. Hierfiir ist ab dem vierten Tag der Leistungsunfdhigkeit ein Ausfall-
honorar von 95 % des voraussichtlich zu erzielenden Honorars fiir die Dauer von ldngstens
sechs Wochen zu gewdhren. Die Berechnung dieser sechswochigen Dauer beginnt am ers-
ten Tag der Leistungsunfdhigkeit bzw. der Rehabilitationsmafinahme. Bei mehrmaliger Er-
krankung innerhalb eines Kalenderjahrs besteht Anspruch fiir maximal sechs Wochen pro
Kalenderjahr.

§ 8 Erstellung/Verwendung von kopierten Noten

(1) Der Musikschullehrkraft ist bekannt, dass nach § 53 Absatz 4 des Urheberrechtsgesetzes
(UrhG) das Vervielfaltigen (z.B. Fotokopieren, Scannen) von geschiitztem Notenmaterial
oder die Nutzung von vervielfaltigtem (z.B. Fotokopieren, Scannen) geschiitztem Notenma-
terial zu beruflichen und/oder privaten Zwecken ohne Zustimmung der Rechteinhaberin /
des Rechteinhabers unzuldssig ist. Das Verbot erfasst auch die Nutzung der von Schiilerin-
nen und Schiilern oder Dritten mitgebrachten vervielfaltigten Noten.

(2) Die Musikschullehrkraft sichert zu, ohne vorherige schriftliche Zustimmung der Rechtein-
haberin / des Rechteinhabers und ohne vorherige schriftliche Zustimmung der Musikschule
keine vervielfdltigten Noten im Unterricht oder zu sonstigen Zwecken (z.B. fiir Schiilerkon-
zerte, Vorspiele) zu verwenden

(3) Die Musikschullehrkraft stellt die Musikschule von allen Anspriichen frei, die Dritte gegen
die Musikschule wegen Verstof3en gegen die vorstehenden Ziffern 1 und 2 geltend machen,
einschliefllich der Kosten fiir die erforderliche Rechtsverteidigung. Die Musikschullehrkraft
ist verpflichtet, sdmtliche Schdden zu ersetzen, die der Musikschule wegen Verstéf3en von
ihr gegen die Absdtze 1 und 2 entstehen.
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(4) Die Musikschullehrkraft haftet der Musikschule auch fiir sonstige Versto3e aus dem Ur-
heberrecht und stellt die Musikschule entsprechend des Absatzes 3 von sdmtlichen Ansprii-
chen frei.

§ 9 - Sonstige Pflichten der Musikschullehrkraft

(1) Die Musikschullehrkraft ist nicht befugt, Erklarungen, wie z.B. Vertragsangelegenheiten
oder Kiindigungen, im Namen der Musikschule abzugeben oder entgegenzunehmen. Wei-
terhin ist sie nicht befugt, Entgelte von den Musikschiilerinnen und Musikschiilern zu erheben
oder entgegenzunehmen.

(2) Die Musikschullehrkraft legt der Musikschule bei der erstmaligen Beauftragung durch
eine Berliner Musikschule ein erweitertes Flihrungszeugnis vor, das nicht dlter als drei Mo-
nate ist. Alle fiinf Jahre ist erneut ein aktuelles Fiihrungszeugnis vorzulegen. Die Kosten der
Ausstellung eines Fiihrungszeugnisses sind von der Musikschullehrkraft zu tragen.

(3) Die Musikschullehrkraft verpflichtet sich, iber die im Rahmen ihrer Tatigkeit bekannt
gewordenen vertraulichen betrieblichen Interna, insbesondere Geschaftsgeheimnisse,
Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung des Vertrages.

(4) Die Musikschullehrkraft darf auch fiir andere Auftraggeberinnen und Auftraggeber tétig
sein und selbst auflerhalb der Musikschule Instrumental-/Vokalunterricht erteilen. Sie ver-
pflichtet sich ferner, jegliche Abwerbung von Schiilerinnen und Schiilern wéhrend deren
Vertragsdauer zu unterlassen.

§ 10 - Kiindigung

(1) Dieser Vertrag kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer Frist von einem Monat zum
31. Mdrz oder zum 30. September ordentlich gekiindigt werden. Kiindigungen missen
schriftlich erfolgen.

(2) Der Vertrag kann fristlos gekiindigt werden, wenn ein wichtiger Grund im Sinne des
§ 626 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt auch vor, wenn
trotz Aufforderung durch die Musikschule kein aktuelles Fiihrungszeugnis durch die Musik-
schullehrkraft vorgelegt wird.

(3) Wird der einem Einzelauftrag zugrundeliegende Schiilervertrag gekiindigt, kann der Ein-
zelauftrag mit einer Frist von 14 Tagen zum Monatsende gekiindigt werden. Die Kiindigung
dieses Vertrags unter Einhaltung der in Absatz 1 bezeichneten Fristen bleibt hiervon unbe-
riihrt. Die Musikschule wird sich bemiihen, den Ausfall durch neue Einzelauftrage zu kom-
pensieren.
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§ 11 - Datenschutz, Datenverarbeitung und Urheberrecht

(1) Die Vertragsparteien sind zur Einhaltung der Bestimmungen des gesetzlichen Daten-
schutzes in der jeweils geltenden Fassung verpflichtet. Die Musikschullehrkraft wird aus-
driicklich darauf hingewiesen, dass die persénlichen Daten der an sie zum Zwecke der
Erteilung von Musikunterricht vermittelten Musikschiilerinnen/Musikschiiler nur insofern ver-
wendet werden diirfen, wie es zur Erflillung des Unterrichtsvertrages unbedingt erforderlich
ist. Die Weitergabe dieser Daten an Dritte ist untersagt.

(2) Die Musikschulkraft erklart, dass Sie die ,,Datenschutzhinweise der Berliner Musikschulen
gemdB EU-Datenschutz-Grundverordnung® gelesen hat und diesen zustimmt (Anlage 1).
Sie sind Bestandteil dieses Vertrages.

§ 12 - Schlussbestimmungen

(1) Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass auBer den in diesem Vertrag gere-
gelten Rechten und Pflichten keine weiteren Anspriiche aus dem Rahmenvertrag bestehen.

(2) Anderungen und Ergénzungen bediirfen der Schriftform. Miindliche Nebenabreden be-
stehen nicht.

(3) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, liickenhaft oder undurch-
fiihrbar sein oder werden, so bleibt die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen unberiihrt.
An die Stelle der unwirksamen, liickenhaften oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll die-
jenige wirksame Regelung treten, deren Wirkung der wirtschaftlichen Zielsetzung am
ndchsten kommt, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen Bestimmung verfolgt ha-

ben.

Berlin, den

Unterschrift Unterschrift
Musikschule (Bezirk) Musikschullehrkraft
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Anlage 1 zum Rahmenvertrag iiber die Tatigkeit als Musikschullehrkraft in freier Mitarbeit

an der Musikschule <Bezirk und ggf. Name der Musikschule einfiigen>

Datenschutzhinweise der Musikschule <Bezirk und ggf. Name der Musikschule einfligen>
gemdf3 EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)

Diese Datenschutzhinweise informieren iiber die Erhebung und Verarbeitung der personen-
bezogenen Daten von beauftragten Musikschullehrkraften durch die Berliner Musikschule.
Dariiber hinaus wird die Musikschullehrkraft (iber die Rechte aus dem Datenschutz infor-
miert. Grundlage fiir diese Datenschutzhinweise sind die EU-Datenschutz-Grundverord-
nung (EU-DSGVO), das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und das Berliner Datenschutz-
gesetz (BInDSG).

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der Daten ist bei Vorliegen einer Einwilligung Artikel
6 Absatz 1 b) EU-DSGVO.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann man sich wenden?

a) Verantwortliche Stelle ist:

<Bezirk, Musikschule, Stralle, Hausnummer, PLZ, Ori, Telefon, Email-Adresse

einfigen>

b) Fir den Datenschutz zusténdige Person:

<Bezirk, Name, Strafle, Hausnummer, PLZ, Ort, Telefon, Email-Adresse einfii-

gen>

2. Was sind personenbezogene Daten?

Gemdaf3 Artikel 4 Absatz 1 EU-DSGVO sind ,,personenbezogene Daten® alle Informationen,
die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natiirliche Person (im Folgenden ,be-
troffene Person®) beziehen; als identifizierbar wird eine natiirliche Person angesehen, die
direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen,

zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder meh-



reren besonderen Merkmalen identifiziert werden kann, die Ausdruck der physischen, phy-

siologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen IdentitGt

dieser natirlichen Person sind.

3. Welche Daten werden auf welcher Rechtsgrundlage erhoben und wofiir verwendet?

Zur Vertragserfiillung und statistische Zwecke:

a) Die Daten werden zur Erfiillung von vertraglichen Pflichten - dies beinhaltet auch

die Durchfiihrung von offentlichen Veranstaltungen - gem. Artikel 6 Abs. 1 b EU-

DSGVO erhoben und in einem IT-Fachverfahren fiir die Berliner Musikschulen

gespeichert.

b) Folgende Daten der Musikschullehrkraft werden gespeichert:

a.

-0

Name, Vorname, Adresse, Telefonnummern, E-Mail, Geburtsdatum, Ge-

schlecht.

Das zustdndige Finanzamt, die Steuernummer, die Bankverbindung
(Name, IBAN, BIC)

Bewerbungsdaten, Vertragsdaten

Die von der Musikschulkraft angenommenen Einzelauftrdge / Sammel-

auftradge
Die von der Musikschulkraft eingereichten Abrechnungen

Der zahlungsrelevante Briefwechsel (z.B. die Jahresmitteilung an das Fi-

nanzamt)
Brietwechsel, die die Vertragserfiillung betreffen

Veranstaltungsmeldungen an die Gesellschaft fiir musikalische Auffiih-

rungs- und mechanische Vervielfaltigungsrechte (GEMA)

c) Fiir statistische Zwecke werden ausschlieBlich anonymisierte Daten verwendet.

Zur Vermittlung der Schiilerin / des Schiilers:

Name der Schiilerin / des Schiilers, Unterrichtsfach, Unterrichtsort und -tag

Daten fiir die Offentlichkeitsarbeit und der Dokumentation der Musikschularbeit



Informationen in Broschiiren und auf der Website

Informationen, die zur Charakterisierung des Unterrichts der Musikschullehrkraft

dienen

Konzerttermine, Konzertprogramme, die von der Musikschullehrkraft zur Verfi-
gung gestellte Vita einschliefllich Bild, besondere Unterrichtsangebote, beson-

dere Unterrichtserfolge

4. Wer kann auf die personenbezogenen Daten zugreifen?

Die erforderlichen Daten werden in einem IT-Fachverfahren gespeichert. Zugriff auf die

Daten haben ausschliefllich autorisierte und dem Datenschutz verpflichtete Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter, die mit der Abwicklung der Vertrdge im Rahmen der Musikschularbeit

beauftragt sind. Dies gilt bezirksiibergreifend fiir alle vorgenannten Personen.

5. Wie lange werden die personenbezogenen Daten gespeichert?

a)

b)

Die personenbezogenen Daten werden solange gespeichert, wie es fiir die Er-

fullung der vertraglichen und gesetzlichen Pilichten erforderlich ist.

Sofern aufgrund handels-, steuer- und sozialrechilicher oder sonstiger Aufbe-
wahrungsfristen die Verpflichtung zu einer ldngeren Speicherung besteht, sind
diese Fristen maf3geblich. In diesem Fall werden |hre personenbezogenen Da-

ten nach Ablauf der Frist geldscht.

6. Welche Datenschutzrechte hat die Musikschullehrkraft?

a)

b)

Die betroffene Musikschullehrkraft kann jederzeit Auskunft Giber die zu ihrer Per-
son gespeicherten Daten verlangen (Artikel 15 EU-DSGVO).

Die betroffene Musikschullehrkraft hat das Recht, von der / dem Verantwortli-
chen unverziiglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezo-
gener Daten zu verlangen. Unter Berlicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung
hat die betroffene Person das Recht, die Vervollstdndigung unvollstandiger per-
sonenbezogener Daten - auch mittels einer ergdnzenden Erkldrung - zu verlan-
gen (Artikel 16 EU-DSGVO).

Die betroffene Musikschullehrkraft hat das Recht, von der / dem Verantwortli-

chen zu verlangen, dass sie betreffende personenbezogene Daten unverziiglich



geléscht werden. Die / der Verantwortliche ist verpflichtet, personenbezogene
Daten unverziiglich zu l6schen, sofern einer der in Artikel 17 (1) EU-DSGVO auf-
gefiihrten Griinde zutrifft.

Die betroffene Musikschullehrkraft hat unter bestimmten Voraussetzungen das
Recht, von der / dem Verantwortlichen die Einschrdnkung der Verarbeitung zu
verlangen (Artikel 18 EU-DSGVO).

Die betroffene Musikschullehrkraft hat grundsdtzlich das Recht auf Dateniiber-
tragbarkeit in maschinenlesbarer Form von einer verantwortlichen Stelle zu einer
anderen verantwortlichen Stelle (Artikel 20 EU-DSGVO).

Die betroffene Musikschullehrkraft hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer
besonderen Situation ergeben, rechtmdfligen und auf gesetzlicher Grundlage
erfolgenden Datenverarbeitungen zu widersprechen (Artikel 21 EU-DSGVO).

7. Gibt es eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

a)

Zur Erflillung der vertraglichen Pflichten ist es erforderlich, dass die Musikschul-
lehrkraft der Musikschule die entsprechenden personenbezogenen Daten zur
Verfiigung stellt. Ohne diese Daten ist es der Musikschule nicht moglich eine

Vertragsbeziehung aufzunehmen bzw. aufrechtzuerhalten.

Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen.
Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmdfligkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt. Der Widerruf
ist zu richten an den behdordlichen Datenschutzbeauftragten an die in Ziff. 1 ge-
nannte Kontaktadresse. Alle personenbezogenen Daten, die im Zuge der Kon-
taktaufnahme gespeichert wurden, werden in diesem Fall gel6scht. Die be-

troffene Person wird vor Abgabe der Einwilligung hiervon in Kenntnis gesetzt.

Hiermit bestdtige ich, dass ich die vorstehenden datenschutzrechilichen Informationen

sorgfdltig gelesen und zur Kenntnis genommen habe. Ich erklare mich mit der Erhebung

und Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten durch die

<Name der Musikschule einfiigen> einverstanden.

Berlin, den

Unterschrift der Musikschullehrkraft



SenFin 001 — 08//2016

Senatsverwaltung flr Finanzen bemrm

Senatsverwaltung fir Finanzen, Klosterstrale 59, 10179 Berlin Geschaftszeichen:
IV B 14 — TGAS 3101-1/2014-6-5
An die Senatsverwaltungen (einschl. Senatskanzlei) Bearbeiter/in:
Fr. MieBler
nachrichtlich an Zimmer: 3065
Telefon: 9020-3071
die Verwaltung des Abgeordnetenhauses Telefax: 9020-283071
die Prasidentin des Verfassungsgerichtshofes Britta.Miessler@senfin.berlin.de
die Prasidentin des Rechnungshofes Elektronische Zugangseriinung gem. § 3a Abs. 1 VWVG:
die Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informati- poststelle@senfin berlin.de
e be . g De-Mails richten Sie bitte an:
onsfreiheit post@senfin-berlin.de-mail.de
die Bezirksamter www.berlin.de/sen/finanzen
die Eigenbetriebe Verkehrsverbindungen:

U Klosterstraflte / S+U Jannowitzbriicke

Datum 11.10.2019

Rundschreiben IV Nr. 61/2019

Zustimmung zu Honorarregelungen und zu generellen Regelungen fur Prifer-
vergutungen und fiir sonstige Vergiitungen fiir freie Mitarbeiterinnen und freie
Mitarbeiter des Landes Berlin (Bandbreitenregelung)

Anpassung und Uberarbeitung der Bandbreiten fiir die Honorare ab 2019

Anlage

1. Rechtslage

Angelegenheiten freier Mitarbeiterinnen und freier Mitarbeiter des Landes Berlin sind
keine ,Personalangelegenheiten der Dienstkrafte®i. S. d. § 6 Abs. 2 Buchst. d AZG.
Der Erlass von Verwaltungsvorschriften obliegt daher nach Absatz 1 a.a.0. dem Se-
nat, sofern nicht nach Abs. 2 Buchst. a a.a.0. die zustandige Senatsverwaltung ge-
setzlich zum Erlass von Ausfuhrungsvorschriften ermachtigt ist.

Federflhrend fir die Einbringung entsprechender Senatsvorlagen ist die fachlich
jeweils zustandige Senatsverwaltung. Meinem Hause obliegt die Zustimmung zu Ho-
norarregelungen und zu generellen Regelungen fir Prufervergtitungen und fir sons-
tige Vergutungen fur freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

r
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als familienbewusste Arbeitgeberin zertifiziert.
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§ 6 Abs. 6 AZG schreibt bei Verwaltungsvorschriften Gber die Erhebung von Ein-
nahmen oder die Leistung von Ausgaben mit Wirkung auf die Bezirke vor, dass nur
Bandbreiten vorgegeben werden sollen.

2. Verfahrensweise

Zur Verfahrensvereinfachung bitte ich, beim Erlass einer Regelung bzw. bei der An-
derung bestehender Regelungen Uber Honorare, Prifervergitungen oder sonstige
Vergutungen fur freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter einschliel3lich der arbeit-
nehmerahnlichen Personen Folgendes zu beachten:

Meine Zustimmung gilt generell als erteilt, wenn die in der beigefligten Anlage fir die
dort genannten freien Mitarbeiterinnen und freien Mitarbeiter vorgesehenen Betrage
im Rahmen der genannten Bandbreiten von lhnen festgelegt werden. Meine Mit-
zeichnung der Regelung ist in diesem Fall nicht mehr erforderlich. Ich bitte, mir die
entsprechenden Verwaltungsvorschriften mit dem Vermerk ,Die von SenFin vorge-
gebenen Bandbreiten werden nicht Gberschritten® nur zur Information herzureichen.

Die Anhebung der Honorarsatze gilt mit sofortiger Wirkung. Mein Rundschreiben [V
Nr. 15/2017 wird durch dieses Rundschreiben ersetzt.

Die zusatzlich bendtigten Haushaltsmittel fur die Honorarerhéhungen sind zentral im
Rahmen des Gesamtpersonalmittelansatzes bericksichtigt worden. Soweit bei den
Senatsverwaltungen die zusétzlich zu leistenden Honorare zu einer Uberschreitung
der Personalmittelansatze fuhren, steht der entsprechende Ausgleich im Rahmen
des Gesamtpersonalmittelansatzes zur Verfigung. Bei den Bezirken werden die
Mehrkosten im Rahmen der Basiskorrektur ausgeglichen.

3. Hinweise zum Abschluss von Honorarvertragen

3.1 Die in der Anlage zu diesem Rundschreiben aufgefihrten Betrage der Bandbrei-
ten beziehen sich auf eine Zeitstunde (60 min). Ist eine kirzere oder langere Tatig-
keit vereinbart, ist das Honorar anteilig zu berechnen.

3.2 Ersatz von Fahrtkosten

Honorarkraften, die ihren standigen Wohnsitz nicht im Land Berlin haben, sowie Ho-
norarkraften mit standigem Wohnsitz in Berlin, die ihre Tatigkeit auflerhalb Berlins
erbringen, konnen Fahrtkosten in sinngemafler Anwendung des Bundesreisekosten-
rechts ersetzt werden. Honorarkrafte, die im Tarifbereich ABC des VBB Berlin-
Brandenburg standig wohnen und dort ihre Honorartatigkeit austiben, haben keinen
Anspruch auf Ersatz der Fahrtkosten. Fahrtzeiten sind nicht bericksichtigungsfahig.

3.2. Ersatz der Umsatzsteuer

Ist eine Honorarkraft zur Abflihrung der Umsatzsteuer verpflichtet, kann die auf das
Honorar entfallende Umsatzsteuer gesondert ersetzt werden. Die Umsatzsteuer ist
unter Angabe der  Umsatzsteuernummer oder der  Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer in der Rechnung gesondert auszuweisen.



3.3 Ausfallhonorar

Ein Ausfallhonorar kann gezahlt werden. Die Hohe des Ausfallhonorars und Fristen
richten sich nach dem Einzelfall. Den verantwortlichen Dienststellen steht es frei,
eigene Regelungen festzulegen.

3.4 Hinweis zur Abgrenzung Arbeitnehmer/Selbstandige

Bei der Beauftragung der Honorartatigkeit ist darauf zu achten, dass die Tatigkeit
selbstandig ist, d.h., dass keine abhangige Beschaftigung vorliegt. Typische Anhalts-
punkte fur abhangige Beschaftigung im Sinne von § 7 Abs. 1 SGB 1V ist die Tatigkeit
nach Weisungen und eine Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungsge-
bers. S. hierzu und zu den sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen das RS
SenInnSport | Nr. 47/2010 sowie erganzend RS SenFin IV Nr. 51/2018 sowie RS
SenFin IV Nr. 6/2017. Die Spitzenverbande der Sozialversicherungstrager haben zur
Thematik ,Statusfeststellung von Erwerbstatigen® ein Gemeinsames Rundschreiben
mit Datum vom 21.03.2019 veréffentlicht. Das im Rundschreiben SenlnnSport | Nr.
47/2010 als Anlage beigefugte Rundschreiben der Spitzenverbande der Sozialversi-
cherungstrager vom 13.04.2010 wird damit mit Wirkung vom 01.07.2019 abgelost.

3.5 Hinweis zu arbeitnehmerahnlichen Personen

Es ist die besondere Rechtstellung von arbeithehmerahnlichen Personen zu beach-
ten. Sie sind zwar wie die Ubrigen Honorarkrafte Selbstandige, ihnen werden auf-
grund ihrer wirtschaftlichen Abhangigkeit von einem Auftraggeber und der einem Ar-
beitnehmer vergleichbaren sozialen Schutzbedurftigkeit einige gesetzliche Schutz-
rechte eingeraumt, z.B. Urlaub nach dem Bundesurlaubgesetz. Orientierungshinwei-
se zur Feststellung der Arbeitnehmerahnlichkeit einer Honorarkraft enthalt das
Rundschreiben SenFin IV Nr. 31/2019.

Im Auftrag
Mayr



Anlage zum Rundschreiben IV Nr. 61/2019 vom 11.10.2019

Folgende Honorare werden von der Senatsverwaltung fur Finanzen fur die Vergutung der
Tatigkeit der Freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter empfohlen:

1. Lehrtatigkeiten (z.B. Einzelvortrage, Seminare, Arbeitsgemeinschaften, Kurse,
Lehrgange, Supervisionen und Podiumsdiskussionen), besondere Prufertatigkei-

ten
(Honorar je Stunde = 60 min)

Stundensatz

Tagespauschale
(mind. 6 Stunden)

Gruppe 1.1

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung (vgl. Protokollerkldrung Nr. 1 zu Teil | der EntgeltO) erfordert und
die von hervorgehobener Bedeutung ist, wenn die Gewinnung einer
besonders qualifizierten Honorarkraft fur die Durchflihrung der Veran-
staltung unabdingbar ist

Bis 168 €

Gruppe 1.2

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung (vgl. Protokollerklarung Nr. 1 zu Teil | der EntgeltO) oder gleich-
wertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert

42 € bis 81 €

226 € bis 602 €

Gruppe 1.3

Fir Tatigkeit, die eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor o-
der Diplom FH) oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fer-
tigkeiten erfordert

31 €bis 47 €

163 € bis 347 €

Gruppe 1.4

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder
gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert

26 € bis 38 €

137 € bis 283 €

Gruppe 1.5
Fir Tatigkeit, die keine spezielle Ausbildung erfordert

21€bis32 €

114 € bis 237 €

2. Verhandlungsdolmetschen, Sprachmittlung und fremdsprachliche Assistenz

(Honorare je Stunde = 60 Minuten)

Gruppe 2.1

Fur Tatigkeiten des Verhandlungsdolmetschens bei allseitiger Verwendung (allseitige
Verwendung setzt die Fahigkeit voraus, ohne Ricksicht auf die Zahl der Teilnehmer in
Konferenzen oder bei Besprechungen zwischen fuhrenden Persdnlichkeiten auf den we-
sentlichen Fachgebieten des Ressorts und ggf. auch auf einzelnen ressortfremden

Fachgebieten zu dolmetschen) 41 € bis 57 €
Gruppe 2.2

Fur Tatigkeiten des Verhandlungsdolmetschens bei vielseitiger Verwendung (vielseitige

Verwendung erfordert die Fahigkeit, auf mehreren Fachgebieten zu doimetschen) 38 € bis 52 €
Gruppe 2.3

Fur Tatigkeiten des Verhandlungsdolmetschens 34 € bis 48 €
Gruppe 2.4

Fur Tatigkeiten der Sprach- und Integrationsmittlung mit entsprechender Qualifikation 19 € bis 34 €
Gruppe 2.5

Fur fremdsprachliche Assistenz und sonstige sprachmittelnde Tatigkeit 15 € bis 24 €
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3. Sonstige Tatigkeiten (z.B. Einzel- und Gruppenbetreuung, Helfer- und Beratungs-
tatigkeiten, Prufertatigkeiten)
(Honorare je Stunde = 60 Minuten)

Gruppe 3.1

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (vgl. Proto-
kollerklarung Nr. 1 zu Teil | der EntgeltO) oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen
und Fertigkeiten erfordert 22€bis 35 €

Gruppe 3.2
Fur Tatigkeit, die die eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom FH)
oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert 17 € bis 29 €

Gruppe 3.3
Far Tatigkeit, die eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder gleichwertige Kennt-
nisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert 14 € bis 21 €

Gruppe 3.4
Fir Tatigkeit, die keine spezielle Ausbildung erfordert 12 € bis 17 €

Anmerkungen zur Gruppe 1

Lehrtatigkeit ist solche, bei der die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten der Ta-
tigkeit das Geprage gibt. Hierflr ist Ublicherweise eine entsprechende Vorbereitung (z.B.
Erarbeitung eines Scripts) und ggf. Nachbereitung erforderlich, die mit dem Honorar abge-
golten wird. Die in der Klammer aufgefuhrte Aufzahlung sind Beispiele flr Lehrtatigkeit.

Prifertatigkeiten gehoren regelmaRig in die Gruppe 3. Als besondere Priifertatigkeit kann
solche der Gruppe 1 zugeordnet werden, die im engen Zusammenhang mit der Lehrtatigkeit
der Honorarkraft steht. Das ist dann der Fall, wenn die Prifertatigkeit sich auf eine durch
die Honorarkraft durchgefuhrte Lehrtatigkeit bezieht. Als besondere Prifertatigkeit kann
auch solche der Gruppe 1 zugeordnet werden, wenn sie einen der Lehrtatigkeit vergleich-
baren Vor- und Nachbereitungsaufwand beinhaltet.

Die Honorarsatze der Gruppe 1 kdnnen auch zur Verglutung der Tatigkeiten der Gruppe 3
verwendet werden, bei der der Vor- und Nachbereitungsaufwand vergleichbar dem fir
Lehrtatigkeit ist. Die Beurteilung, bei welcher Tatigkeit diese Voraussetzungen vorliegen,
obliegt der verantwortlichen Dienststelle.

Die Tagespauschale ist zu verwenden, wenn eine Veranstaltung mindestens sechs Stunden
Lehrtatigkeit (ohne Pausenzeiten) umfasst.

Anmerkungen zur Gruppe 2

Gruppe 2.4:

Die Anforderungen sind erflllt, wenn die Honorarkraft eine Zusatzqualifikation als Sprach-
und Integrationsmittler/in (Sprint) absolviert hat. Die Anforderung ist ebenfalls erfullt, wenn
von der Fachverwaltung ein vergleichbares Qualifikationsniveau festgestellt wird. Das Be-
rufsbild beinhaltet Komponenten der Sozialarbeit. Der Einsatz ist daher vorrangig in den
Bereichen Bildung, Jugend, Gesundheit und Soziales vorgesehen, ist jedoch auch in ande-
ren Bereichen moglich.
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Gruppe 2.5:
Neben der fremdsprachlichen Assistenz wird hier die sonstige sprachmittelnde Tatigkeit zu-
geordnet, die nicht die Qualifikationsanforderungen der Gruppe 2.4 aufweist.

Anmerkungen zur Gruppe 3

Der Gruppe 3 werden Tatigkeiten zugeordnet, die nicht zu den Lehrtatigkeiten oder den
sprachmittelnden Tatigkeiten gehoren. Die im Klammerzusatz aufgefuhrten Tatigkeiten be-
ziehen sich historisch bedingt auf Tatigkeiten, die im Bildungs-, Gesundheits- und Sozialbe-
reich vorkommen, andere Bereiche und Tatigkeiten sind damit nicht ausgeschlossen. Pru-
fertatigkeit gehort regelmalig in die Gruppe 3, siehe auch Anmerkung zur Gruppe 1.

Ausnahmeregelungen zur Anwendung der Bandbreiten

1. In besonders begriindeten Einzelfallen kann bei Tatigkeiten, die auliergewohnliche oder
spezielle Kenntnisse erfordern, ein Honorar vereinbart werden, das Uber das Honorar der
malfdgebenden Honorargruppe hinausgeht. Die Griinde sind aktenkundig zu machen.

2. Fur Tatigkeiten, die sich aufgrund ihrer Eigenart nicht in das Geflige der Bandbreiten

einordnen lassen, kann das Honorar nach den Umstanden des Einzelfalls bestimmt wer-
den. Das kann z.B. bei ausgewahlten kunstlerischen Tatigkeiten der Fall sein.
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Senatsverwaltung flr Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung

Allgemeine Verfiigung iiber Honorare
fiur freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Justizvollzugsanstalten des Landes
Berlin und bei den Sozialen Diensten der Justiz Berlin

Vom 21.12.2020
JustVAIIIA10

Telefon: 9013 - 3149 oder 9013 -0, intern 913 - 3149

Aufgrund des § 6 Absatz 2 Buchstabe b AZG wird bestimmt:

1. Alilgemeines

(1) Diese Allgemeine Verfigung gilt fir Vereinbarungen von Honoraren mit freien
Mitarbeiterinnen und freien Mitarbeitern, die entgeltlich Freizeit- und
Behandlungsangebote fir Inhaftierte im Berliner Justizvollzug anbieten. Sie findet auch
fur die abzuschliellenden Honorarvertrage freier Mitarbeiterinnen und freier Mitarbeiter
im Bereich der Sozialen Dienste der Justiz im Rahmen von Veranstaltungen der
Gerichts- und Bewahrungshilfe Anwendung.

(2) Zahlen Zuwendungsempfanger (§§ 23, 44 LHO) Honorare fur Angebote, so sind die in
der Anlage ausgewiesenen Betrage bei der Bemessung der Zuwendungen zugrunde
zu legen. Nummer 1.3 der Anlage 1 zu § 44 LHO (Allgemeine Nebenbestimmungen fur
Zuwendungen zur institutionellen Férderung — ANBest-1) gilt entsprechend.

2. Angebote und Veranstaltungen

Zu den Angeboten und Veranstaltungen nach Nummer 1 Absatz 1 gehéren:

a) Vortrage, Seminare, Arbeitsgemeinschaften, Kurse, Lehrgange, Einzel- und
Gruppenangebote flir Gefangene zur Verbesserung der Sozial- und Legalprognose.
Hierzu zahlen auch Angebote zur strukturierten Freizeitgestaltung und Angebote zur
religidsen Betreuung und Begleitung,

b) Einzel- und Gruppenbetreuung sowie Helfertatigkeiten einschlieRlich der hierzu
gehdrenden Zusammenhangsarbeiten (z.B. Unterstitzung bei Veranstaltungen) und

¢) Verhandlungsdolmetscher- und Gebardendolmetschertatigkeiten.

3. Bemessungskriterien, Honorarhéhe, Ausfallhonorar

(1) Die Hb6he der Honorare bemisst sich nach der erforderlichen Qualifikation der
Honorarkraft, Erfahrung und Fahigkeiten in Bezug auf das zu erteilende Angebot. Fir
die Eingruppierung sind die in der Anlage vorgegebenen Honorarsatze verbindlich. Mit
dem Honorar sind die Vorbereitungszeit, das Erstellen von Konzepten und andere
zusammenhangende Arbeiten (insbesondere das Erstellen von Arbeitspapieren,
Korrekturen von schriftlichen Arbeiten, Diskussionsteilnahme nach der Veranstaltung)
abgegolten.

(2) In besonders begriindeten Einzelfallen, bei denen auflergewohnliche oder spezielle
Kenntnisse erforderlich sind, koénnen die Leiterin oder der Leiter der



Justizvollzugsanstalt sowie die Leiterin oder der Leiter der Sozialen Dienste der Justiz
Honorare vereinbaren, die Uber die in der Anlage ausgewiesenen Honorarsatze
hinausgehen. Die besonderen Grinde mussen aktenkundig gemacht werden. Die
Befugnis nach Satz 1 kann auf die fachlich zustandige Vertretung tUbertragen werden.

(3) Die Honorarkrafte erhalten als Ausgleich fur den Zeitaufwand vom Betreten der
Justizvollzugsanstalt bis zum Erreichen des Durchfuhrungsorts ihrer Tatigkeit
(Zugangszeit) eine Vergltung pro Tatigkeitstag nach MalRRgabe des in der Anlage
festgelegten Satzes.

(4) Fir die Teilnahme an - von der Justizvollzugsanstalt oder den Sozialen Diensten der
Justiz festgesetzten - Besprechungen mit Bediensteten kdnnen Honorarkrafte eine
Vergutung nach Maligabe des in der Anlage festgelegten Satzes erhalten. Die
Vergutung wird nach der Dauer der Besprechung berechnet und anteilig festgesetzt,
dabei ist eine angefangene Viertelstunde auf eine Viertelstunde aufzurunden.

(5) Honorare fur Verhandlungsdolmetscherinnen und Verhandlungsdolmetscher sowie
Gebardensprachdolmetscherinnen und  Gebardensprachdolmetscher  werden
entsprechend Nummer 3 Absatz 4 Satz 2 bemessen.

(6) Sofern Honorarkrafte in mehreren Justizvollzugsanstalten mit den gleichen Aufgaben
betraut sind, verstandigen sich die betreffenden Anstalten Uber die Eingruppierung
entsprechend der Anlage.

(7) Ein Ausfallhonorar kann gezahlt werden. Die Hohe des Ausfallhonorars und Fristen
richten sich nach dem Einzelfall. Den verantwortlichen Dienststellen steht es frei,
eigene Regelungen festzulegen.

4. Zeitliche Bemessungskriterien

(1) Die in der Anlage aufgeflhrten Betrage beziehen sich auf eine Zeitstunde (60 min). Ist
eine kirzere oder langere Tatigkeit vereinbart, ist das Honorar anteilig zu berechnen.
Pausen sind nicht einzubeziehen.

(2) Dauert eine Veranstaltung nach Nummer 2 langer als die urspringlich vereinbarte Zeit,
besteht kein Anspruch auf ein zusatzliches Honorar. Sofern Veranstaltungen nach
Nummer 2 klirzer als die urspriinglich vereinbarte Zeit durchgefiihrt werden, verringert
sich das Honorar entsprechend, sofern die Zeit nicht in Absprache mit der
Justizvollzugsanstalt oder den Sozialen Diensten der Justiz nachgeholt wird.

5. Auswahl der freien Mitarbeiterinnen und freien Mitarbeiter

Die Auswahl der freien Mitarbeiterinnen und freien Mitarbeiter, die Entscheidung uber die
Anzahl der nach den Erfordernissen des Einzelfalles zu verglitenden Stunden und die
Entscheidung Uber die Héhe des Honorars nach der Anlage treffen die fir die Malknahme
jeweils fachlich und inhaltlich Verantwortlichen. Die Vorschriften des Haushaltsrechts sind zu
beachten; insbesondere die Grundsatze der Notwendigkeit von Ausgaben, der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (§§ 6, 7 und 57 LHO).

6. Dienstaufgabe

Dienstkrafte des Landes Berlin erhalten fir eine Tatigkeit im Rahmen der Veranstaltungen
nach Nummer 2 kein Honorar, wenn diese Tatigkeit nach dem Geschéftsverteilungsplan oder
aufgrund einer besonderen Anordnung der Dienststelle zu ihrem Aufgabenbereich gehort. Es



gilt die Verordnung Uber die Nebentatigkeit fir Beamte (NtVO) in der jeweils geltenden
Fassung.

7. Fahrtkosten

Honorarkraften, die ihren standigen Wohnsitz nicht im Land Berlin haben, sowie
Honorarkraften mit standigem Wohnsitz in Berlin, die ihre Tatigkeit aulRerhalb Berlins
erbringen, kdénnen Fahrtkosten in sinngemaRer Anwendung des Bundesreisekostenrechts
ersetzt werden. Honorarkrafte, die im Tarifbereich ABC des VBB Berlin-Brandenburg standig
wohnen und dort ihre Honorartatigkeit ausiben, haben keinen Anspruch auf Ersatz der
Fahrtkosten. Fahrtzeiten sind nicht bericksichtigungsfahig.

8. Steuerpflicht

Die freien Mitarbeiterinnen und freien Mitarbeiter sind bei Abschluss des Honorarvertrages
ausdrucklich darauf hinzuweisen, dass:

a) es sich beider Héhe des Honorars um einen Bruttobetrag handelt. Ist eine Honorarkraft
zur Abflhrung der Umsatzsteuer verpflichtet, kann die auf das Honorar entfallende
Umsatzsteuer gesondert ersetzt werden. Die Umsatzsteuer ist unter Angabe der
Umsatzsteuernummer oder der Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer in der Rechnung
gesondert auszuweisen,

b) die Honorarkraft die Bestimmungen des Steuerrechts in eigener Verantwortung zu
beachten und evtl. Steuern aller Art selbst zu entrichten hat,

c) die zur Honorarzahlung verpflichtete Stelle keine Steuern einbehalt und sie demzufolge
auch nicht an das zustandige Finanzamt abflihrt,

d) die Behorde ihren Meldepflichten an die Finanzamter nach der Mitteilungsverordnung
(MV) vom 7. September 1993 - in der jeweils geltenden Fassung - nachkommen wird.

9. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Allgemeine Verfuigung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft und ersetzt die Allgemeine
Verfugung uber Honorare fur freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter in den
Justizvollzugsanstalten des Landes Berlin und bei den Sozialen Diensten der Justiz
vom 20. Dezember 2017 (ABI. Nr. 1/05.01.2018, S. 5).

(2) Diese Allgemeine Verfugung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2025 auler Kraft.

Berlin, 21.12.2020.

Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
Im Auftrag

Richard



Anlage

zur Allgemeinen Verfligung Uber Honorare fir freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Justizvollzugsanstalten des Landes Berlin und bei den Sozialen Diensten der Justiz

Abschnitt A

Aufgaben aus Lehr- und Trainertatigkeiten sowie spezifischen Gruppenleitungen

(Honorar je Stunde = 60 min)

Honorare gewahrt:

Fur Vortrdge, Seminare, Arbeitsgemeinschaften, Kurse, Lehrgange,
Gruppenangebote flir Gefangene zur Verbesserung der Sozial- und Legalprognose, fir eine
strukturierte Freizeitgestaltung und zur religidsen Begleitung und Betreuung werden folgende

Einzel- und

Gruppe 1

Freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter, deren Tatigkeit eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (vgl. Protokollerklarung
Nr. 1 zu Teil | der EntgeltO zum TV-L) oder gleichwertige Kenntnisse,
Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert (z.B. sonderpadagogische Angebote,
Alphabetisierungskurse, Leitung von Anti-Aggressionstrainings, Leitung von
Gruppen, die besondere Fach- und Spezialkenntnisse erfordern)

42 €

Gruppe 2

Freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter, deren Tatigkeit eine
abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom FH), eine
Meisterprifung (fur die Erteilung fachpraktischen Unterrichts) oder
gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert (z.B.
Soziale Kompetenz-Trainings, Deutsch als Zweit- oder Fremdsprache)

31€

Gruppe 3

Freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter, deren Lehrtatigkeit eine
abgeschlossene Fachschulausbildung, eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und
Fertigkeiten  erfordert (z.B. Arbeit mit  Suchtmittelabhangigen,
sozialpraktische Problemlésungsgruppen, Entlassungsvorbereitungskurse)

26 €

Gruppe 4

Freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter, deren Angebot keine spezielle
Ausbildung erfordert (Freizeitgestaltung wie z.B. Lehrgange fur kreatives
Gestalten, Musik, Sport, Entspannungstechniken)

21€




Abschnitt B

Betreuungsaufgaben und sonstige Tatigkeiten

Fur Einzel- und Gruppenbetreuung sowie sonstige Tatigkeiten werden folgende Honorare

gewahrt:

Gruppe 1

Freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter, deren Tatigkeit eine 22 €
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (vgl. Protokollerklarung

Nr. 1 zu Teil | der EntgeltO zum TV-L) oder gleichwertige Kenntnisse,
Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert

Gruppe 2

Freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter, deren Tatigkeit eine 17 €
abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom FH), eine
Meisterprifung (fir die Erteilung fachpraktischen Unterrichts) oder
gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert

Gruppe 3

Freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter, deren Lehrtatigkeit eine 14 €
abgeschlossene Fachschulausbildung, eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und
Fertigkeiten erfordert

Gruppe 4

Freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter, deren Angebot keine spezielle 12 €
Ausbildung erfordert (z.B. Helfertatigkeiten bei Veranstaltungen
einschliellich der hierzu gehdérenden Zusammenhangsarbeiten)

Abschnitt C

Kulturveranstaltungen

Fur Kulturveranstaltungen (Lesungen, Konzerte, Theaterauffihrungen, etc.) 35€

kann ein Honorar vereinbart werden




Abschnitt D

Verhandlungsdolmetscherinnen/Verhandlungsdolmetscher und
Gebardensprachdolmetscherinnen und Gebardensprachdolmetscher

Gruppe 1

Verhandlungsdolmetscherinnen  und  Verhandlungsdolmetscher  bei
vielseitiger Verwendung (vielseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit, auf
mehreren Fachgebieten zu dolmetschen)

38 €

Gruppe 2

Gebardensprachdolmetscherinnen und Gebardensprachdolmetscher

52 €

Abschnitt E

Teilnahme an Besprechungen und Zugangszeit

Vergutung fur die Teilnahme an von der Justizvollzugsanstalt oder den
Sozialen Diensten der Justiz festgesetzten Besprechungen/Fach-
konferenzen mit Bediensteten

15 €

Vergutung fur den Zeitaufwand vom Betreten der Justizvollzugsanstalt bis
zum Erreichen des Durchfihrungsorts der Tatigkeit (Zugangszeit)

4,00 €je
Tatigkeitstag




Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Verwaltungsvorschriften fur Honorare im Bereich
Sozialwesen (HonVSoz)

vom 14. August 2018, geandert durch Verwaltungsvorschrift vom 5.0ktober 2021, in Kraft
getreten am 23.0Oktober 2021.

Inhalt N

= 1. Geltungsbereich

= 2. Tatigkeiten

= 3. Honorarvertrag

= 4. Honorarhdhe, Bemessungskriterien

= 5. Nebenkosten

= 6. Auswahl der freien Mitarbeiterinnen und freien Mitarbeiter, Dienstaufgabe
= 8. Steuerpflicht

= O. Freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter als arbeitnehmerahnliche Personen
= 10. Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

= Anlage
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Auf Grund des § 6 Absatz 1 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes wird bestimmt:


https://www.berlin.de/sen/ias/

1. Geltungsbereich

(1) Diese Verwaltungsvorschriften gelten fur die Vereinbarung von Honorarvertragen mit freien
Mitarbeiterinnen und freien Mitarbeitern (Honorarkrafte) Uber die in Nummer 2 aufgefuhrten
Tatigkeiten des Bereiches Sozialwesen der fur Soziales zustandigen Senatsverwaltung, ihren
nachgeordneten Einrichtungen und in den Bereichen Sozialwesen der Bezirksamter und in den
ihnen nachgeordneten nicht rechtsfahigen Anstalten.

(2) Vertrage mit Honorarkraften durfen nur geschlossen oder verlangert werden, wenn vorher
gepruft und aktenkundig gemacht worden ist, dass die anstehende Tatigkeit nicht auch einer
vorhandenen Dienstkraft im Hauptamt oder einer geeigneten Uberhangkraft Gibertragen werden
kann.

(3) Diese Verwaltungsvorschriften gelten mit Ausnahme der Nummer 4 Absatz 4 auch fur die
Vereinbarung von Honorarvertragen fur Tatigkeiten nach Nummer 2 zwischen
Zuwendungsempfangerinnen oder Zuwendungsempfangern (§§ 23, 44 der
Landeshaushaltsordnung) und Honorarkraften. Nummer 1.3 der Anlage 1 zu § 44 der
Landeshaushaltsordnung (Allgemeine Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur institutionellen
Forderung) gilt entsprechend.

2. Tatigkeiten

Zu den Tatigkeiten nach Nummer 1 Absatz 1 gehoren

= a) Einzelvortrage und sonstige Aufgaben aus der Lehrtatigkeit, Podiumsdiskussionen,
Seminare, Arbeitsgemeinschaften, Kurse, Lehrgange, Einzel- und Gruppensupervisionen,
insbesondere im Rahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Fachkraften im Bereich
Sozialwesen;

= b) Einzel- und Gruppenbetreuung sowie Einzel- und Gruppenberatung, Prifertatigkeiten,
Helfertatigkeiten und beschaftigungstherapeutische Mallnahmen einschlie3lich der hierzu
gehdrenden Zusammenhangsarbeiten;

= ¢) Sprachmittler-, Dolmetscher- und Gebardendolmetschertatigkeiten.

3. Honorarvertrag

(1) Der Honorarvertrag ist schriftlich und unter Maligabe der arbeitsrechtlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Anforderungen zu schliel3en. In ihm sind insbesondere das
vereinbarte Honorar, der jeweilige Honorarsatz, die zu erbringende weisungsfreie Leistung
einschliellich eventueller Vorgaben zu Ort und Zeit der Leistungserbringung sowie sonstige
Vereinbarungen, zum Beispiel zu Nebenkosten und zur Rechnungslegung, nach MalRgabe dieser
Verwaltungsvorschriften festzulegen.



(2) Bei Vertragsabschluss ist

= a) eine Einverstandniserklarung der Honorarkraft zur Speicherung der fur die
Vertragsabwicklung erforderlichen Daten im Rahmen der geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen einzuholen und

= b) die Honorarkraft auf die Rentenversicherungspflicht hinzuweisen.

4. Honorarhohe, Bemessungskriterien

(1) Far die Hohe der Honorare sind mit Ausnahme der Regelung in Absatz 6 die in der Anlage
aufgefUhrten Bandbreiten fur die Zeiteinheiten Zeitstunde (60 Minuten), Doppelstunde (90
Minuten) und Tagespauschalen (mindestens sechs Zeitstunden an einem Tag) verbindlich.
Innerhalb dieser Bandbreiten ist der jeweilige Honorarsatz nach Art, Umfang, Dauer und
Schwierigkeitsgrad der jeweiligen Tatigkeit und nach der erforderlichen Qualifikation (Ausbildung,
Erfahrung, Fahigkeiten) der Honorarkraft zu bemessen. Fur die Einordnung innerhalb einer
Bandbreite kdbnnen auch einzelfallbezogene Erwagungen bertcksichtigt werden. Die genaue
Bemessung ist mit den tragenden Grinden aktenkundig zu machen.

(2) Die Zeiteinheiten Zeitstunde und Doppelstunde kdnnen anteilig oder mehrfach vereinbart
werden. Dabei ist der innerhalb der Bandbreite bemessene Honorarsatz pro Zeiteinheit zugrunde
zu legen und gegebenenfalls prozentual zu erhéhen oder zu verringern.

(3) Im Honorarvertrag ist zu vereinbaren, dass die Verlangerung oder vorzeitige Beendigung einer
im zeitlichen Umfang festgelegten Tatigkeit zu einer Erhdhung oder Verringerung des
vereinbarten Honorars fuhrt, wobei fur jede volle Viertelstunde der anteilig auf eine Viertelstunde
entfallende Teilbetrag des Honorarsatzes zugrunde zu legen ist.

(4) Die Leitung der auftraggebenden Stelle kann in besonders begrindeten Einzelfallen bei
Tatigkeiten, die auRergewdhnliche oder spezielle Kenntnisse erfordern, ein Honorar vereinbaren,
das uber die in der Anlage ausgewiesenen Bandbreiten hinausgeht. Die besonderen Grinde
mussen aktenkundig gemacht werden. Die Befugnis nach Satz 1 kann auf die fachlich zustandige
Vertretung Ubertragen werden.

(5) Ein Ausfallhonorar kann nur vereinbart werden fur:

= a) Lehrtatigkeiten fur die folgenden Falle:

= aa) Ausfall einer Einzelveranstaltung, wenn die Absage der jeweiligen Veranstaltung die
Honorarkraft erst nach 18 Uhr des vor dem Termin liegenden Tages erreicht; das
Ausfallhonorar betragt in diesen Fallen 30 Prozent des vereinbarten Honorars;

= bb) Ausfall einer Veranstaltungsreihe wegen zu geringer Beteiligung oder aus einem anderen
Grund, der nicht in der Person der Honorarkraft liegt; als Ausfallhonorar ist in diesen Fallen
der vereinbarte Honorarsatz fur eine Doppelstunde zu zahlen. Wird eine laufende
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Veranstaltungsreihe vorzeitig beendet, so ist das Honorar nur fur bereits erbrachte
Lehrtatigkeiten zu zahlen; ein Ausfallhonorar ist nicht zu leisten.

= b) Dolmetschertatigkeiten, Sprach- und Integrationsmittlertatigkeiten sowie fremdsprachliche
Assistenz, soweit durch die Aufhebung eines Termins, zu dem die Honorarkraft bestellt ist und
dessen Aufhebung nicht durch einen in dieser Person liegenden Grund veranlasst ist, fur diese
Person ein Einkommensverlust entsteht und ihr die Aufhebung erst am Tag des Termins vor Ort
mitgeteilt wird. Das Ausfallhonorar wird bis zu einem Betrag gewahrt, der dem vereinbarten
Honorarsatz fur eine Stunde entspricht.

(6) Abweichend von den Absatzen 1 bis 4 werden graduierte oder staatlich
geprufte Gebardensprachdolmetscherinnen und Gebardensprachdolmetscher
sowie graduierte oder staatlich geprufte Kommunikationshelferinnen und
Kommunikationshelfer mit einem Honorarsatz in Héhe von 85 Euro pro
Stunde vergutet. Zusatzlich werden die Fahrzeiten fur Hin- und Ruckfahrt

in Hohe des Honorarsatzes gewahrt. Das Honorar wird nach der Dauer der
Tatigkeit zuzuglich der Fahrzeiten berechnet und festgelegt; dabei ist eine
angefangene Viertelstunde auf eine volle Viertelstunde aufzurunden. Im Falle
des Video-Ferndolmetschens (Onlineanbieter) wird anstelle des Honorars fur
Fahrzeiten eine Plattformgebuhr in Hohe von 18 Euro pro Stunde, maximal

5 Stunden pro Tag, erstattet. Fur die Vereinbarung eines Ausfallhonorars
gelten die Regelungen des Absatzes 5 Buchstabe b entsprechend.

5. Nebenkosten

(1) Mit dem Honorar sind die zur angemessenen Durchflihrung der Tatigkeit erforderlichen
Nebenarbeiten (insbesondere Vor- und Nachbereitung, Erstellen von Arbeitspapieren, Korrekturen
von schriftlichen Arbeiten, Teilnahme an Konferenzen) und samtliche Aufwendungen vorbehaltlich
Satz 2 abgegolten. Fahrtkosten sowie Tage- und Ubernachtungsgeld diirfen nur nach MaRgabe
der Absatze 2 und 3 vereinbart werden.

(2) Graduierten oder staatlich gepruften Gebardensprachdolmetscherinnen und
Gebardensprachdolmetschern sowie graduierten oder staatlich gepruften
Kommunikationshelferinnen und Kommunikationshelfern werden Fahrtkosten innerhalb Berlins fr
die Hin- und Ruckfahrt nach dem im Land Berlin geltenden Tarif des offentlichen
Personennahverkehrs erstattet.

(3) Unbeschadet von Absatz 2 kdnnen Honorarkraften, die ihren standigen Wohnsitz nicht im
Land Berlin haben, sowie Honorarkraften mit standigem Wohnsitz in Berlin, die Tatigkeiten nach
Nummer 1 Absatz 1, Nummer 2 aul3erhalb Berlins erbringen, Fahrtkosten sowie Tage- und
Ubernachtungsgeld in entsprechender Anwendung des Bundesreisekostenrechts ersetzt werden.
Die Grlnde sind aktenkundig zu machen.



6. Auswahl der freien Mitarbeiterinnen und freien Mitarbeiter,
Dienstaufgabe

(1) Die Auswahl der freien Mitarbeiterinnen und freien Mitarbeiter sowie die Entscheidung uber
den Umfang der Tatigkeit und Uber die Hohe des jeweiligen Honorars nach der Anlage trifft die
jeweils fachlich zustandige Stelle unter Beteiligung des jeweiligen Beauftragten fir den Haushalt.
Die Vorschriften des Haushaltsrechts sind zu beachten; insbesondere die Grundsatze zur
Notwendigkeit von Ausgaben und zur Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (§§ 6, 7 der
Landeshaushaltsordnung) sowie die Regelungen zu Vertragen mit Angehorigen des o6ffentlichen
Dienstes (§ 57 der Landeshaushaltsordnung).

(2) Dienstkrafte des Landes Berlin erhalten fur eine Tatigkeit nach Nummer 2 kein Honorar, wenn
diese Tatigkeit nach dem Geschaftsverteilungsplan oder aufgrund einer besonderen Anordnung
der Dienststelle zu ihrem Aufgabenbereich gehért. Im Ubrigen gilt die Verordnung tber die
Nebentatigkeit der Beamten (Nebentatigkeitsverordnung) in der jeweils geltenden Fassung.

8. Steuerpflicht

Die freien Mitarbeiterinnen und freien Mitarbeiter sind spatestens bei Abschluss des

Honorarvertrages ausdricklich darauf hinzuweisen, dass

= a) es sich bei der Héhe des Honorars um einen Betrag handelt, mit dem alle Aufwendungen
vorbehaltlich Nummer 4 Absatz 6 Satz 2 und Nummer 5 Absatz 1 Satz 2 abgegolten sind,

= b) die Honorarkraft die Bestimmungen des Steuerrechts in eigener Verantwortung zu beachten
und gegebenenfalls Steuern aller Art selbst zu entrichten hat,

= ¢) die zur Honorarzahlung verpflichtete Stelle keine Steuern einbehalt und sie demzufolge auch
nicht an das zustandige Finanzamt abfthrt,

= d) die auftraggebende Stelle ihren Meldepflichten an die Finanzamter nach der Verordnung
Uber die Mitteilungen an die Finanzbehdrden durch andere Behérden und 6ffentlich-rechtliche
Rundfunkanstalten vom 7. September 1993 (BGBI. | S. 1554), die zuletzt durch Artikel 58 des
Gesetzes vom 23. Dezember 2003, (BGBI. | S. 2848) geandert worden ist, und dem Schreiben
des Bundesministerium der Finanzen vom 25. Marz 2002 (Bundessteuerblatt 2002 Teil | S. 477)
uber die Anwendung der Verordnung uber Mitteilungen an die Finanzbehorden durch andere
Behdrden und 6ffentlich-rechtliche Rundfunkanstalten nachkommen wird und

= ¢) die auf das Honorar entfallende Umsatzsteuer gesondert ersetzt wird, sofern diese nicht
nach § 19 Absatz 1 des Umsatzsteuergesetzes unerhoben bleibt. Die Umsatzsteuer ist unter
Angabe der Umsatzsteuernummer beziehungsweise der Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer
in der Rechnung gesondert auszuweisen und durch eine Bestatigung des Finanzamts
nachzuweisen.
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9. Freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter als
arbeitnehmerahnliche Personen

Freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter, die als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen
sind, erhalten bezahlten Erholungsurlaub nach den Vorschriften des Bundesurlaubsgesetzes in
der jeweils geltenden Fassung.

10. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verwaltungsvorschriften treten am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt flr Berlin
in Kraft. Sie treten nach Ablauf von 10 Jahren aul3er Kraft.

(2) Das Rundschreiben Uber die Weiteranwendung der Verwaltungsvorschriften fir Honorare im
Sozialwesen (HonVSoz) vom 11. August 2016 ist mit dem Inkrafttreten dieser
Verwaltungsvorschriften nicht mehr anzuwenden.

Anlage

= Anlage — Betrage

Hier erhalten Sie weitere Informationen:

= Rundschreiben | Nr. 9/2009 uber Gewahrung von Einzelfallhilfe im Rahmen der

Eingliederungshilfe nach dem 6. Kapitel SGB XII auf3erhalb von Diensten nach dem 10. Kapitel
SGB Xl

= Ausfuhrungsvorschriften zur Eingliederung behinderter Menschen nach dem Zwdlften Buch
Sozialgesetzbuch (AV Eingliederungshilfe — AV EH -)

Archiv:

= Verwaltungsvorschriften fiir Honorare im Bereich Sozialwesen mit den Anderungen vom
15.07.2014

= Rundschreiben Soz Nr. 06/2016 uber die Weiteranwendung der Verwaltungsvorschriften fur

Honorare im Sozialwesen (HonVSoz)
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Abteilung Soziales
Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales
Q Oranienstrale 106
10969 Berlin
o/ Tel.: (030) 9028-0
IB Fax: (030) 9028-2063

¥ E-Mail

Hinweis: Bitte richten Sie Anfragen im Zusammenhang mit Sozialleistungen direkt an die fur Sie
zustandige Behdrde. Die Senatsverwaltung fur Soziales entscheidet nicht Uber Antrage und fuhrt
keine Einzelfallberatung durch.
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Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Anlage zu den Verwaltungsvorschriften fur Honorare
im Bereich Sozialwesen (HonVSoz)

Versionsarchiv v

Abschnitt A (Nummer 2 Buchstabe a)

Fir Einzelvortrage, sonstige Aufgaben aus der Lehrtatigkeit, Einzel- und Gruppensupervisionen,
Arbeitsgemeinschaften sowie Podiumsdiskussionen werden folgende Honorare gewahrt:

Unterabschnitt |

Honorar je Doppelstunde (90 Minuten; Honorarrahmen von ..... € bis ..... €)

Gruppe 1 (bis 252,00 €)

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (vergleiche
Protokollerklarung Nummer 1 zu Teil | der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den o&ffentlichen
Dienst der Lander) erfordert und die von hervorgehobener Bedeutung ist, wenn die Gewinnung
einer besonders qualifizierten Honorarkraft flr die Durchfihrung der Veranstaltung unabdingbar
ist.

Gruppe 2 (63,00 € bis 121,50 €)

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (vergleiche
Protokollerklarung Nummer 1 zu Teil | der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den o&ffentlichen
Dienst der Lander) oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.

Gruppe 3 (47,00 € bis 70,50 €)
Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom Fachhochschule)
oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.

Gruppe 4 (38,00 € bis 57,00 €)
Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder gleichwertige Kenntnisse,
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Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.

Gruppe 5 (32,00 € bis 48,00 €)
Fir Tatigkeit, die keine spezielle Ausbildung erfordert.

Honorarkrafte als Betreuerinnen und Betreuer von Gruppen und andere freie Mitarbeiterinnen und
freie Mitarbeiter (insbesondere Helferinnen und Helfer) erhalten je Zeitstunde in Abhangigkeit von
der fur die Betreuungs- oder Helfertatigkeit erforderlichen Qualifikation und Dauer der Tatigkeit ein
Honorar nach Abschnitt B Unterabschnitt I.

Unterabschnitt Il

Tagespauschalen fur Tatigkeiten mit einem zeitlichen Umfang von mindestens 6 Stunden (je 60
Minuten; Honorarrahmen von ..... € bis ..... €)

Gruppe 1 (226,00 € bis 602,00 €)

Far Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (vergleiche
Protokollerklarung Nummer 1 zu Teil | der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst der Lander) oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.

Gruppe 2 (163,00 € bis 347,00 €)
Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom Fachhochschule)
oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.

Gruppe 3 (137,00 € bis 283,00 €)
Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder gleichwertige Kenntnisse,
Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.

Gruppe 4 (114,00 € bis 237,00 €)
Far Tatigkeit, die keine spezielle Ausbildung erfordert.

Unterabschnitt Il

Fir Betreuer von Gruppen bei internatsmafiger Unterbringung (Honorarrahmen von ..... € bis .....
€)

Gruppe 1 (95,00 € bis 182,25 €)

Fir freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter des Unterabschnitts | Gruppe 2 als Betreuer mit
Lehrtatigkeit, sofern sie Einzelvortrage im Sinne von Nummer 2 Buchstabe a halten, bis zur Dauer
von hochstens 1,5 Doppelstunden.

Gruppe 2 (70,00 € bis 105,75 €)

Fir freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter des Unterabschnitts | Gruppe 3 als Betreuer mit
Lehrtatigkeit, sofern sie Einzelvortrage im Sinne von Nummer 2 Buchstabe a halten, bis zur Dauer
von hochstens 1,5 Doppelstunden.



Gruppe 3 (59,00 € bis 85,50 €)

Fur freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter des Unterabschnitts | Gruppe 4 als Betreuer mit
Lehrtatigkeit, sofern sie Einzelvortrage im Sinne von Nummer 2 Buchstabe a halten, bis zur Dauer
von 1,5 Doppelstunden.

Gruppe 4 (14,58 €)

Fur freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter des Unterabschnitts | Gruppe 1, 2 oder 3 als
Betreuer fur die Zeit nach Beendigung der Lehrtatigkeit bis zum Ende der Betreuungstatigkeit bis
zur Hochstdauer von 10,5 Stunden je Zeitstunde.

Freie Mitarbeiterinnen und freie Mitarbeiter der Gruppen 1, 2 oder 3 erhalten fur den
Bereitschaftsdienst nach 22.00 Uhr bis zum Beginn des nachsten Arbeitstages in begrindeten
Einzelfallen einen Zuschlag von insgesamt 26,25 €.

Abschnitt B (Nummer 2 Buchstabe b)

Betreuungs- und BeratungsmalRnahmen sowie Prufertatigkeiten

Unterabschnitt |
Far
= die Beratung und sozialpadagogische Einzel- und Gruppenbetreuung

= sowie zur Teilnahme an notwendigen Supervisionen,
= die Leitung von Senioreninteressengruppen,
= die Leitung von Gruppen in Vorbereitung auf das Seniorenalter,

= die Leitung beschaftigungstherapeutischer Malinahmen

Honorar je Zeitstunde (60 Minuten; Honorarrahmen von ..... € bis ..... €)

Gruppe 1 (22,00 € bis 35,00 €)

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (vergleiche
Protokollerklarung Nummer 1 zu Teil | der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander) oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.

Gruppe 2 (17,00 € bis 29,00 €)
Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom Fachhochschule)
oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.

Gruppe 3 (14,00 € bis 21,00 €)
Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder gleichwertige Kenntnisse,
Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.



Gruppe 4 (12,00 € bis 17,00 €)
Fir Tatigkeit, die keine spezielle Ausbildung erfordert.

Unterabschnitt I
Far Prufertatigkeiten

Honorar je Zeitstunde (60 Minuten; Honorarrahmen von ..... € bis ..... €)

Gruppe 1 (22,00 € bis 35,00 €)

Far Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (vergleiche
Protokollerklarung Nummer 1 zu Teil | der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst der Lander) oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.

Gruppe 2 (17,00 € bis 29,00 €)
Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom Fachhochschule)
oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.

Gruppe 3 (14,00 € bis 21,00 €)

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder gleichwertige Kenntnisse,
Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.

Unterabschnitt Il

Fir die Betreuung von Gruppen, Helfertatigkeit bei der Beratung, bei sozialpadagogischer Einzel-
und Gruppenbetreuung und in anderen Fallen

Honorar je Zeitstunde (60 Minuten; Honorarrahmen von ..... € bis ..... €)

Gruppe 1 (14,00 € bis 21,00 €)
Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder gleichwertige Kenntnisse,
Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.

Gruppe 2 (12,00 € bis 17,00 €)
Fir Tatigkeit, die keine spezielle Ausbildung erfordert.

Abschnitt C (Nummer 2 Buchstabe c)

Verhandlungsdolmetscherinnen bzw. Verhandlungsdolmetscherinnen, Sprach- und
Integrationsmittlerinnen bzw. Sprach- und Integrationsmittler und fremdsprachliche Assistentinnen
bzw. fremdsprachliche Assistenten

Honorar je Zeitstunde (60 Minuten; Honorarrahmen von ..... € bis ..... €)

Gruppe 1 (15,00 € bis 24,00 €)
Fur fremdsprachliche Assistentinnen und fremdsprachliche Assistenten sowie fur



Sprachmittlungstatigkeit.

Gruppe 2 (19,00 € bis 34,00 €)
Fur Sprach- und Integrationsmittlerinnen und Sprach- und Integrationsmittler mit entsprechender
Qualifikation.

Gruppe 3 (34,00 € bis 48,00 €)
Fir Verhandlungsdolmetscherinnen und Verhandlungsdolmetscher.

Gruppe 4 (38,00 € bis 52,00 €)
Fir Verhandlungsdolmetscherinnen und Verhandlungsdolmetscher bei vielseitiger Verwendung
(vielseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit, auf mehreren Fachgebieten zu dolmetschen).

Gruppe 5 (41,00 € bis 57,00 €)

Fir Verhandlungsdolmetscherinnen und Verhandlungsdolmetscher bei allseitiger Verwendung
(allseitige Verwendung setzt die Fahigkeit voraus, ohne Rucksicht auf die Zahl der Teilnehmenden
in Konferenzen oder bei Besprechungen zwischen fihrenden Personlichkeiten auf den
wesentlichen Fachgebieten des Ressorts und gegebenenfalls auch auf einzelnen ressortfremden
Fachgebieten zu dolmetschen).

Nacht-, Wochenend- und Feiertagszuschlag fur die Gruppen 1 bis 5 Fur Tatigkeiten oder
Einsatzbereitschaften in der Zeit
= zwischen 21:00 Uhr und 6:00 Uhr (Nachtarbeit)

= an Samstagen ab 13:00 Uhr oder

= an Sonn- und Feiertagen
aufgrund einer in begriundeten Einzelfallen im Honorarvertrag festgelegten Vereinbarung pro
angefangener Stunde 3,00 €.

zur HonVSoz

Abteilung Soziales
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales
Q Oranienstrale 106
10969 Berlin
o/ Tel.: (030) 9028-0
IB Fax: (030) 9028-2063

¥ E-Mail
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Hinweis: Bitte richten Sie Anfragen im Zusammenhang mit Sozialleistungen direkt an die fur Sie

zustandige Behorde. Die Senatsverwaltung fur Soziales entscheidet nicht Uber Antrage und fuhrt
keine Einzelfallberatung durch.
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Ausfiihrungsvorschriften iiber Honorare und Aufwandsentschadigungen der Volkshochschulen
(AV Honorare VHS)
Vom21.07.2022
SenBJFIIG7
Telefon: 90 249 5222
Intern 9 249-5222

Aufgrund des § 8 Abs. 3 des Erwachsenenbildungsgesetzes im Land Berlin vom 7. Juni 2021 (GVBI. 2021
S. 618) werden zur Ausfiihrung des Berliner Erwachsenenbildungsgesetzes die folgenden
Ausfiihrungsvorschriften erlassen:

1 - Geltungsbereich

(1) Diese Ausfiihrungsvorschriften gelten fur die mit freien Mitarbeitenden der Berliner
Volkshochschulen zu schlieRenden Honorarvertrage.

(2) Sie gelten auRerdem fir die Zahlung von Aufwandsentschadigungen fir Mitglieder der bezirklichen
Interessenvertretungen der frei- und nebenberuflichen Mitarbeitenden der Berliner Volkshochschulen
(Kursleitendenvertretungen) gemal § 11 Erwachsenenbildungsgesetz.

(3) Nach erfolgtem Beschluss des Steuerungsgremiums des Servicezentrums VHS sind diese
Ausfuhrungsvorschriften auch vom Servicezentrum VHS (nachfolgend unter der Nennung
Volkshochschulen inbegriffen) anzuwenden.

2 - Tatigkeiten

(1) Kursleitende fuhren im Rahmen ihrer vertraglichen Verpflichtung Kurse, Vortragsreihen, Wochen-
und Wochenendseminare oder Einzelveranstaltungen durch. Diese kbnnen in Prasenzform, in
Onlineformaten oder in Mischformen (z.B. Blended Learning) abgehalten werden. Dariber hinaus
kdnnen Kursleitende Einstufungen und Beratungen fiir potentielle Kursteilnehmende durchfiihren (z.B.
zur Bestimmung des Sprachniveaus).

(2) Prifende und Prifungsverantwortliche flihren gemaR den jeweils geltenden Prifungsordnungen
Prifungen durch bzw. gewahrleisten deren ordnungsgemafie Durchfiihrung.

(3) Freie Mitarbeitende konnen neben den Tatigkeiten nach Absatz 1 und 2 mit sonstigen Tatigkeiten
(wie z.B. sonstige priifungsbezogene Leistungen) beauftragt werden. Sie kdnnen an (Programm-)
Planungskonferenzen, Fachkonferenzen und anderen Konferenzen teilnehmen.

3 - Vertrage

(1) Bei nicht nur einmaliger Beauftragung im Kalenderjahr ist ein Rahmenvertrag mit der bzw. dem
freien Mitarbeitenden schriftlich zu schlieRen. Es ist dafiir das Muster der fiir Volkshochschulen
zustandigen Senatsverwaltung zu nutzen.

(2) Art und Umfang der konkreten Leistung richten sich nach dem zwischen der Volkshochschule und der
bzw. dem freien Mitarbeitenden vereinbarten Einzelauftrag. Der Einzelauftrag soll vor Veréffentlichung
der Veranstaltung geschlossen werden. Er soll in Textform oder schriftlich erfolgen, sofern ein
Rahmenvertrag gem. Absatz 1 vorliegt. Liegt ein solcher Rahmenvertrag nicht vor, soll der Einzelauftrag
schriftlich geschlossen werden. Auch ein miindlich vereinbarter Einzelauftrag gilt. Ein Anspruch auf
Vereinbarung eines Einzelauftrags besteht nicht.

(3) Der Einzelauftrag enthalt neben dem vereinbarten Honorar mindestens eine Beschreibung des
Auftrags und Vereinbarungen (ber Ort, Zeit und Dauer der jeweiligen Tatigkeit sowie im Falle des
Fehlens eines Rahmenvertrags gem. Absatz 1 Hinweise gemafs Nr. 8. und Nr. 10.

(4) Bei Abschluss des Rahmenvertrages ist eine Einverstandniserklarung der oder des freien
Mitarbeitenden zur Erhebung, Verarbeitung und Speicherung der fiir die Vertragsabwicklung
erforderlichen Daten im Rahmen der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuholen.
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Wird bei nur einmaliger Beautragung kein Rahmenvertrag geschlossen ist die Einverstandniserklarung
nach Satz 1 mit der Beauftragung einzuholen.

(5) Die Kiindigung eines Vertrages nach Abs. 1 und 2 hat schriftlich unter Angabe des Grundes zu
erfolgen.

4 - Honorare

(1) Die Hohe der Honorare bemisst sich nach Art und Umfang der Leistung und der fir die Durchfiihrung
erforderlichen Qualifikation der Honorarkraft.

(2) Es gelten die in der Anlage 1 Nummer 1 bis 4 aufgefiihrten Honorarsatze.

(3) Die Honorarsatze folgen der Entwicklung der tariflichen Entgelte fir die Tarifbeschaftigten des
Landes Berlin. Die Anpassung erfolgt jeweils zum 1. August des darauffolgenden Kalenderjahres,
erstmals ab 01. August 2024.

(4) Nebenarbeiten fur Lehrtatigkeiten gemall Nummer 2 Absatz 1, die Gber die Dauer der jeweiligen
Veranstaltung hinaus zur angemessenen Durchflihrung erforderlich sind (z. B. Arbeiten zur Vor- und
Nachbereitung der Veranstaltung, Erstellung von Arbeitspapieren, Korrekturen, allgemeine Betreuung
der Teilnehmenden, Einrichtung von digitalen Kursraumen), sind mit dem Honorar abgegolten.

(5) Reise- und Aufenthaltskosten sind in der Regel mit dem Honorar abgegolten.

(6) In besonderen Fallen kann die fiir die Volkshochschule zustandige Amtsleitung entscheiden, dass
Honorare fir einzelne Leistungen den in der Anlage 1 genannten Hochstsatz libersteigen. Die Griinde
sind aktenkundig zu machen.

5 - Ausfallhonorare

(1) Fallen Kurse aufgrund zu geringer Beteiligung oder aus von der Volkshochschule zu vertretenden
Griinden aus, setzen sich Volkshochschule und Kursleitende bzw. Kursleitender vorrangig ins Benehmen,
ob die Leistung zu spéterer Zeit oder in anderer Form erbracht werden kann. Sollte eine
Vertragsanpassung fur eine Partei nicht moglich oder nicht zumutbar sein, ist ein Ausfallhonorar wie
folgt zu zahlen:

(a) Fur einen Ausfall eines Kurses aufgrund zu geringer Beteiligung oder aus von der Volkshochschule zu
vertretenden Griinden, der vier Kalenderwochen oder weniger vor Kursbeginn angezeigt wird, ist ein
Ausfallhonorar in Héhe von 10 Prozent des vereinbarten Honorars mit der MaRgabe zu zahlen, dass das
Ausfallhonorar den Umfang des Honorars flir zwei Unterrichtseinheiten nicht unterschreiten und fur 20
Unterrichtseinheiten nicht Gberschreiten darf.

(b) Fir Kurse gemaR § 43 - 45 Aufenthaltsgesetz (Integrationskurse), die aufeinander aufbauen, gilt
Absatz 1 Buchstabe a zum Ausfallhonorar nur flr den ersten abgesagten Kurs (Modul) der Kursreihe,
sofern der Ausfall des Kurses vier Kalenderwochen oder weniger vor Kursbeginn angezeigt wird. Fiir
Ausfalle von Folgekursen nach Satz 1 ist aufgrund zu geringer Beteiligung oder aus von der
Volkshochschule zu vertretenden Griinden ein Ausfallhonorar in Hohe von zwei Unterrichtseinheiten
pro ausgefallenem Folgekurs zu zahlen.

(2) Fiir einen Abbruch eines Kurses aufgrund zu geringer Beteiligung oder aus von der Volkshochschule
zu vertretenden Griinden ist das Honorar fiir die geleisteten Unterrichtseinheiten zu zahlen, mindestens
jedoch 10 Prozent des vereinbarten Honorars.

(3) Einzelne Kursstunden eines Kurses sollen nachgeholt werden, wenn sie zum geplanten Termin nicht
stattfinden kénnen.

(4) Fallen Kursstunden kurzfristig aufgrund des Nichterscheinens der Teilnehmenden oder aus von der
Volkshochschule zu vertretenden Griinden aus, ist das fir die entsprechenden Kursstunden vereinbarte
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Honorar in voller Hohe zu zahlen. Ein kurzfristiger Ausfall liegt vor, wenn der Ausfall weniger als 24
Stunden vor Kursbeginn von der Volkshochschule angezeigt wird.

(5) Fallen Einzelveranstaltungen aufgrund zu geringer Beteiligung oder aus von der Volkshochschule zu
vertretenden Griinden aus, kann ein Ausfallhonorar gezahlt werden, sofern dies vertraglich geregelt
wurde.

(6) Fallen Prifungen aufgrund des Nichterscheinens der zu prifenden Person oder aus von der
Volkshochschule zu vertretenden Griinden aus, kann ein Ausfallhonorar gezahlt werden, sofern dies
vertraglich geregelt wurde.

6 - Falligkeit und Zahlung der Honorare

(1) Die Honorare sind nach erbrachter Leistung fallig. Auf Antrag werden Abschlagszahlungen unter
Bericksichtigung der Landeshaushaltsordnung geleistet.

(2) Ausfallhonorare gemall Nummer 5 sind zwei Monate nach der ausgefallenen Leistung fallig.
Ausfallhonorare gemals Nummer 10 Abs. 8 und 9 sind nach Vorlage des vollstandigen Antrags fallig.

7 - Aufwandsentschadigungen fiir Mitglieder der bezirklichen Interessenvertetungen der frei- und
nebenberuflichen Mitarbeitenden der Berliner Volkshochschulen (Kursleitendenvertretungen)

(1) GemaR §11 Erwachsenenbildungsgesetz erhalten gewahlte Vertreterinnen und Vertreter der
bezirklichen Kursleitendenvertretungen fir die Teilnahme an Sitzungen mit den Programmbereichs-
oder Volkshochschulleitungen auf Antrag und im Rahmen der dafiir zur Verfiigung gestellten
Haushaltsmittel eine Aufwandsentschadigung gemald Anlage 1 Nummer 5.

(2) Fur den Nachweis der Anspruchsberechtigung ist die Sitzungsteilnahme durch eigenhandige
Unterschrift in der Teilnehmerliste zu dokumentieren.

(3) Die Kosten der Aufwandsentschadigungen tragt die betreffende Volkshochschule.

8 - Steuern, Sozialversicherung, Nebentatigkeitsverordnung

(1) Die freien Mitarbeitenden sind spatestens bei Vertragsabschluss ausdriicklich darauf hinzuweisen,
dass

a) es sich bei der Héhe des Honorars um einen Betrag inklusive ggf. anfallender Umsatzsteuer handelt,

b) sie die Bestimmungen des Steuerrechts in eigener Verantwortung zu beachten und gegebenenfalls
Steuern jeglicher Art selbst zu entrichten haben,

c) die zur Honorarzahlung verpflichtete Volkshochschule ihren Meldepflichten an die Finanzamter nach
den jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften nachkommen wird,

d) sie sich in eigener Verantwortung bei der Kiinstlersozialversicherung anmelden missen, sofern sie die
entsprechenden Voraussetzungen erfillen,

e) freie Mitarbeitende nach § 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI)
rentenversicherungspflichtig sind.

(2) Werden verbeamtete Dienstkrafte des Landes Berlin als Kursleitende, Priifende bzw.
Prifungsverantwortliche oder als freie Mitarbeitende mit sonstigen Tatigkeiten beauftragt, sind sie
spatestens bei Vertragsabschluss darauf hinzuweisen, dass sie der Nebentatigkeitsverordnung fiir Berlin
in der jeweils geltenden Fassung in eigener Verantwortung Folge zu leisten haben. Dies gilt sinngemaR
auch fur Tarifbeschaftigte.

(3) Bescheinigungen zur Erlangung der Umsatzsteuerbefreiung gemaR Umsatzsteuergesetz in der jeweils
geltenden Fassung erstellt die Volkshochschule auf Antrag der bzw. des freien Mitarbeitenden.
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9 - Fortbildungen

(1) Mit Zustimmung der Volkshochschulleitung kdnnen Fortbildungskosten auf schriftlichen Antrag
erstattet werden.

(2) Zu Kursen an einer Berliner Volkshochschule, die der Fortbildung des bzw. der freien Mitarbeitenden
dienen, kann auf vorherigen schriftlichen Antrag bei der veranstaltenden Volkshochschule ein
kostenfreier Zugang gewahrt werden.

10 - Arbeitnehmerahnliche Personen

(1) Die Statusfeststellung als arbeitnehmerahnliche Person erfolgt jahrlich auf Antrag der bzw. des freien
Mitarbeitenden. Bei einer Tatigkeit an mehreren Volkshochschulen sind die entsprechenden
Volkshochschulen Gber das Ergebnis zu informieren.

(2) Arbeitnehmerahnliche freie Mitarbeitende haben bei einer Verteilung der Tatigkeit an der
Volkshochschule auf funf Arbeitstage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr einen
Urlaubsanspruch von 23 Arbeitstagen. Bei einer anderen Verteilung der Tatigkeit als auf funf Arbeitstage
in der Kalenderwoche erhéht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Im Ubrigen gilt
das Bundesurlaubsgesetz (BUrIG) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Schwerbehinderte arbeitnehmerihnliche freie Mitarbeitende haben einen Anspruch auf
Zusatzurlaub flr schwerbehinderte Menschen gemall § 209 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) in
der jeweils geltenden Fassung.

(4) GemaR dem Berliner Bildungszeitgesetz haben arbeitnehmeréhnliche freie Mitarbeitende einen
Anspruch auf Bildungszeit. Die Bildungszeit kann innerhalb des Vertragszeitraums auch zu Zeiten ohne
tatsachliche Leistungsverpflichtung (z.B. an kursfreien Tagen) genommen werden.

(5) Arbeitnehmerahnliche freie Mitarbeitende erhalten auf Antrag freiwillige Zuschiisse des Landes
Berlin nach Anlage 1 Nummer 6.1 und 6.2 in der gesetzlichen Rentenversicherung, der Kranken- und
Pflegeversicherung,

a) wenn sie die Zahlung von Beitragen zur gesetzlichen Rentenversicherung nachweisen,

b) wenn sie die Zahlung von Beitrdgen zu einer eigenen, im Rahmen ihrer freiberuflichen Tatigkeit
abgeschlossenen bzw. fortgefiihrten Kranken- und Pflegeversicherung nachweisen.

Arbeitnehmerahnliche freie Mitarbeitende, fiir die eine Befreiung von der gesetzlichen
Rentenversicherung gem. § 231 Abs. 6 SGB VI vorliegt und die eine der Befreiung zugrundeliegende
anderweitige Altersvorsorge nachweisen, erhalten einen freiwilligen Zuschuss bis zur Hohe des
Zuschusses nach Anlage 1 Nummer 6.1.

Die Regelung gilt nicht fiir freie Mitarbeitende, die nach den Bestimmungen des
Klnstlersozialversicherungsgesetzes bei der Kiinstlersozialkasse versichert sind.

Die Hohe der Zuschiisse orientieren sich an den gesetzlich festgelegten Beitragssatzen.

Bei Beitragssatzanderungen erfolgt die Anpassung jeweils zum 1. August des darauffolgenden
Kalenderjahres.

Die Zuschisse entfallen auf das gezahlte Honorar einschlielRlich der gezahlten Ausfallhonorare gem.
Absatz 8 und 9 sowie Nr. 5.

(6) Arbeitnehmeréhnliche freie Mitarbeitende erhalten auf Antrag zu den nachgewiesenen
Versicherungsbeitragen einer Unfallversicherung einen freiwilligen pauschalen Zuschuss des Landes
Berlin i.H.v. bis zu 130 EUR pro Kalenderjahr. Zustandig fir die Gewahrung des Zuschusses ist diejenige
Volkshochschule, bei der zuletzt die Statusfeststellung nach Absatz 1 erfolgte, es sei denn, die
Volkshochschulen haben sich auf ein anderes Verfahren verstindigt. Uber die Zahlung des Zuschusses
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sind die Volkshochschulen zu informieren, bei denen die bzw. der arbeitnehmerahnliche freie
Mitarbeitende ebenfalls tatig ist.

(7) Bei unverschuldeter krankheitsbedingter Leistungsunfahigkeit soll die Volkshochschule unter
Bericksichtigung der betrieblichen Umstande und der Teilnehmerinteressen der oder dem
arbeitnehmerahnlichen freien Mitarbeitenden zum Ausgleich der ersten zwei Tage ihrer bzw. seiner
Leistungsunfahigkeit (sogenannte Karenztage) die Gelegenheit zum Nachholen der Leistung anbieten.

(8) Arbeitnehmerahnliche freie Mitarbeitende kdnnen bei einer arztlich bestatigten unverschuldeten
krankheitsbedingten Leistungsunfahigkeit ein Ausfallhonorar bei ihrer Volkshochschule beantragen.
Dem Antrag der arbeitnehmerahnlichen Person ist insoweit zu entsprechen, dass ab dem dritten Tag der
Leistungsunfahigkeit ein Ausfallhonorar in Hohe von 90 Prozent des voraussichtlich zu erzielenden
Honorars fiir die Zeit der krankheitsbedingten Leistungsunfahigkeit bis zur Dauer von langstens sechs
Wochen infolge derselben Krankheit zu gewdhren ist. Die Berechnung dieser sechswéchigen Dauer
beginnt am ersten Tag der Leistungsunfihigkeit. Wird die arbeitnehmerahnliche Person infolge
derselben Krankheit erneut leistungsunfahig, so verliert sie wegen der erneuten Leistungsunfahigkeit
den Anspruch nach Satz 2 fir einen weiteren Zeitraum von hdchstens sechs Wochen nicht, wenn sie vor
der erneuten Leistungsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit
leistungsunfahig war.

(9) Absatz 8 gilt analog fiir MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die von einem
Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehorde, der
Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen Sozialleistungstrager bewilligt wurden.
Arbeitnehmerahnliche freie Mitarbeitende, die nicht in der gesetzlichen Kranken- oder
Rentenversicherung versichert sind, haben nachzuweisen, dass die MaRnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation arztlich verordnet worden ist.

(10) Die Volkshochschule prift auf Antrag einer bzw. eines arbeitnehmerahnlichen freien
Mitarbeitenden eine Wiederbeauftragung nach Nichtbeschéaftigung infolge von Krankheit, Mutterschutz,
Elternzeit oder Pflege naher Angehoriger mit dem Ziel, eine Wiederbeauftragung zu vereinbaren, sofern
keine triftigen Griinde dagegensprechen. Kann eine Wiederbeauftragung nicht erfolgen, ist dies
schriftlich unter Angabe des Grundes mitzuteilen.

11 - Freiwillige Zuschiisse fiir arbeitnehmerahnliche Mitarbeiterinnen vor und nach der Entbindung

(1) Far arbeitnehmerahnliche freie Mitarbeiterinnen gilt das Mutterschutzgesetz (MuSchG) mit
Ausnahme der §§ 18, 19 Absatz 2 und § 20 MuSchG. Die Volkhochschule zahlt arbeitnehmerahnlichen
freien Mitarbeiterinnen auf Antrag einen freiwilligen pauschalen Zuschuss des Landes Berlin nach
Anlage 1 Nummer 6.3 flr den Zeitraum von bis zu sechs Wochen vor und acht Wochen nach dem
errechneten Entbindungstag sowie fiir den errechneten Entbindungstag; hochstens fir 99 Tage. Fir
diesen Zeitraum entfallt die Pflicht zur Leistungserbringung und Verglitung. Fiir die Berechnung dieses
Zeitraums ist der voraussichtliche Tag der Entbindung maligeblich, wie er sich aus dem arztlichen
Zeugnis oder dem Zeugnis einer Hebamme oder eines Entbindungspflegers ergibt.

(2) Zustandig fiir die Ermittlung und Auszahlung des Zuschusses ist die Volkshochschule, bei der zuletzt
die Statusfeststellung nach Nummer 10 Absatz 1 erfolgte. Fehlt die Statusfeststellung, ist spatestens mit
dem Antrag nach Absatz 1 auch ein Antrag auf Statusfeststellung zu stellen. Uber die Inanspruchnahme
des Zuschusses sind die Volkshochschulen zu informieren, bei denen die arbeitnehmerahnliche
Mitarbeitende ebenfalls tatig ist.

(3) Der Tagessatz des freiwilligen pauschalen Zuschusses orientiert sich an der Hohe des zweifachen
Tagessatzes des Mutterschaftsgeldes der gesetzlichen Krankenkassen und ist der Anlage 1 zu
entnehmen. Bei Tagessatzanderung erfolgt die Anpassung jeweils zum 1. August des darauffolgenden
Kalenderjahres.

(4) Entscheidet sich die freie Mitarbeiterin gem. § 2 Abs. 3 Satz 3 MuSchG die vertraglich vereinbarte
Leistung innerhalb der Schutzfristen ganz oder teilweise zu erbringen, so wird der Zuschuss gemaR
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Absatz 1 um die entsprechenden Tage gemindert. Im Zeitraum der beabsichtigten Leistungserbringung
gelten bei unverschuldeter krankheitsbedingter Leistungsunfahigkeit Nr. 10 Absatz 7 und 8.

12 - Anderungen

Uber Anderungen der Héhe der Honorarsitze, Zuschiisse, Entgelte und Aufwandsentschiadigungen
informiert die fur die Volkshochschulen zustandige Senatsverwaltung.

13 - Schlussvorschrift

Diese Ausfuihrungsvorschriften treten am 01.08.2022 in Kraft. Sie treten mit Ablauf des 31.07.2027
auBer Kraft. Die Ausfiihrungsvorschriften Gber Honorare der Volkshochschulen vom 02. November 2013,
die mit Schreiben vom 10.04.2019 verlangert wurden, werden durch sie ersetzt.

In Vertretung

Alexander Slotty
(Staatssekretar)
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Anlage 1 zu den Ausfiihrungsvorschriften tGiber Honorare und Aufwandsentschadigungen der Volkshochschulen (AV Honorare VHS)

Honorarsatze
1.8.2022 - 31.12.2022

Honorarsatze
1.1.23 -31.07.2023

Honorarsatze
1.8.2023 - 31.07.2024

von bis

von

bis

von

bis

1. Honorare fiir Prasenz- und Online-Lehrtatigkeit je
Unterrichtseinheit (45 Minuten)

Honorargruppe (HG) 1.1

Fir freie Mitarbeitende, deren Lehrtatigkeit eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulausbildung erfordert und die von
hervorgehobener Bedeutung ist, wenn die Gewinnung eines/einer
besonders qualifizierten freien Mitarbeiters/Mitarbeiterin fir die
Durchfiihrung der Veranstaltung unabdingbar ist

75,94 € 126,00 €

75,94 €

126,00 €

79,54 €

131,99 €

Honorargruppe 1.2

Fiir freie Mitarbeitende, deren Lehrtatigkeit eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulausbildung oder gleichwertige
Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert

39,14 € 60,75 €

39,14 €

60,75 €

41,00 €

63,64 €

Honorargruppe 1.3

Fir freie Mitarbeitende, deren Lehrtatigkeit eine abgeschlossene
Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom FH)oder gleichwertige
Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert

28,21€ 37,01€

28,21€

37,01 €

29,55 €

38,76 €

Honorargruppe 1.4

Fir freie Mitarbeitende, deren Lehrtatigkeit eine abgeschlossene
Fachschulausbildung oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und
Fertigkeiten erfordert

23,67 € 28,50 €

23,67 €

28,50 €

24,80 €

29,85 €

2. Honorare fiir die Durchfiihrung von Priifungen je Zeitstunde (60
Minuten)

Fir freie Mitarbeitende, deren Priifungstatigkeit eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulausbildung oder gleichwertige
Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeitenund eine giiltige
Priiferlizenz bzw. Bewerterlizenz oder gleichwertige Kenntnisse,
Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert.

32,62 €

32,62 €

34,17 €
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Anlage 1 zu den Ausfiihrungsvorschriften tGiber Honorare und Aufwandsentschadigungen der Volkshochschulen (AV Honorare VHS)

Honorarsatze

1.8.2022 - 31.12.2022

Honorarsatze
1.1.23 -31.07.2023

Honorarsatze

1.8.2023 - 31.07.2024

3.Teilnahme an Konferenzen, Beratungen, Einstufungen

von

bis

von

bis

von

bis

Honorargruppe 3.1.

Honorar fiir die Teilnahme an von der VHS veranlassten (Programm-)
Planungskonferenzen, Fachkonferenzen und anderen Konferenzen je
Sitzung

28,50 €

57,00 €

28,50 €

57,00 €

29,85 €

59,71 €

Honorargruppe 3.2

Einstufungen und Beratungen je Zeitstunde (60 Minuten)

28,00 €

40,50 €

30,00 €

40,50 €

30,00 €

42,42 €

4. Honorare fiir sonstige Tatigkeiten (z.B. sonstige
prifungsbezogene Leistungen) je Zeitstunde (60 Minuten)

Honorargruppe 4.1.

Fir freie Mitarbeitende, deren Tatigkeit eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulausbildung oder gleichwertige
Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert

26,09 €

35,00 €

26,09 €

35,00 €

27,33 €

36,66 €

Honorargruppe 4.2

Fir freie Mitarbeitende, deren Tatigkeit eine abgeschlossene
Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom FH) oder gleichwertige
Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert

20,01 €

29,00 €

20,01 €

29,00 €

20,96 €

30,38 €

Honorargruppe 4.3

Fiir freie Mitarbeitende, deren Tatigkeit eine abgeschlossene
Fachschulausbildung oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und
Fertigkeiten erfordert

16,66 €

21,00 €

16,66 €

21,00 €

17,45 €

22,00 €

Honorargruppe 4.4

Fir freie Mitarbeitende, deren Tatigkeit keine spezielle Ausbildung
erfordert

13,00 €

17,00 €

13,00 €

17,00 €

13,62 €

17,81 €
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Anlage 1 zu den Ausfiihrungsvorschriften tGiber Honorare und Aufwandsentschadigungen der Volkshochschulen (AV Honorare VHS)

1.8.2022 - 31.12.2022

1.1.23 - 31.07.2023

1.8.2023 - 31.07.2024

5. Aufwandsentschadigung

Aufwandsentschadigung fiir die Teilnahme an Beratungen der

gewahlten Vertretung der frei- und nebenberuflichen Mitarbeitenden 31,00 € 31,00€ 31,00 €
mit den Programmbereichs- oder Volkshochschulleitungen.

6. freiwillige Zuschusszahlungen des Landes Berlin

Zuschuss fur

6.1 Rentenversicherung 9,3% des vertraglich festgelegten Honorars

6.2 Kranken- und Pflegeversicherung 8,8% des vertraglich festgelegten Honorars

Summe aller Beitragssatze 18,1% des vertraglich festgelegten Honorars

6.3 Pauschaler Zuschuss vor und nach | 26 EUR pro Kalendertag

dem errechneten Entbindungstag,
hochstens 99 Tage
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